Awngebote der
Fair-Handels-Beratung

Fortbildung, Beratung und
Prozessbhegleitung mit 7

*3
den FaChpromOtor innen Dachverband Entwicklungspolitik
Fairer Handel Baden-Wiirttemberg e.V.




@ www.deab.de

Gemelnsam Ronnen wir es besser machen!

Das Engagement im Weltladen oder in einer Fair Trade
Gruppe macht Spaf3, ist anspruchsvoll und bringt fiir
alle Beteiligten zahlreiche Herausforderungen mit sich.

Mit nachfolgendem Fortbildungs- und Beratungs-
angebot mochten wir Sie unterstutzen, lhr Team als
kompetenten, selbstbewufiten und erfolgreichen
Akteur des Fairen Handels zu starken.

Qualifizierung, Fachberatung, Unterstiitzung bei Neu-
eroffnung oder Umzug, Mitarbeiter*innengewinnung
und -Schulung, Begleitung von Gruppenprozessen,
Vernetzung - nutzen Sie die langjahrige Erfahrung der
DEAB-Fair-Handels-Beratung/Fachpromotor*innen
Fairer Handel.

Das Team oer PEAR
Fair-Handels-Beratung

Elena Muguruza
Juristin
Tel.: 0711-2207977
elena.muguruza@deab.de

Birgit Lieber
Dipl. Sozialpadagogin/
Dipl. Supervisorin
Tel.: 0176-71093018
b.lieber@deab.de

0 www.facebook.com/pg/DEABSTUTTGART

Passgenau fiir Sie

Um fiir Sie und Ihr Team den bestmaoglichen Nutzen
zu erzielen, stimmen wir unsere Angebote auf lhre
individuellen Erfordernisse ab. Nehmen Sie dazu
Kontakt mit uns auf.

Fiir unsere Leistungen mussen wir lhnen in der
Regel eine kleine Kostenbeteiligung in Rechnung
stellen. Die aktuellen Satze finden Sie auf der
DEAB-Homepage: www.deab.de

Grundlagen
unseres Wirkems

Um Angebote fiir Sie weiterzuentwickeln und an aktuelle
Gegebenheiten anzupassen, ist der regelmafige Austausch
in der bundwesweiten Fair-Handels-Beratung, mit dem
Weltladen-Dachverband und dem Forum Fairer Handel
fester Bestandteil unserer Arbeit. Wir arbeiten nach dem
anerkannten Rahmenkonzept der Fair-Handels-Beratung.
Ein Teil der angebotenen Seminare wurde in Kooperation
mit Expert*innen der Weltladen-Akademie des Weltladen-
Dachverbands konzipiert.

Martin Lang
Dipl. Sozialpadagoge
Tel.: 0176-410659 32
martin.lang@deab.de

e www.instagram.com/dachverbanddeab/
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Knowhow Falrer Hanoel

Einfiihrung in den Fairen Handel und seine Akteure
Grundlagenseminar zum Fairen Handel: Kriterien des FH,
Fairer Preis, Akteure, die Lieferkette

Zwei Wege im Fairen Handel

Gemeinsamkeiten und Unterschiede des Fairen Handels
der Weltladen und des Fairen Handels im Supermarkt/
Discounter mit dem Fairtrade-Siegel: Kriterien, Zertifizierung
& Monitoring bei Fairtrade und WFTO, Fairhandelsanteil,
Mengenausgleich usw.

Wegweiser durch den Siegel-Dschungel
Uberblick Gber die verschiedenen Zeichen und Siegel des
Fairen Handels sowie weiterer Nachhaltigkeitssiegel.

Kriterien und Kontrolle
Kriterien des Fairen Handels, Zertifizierungs- und Monitoring-
systeme von Fairtrade, WFTO & Weltladen

Wirkungen des Fairen Handels - Exemplarische Produzen-
ten Portraits

Arbeitsweisen, Herausforderungen und Wirkungen des Fairen
Handels am Beispiel Heiveld/Sudafrika - Preda/Philippinen
- Canaan Fair Trade/Palastina - Fairer Handel in Swaziland/
Sldafrika - ISIK/Tlrkei - Pide Café/Peru - Banafair/Ecua-
dor & Deutschland.
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Fairer Handel furr ein gutes Klima

Auswirkungen des Klimawandels bei den Produzent*innen
des globalen Sliidens. Wie der Faire Handel Klimaschutz
unterstitzt.

Tee - Rooibos - Mango: Exemplarisches Produktwissen
Produktschulung mit Hintergriinden zum Fairen Handel, zu
Anbau, Produktion und Produzent*innen - mit Verkostung.

Fair im Norden

Produkte, Produzent*innen und Kriterien - welchen Sinn
macht der Faire Handel im Norden? Neue Chancen fur den
Fairen Handel und die Produzent*innen in Std und Nord.

Sumak Kawsay, das Leben in Fiille - das Konzept des
»Buen vivir“ in der Andinen Kultur

Ist das ,gute Leben” eine lebenswerte Alternative zur
Wachstumsgesellschaft, kann es ein ,gutes Leben” flr alle

geben? Welche Antworten gibt das Konzept des ,Buen vivir®

darauf? Wie bereichert dieser Ansatz den Fairen Handel
und umgekehrt.

Knowhow fitr Weltliden

Kund*innen - unbekannte Wesen? Verkaufsgesprache
im Weltladen

Zielgruppen, Kund*innenorientierung - der Kunde im Mit-
telpunkt, Kundenbindung, Rolle als Verkaufer*in, Verkaufs-
wissen, Fettnapfchen & Pulverfasser
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Ladenorganisation

Arbeitsorganisation & Organisationsstruktur, Ladensit-
zung gestalten, Informationsfluss, Entscheidungsstruk-
turen, Planung und Reflexion der Arbeit, neue Mitarbei-
ter*innen einbinden

Der Weltladen als Unternehmen

Grundlagen der Betriebswirtschaft - Kennzahlen, Kalku-
lieren, kaufmannisch Denken, Marketing und Sortiment,
rechtliche Grundlagen

Neue Mitarbeitende gewinnen

Aktuelle Entwicklungen im Ehrenamt, Entwicklung eines
Ehrenamtsmanagements fur den Weltladen, Ehrenamt-
liche finden und richtig ansprechen, Erstgesprache,
Einarbeitungskonzepte, Anerkennungskultur

Vorstandswechsel im Weltladen
Vorstandssuche und Vorstandswechsel aktiv gestalten.

Bildungsarbeit im Weltladen

Attraktive Methoden und Uberzeugende Konzepte sowie
anschauliches Material zur Bildungsarbeit im Fairen
Handel. Fur Bildungsreferent*innen der Weltladen und
im Bereich Fairer Handel.

»+Anders statt mehr .- Fairer Handel(n) fuir eine sozial-
okologische Zukunft®

Auseinandersetzung mit Postwachstumsstrategien
und dem Beitrag des Fairen Handels. Strategien fur
Weltldden, um sich mit den neuen konsumkritischen
Bewegungen vor Ort zu vernetzen.
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Zielgruppenorientierte Sortimentsgestaltung

anhand von Sinus Milieus

Grundlagen der Sortimentsgestaltung. Kennenlernen der
wichtigsten Zielgruppen des Fairen Handels und Entwicklung
einer daran ausgerichteten Sortimentpolitik.

Beratung und Moderation

Neugrindungs- und Umzugsberatung fur Weltladen
Vereinsgrindung, Standortanalyse, Finanzplanung und
Wirtschaftlichkeitsberechnung, Ladengestaltung usw.

Erfolgsfaktoren fir Weltladen

Systematische Bestandsaufnahme anhand von acht Fak-
toren, die den Erfolg des Weltladens ausmachen und seine
Potentiale erschlieflen.

Organisationsentwicklung
Selbstverstandnis des Weltladens, Aufgabenteilung und
Ablaufe organisieren, Strukturen entwickeln ...

Moderation von Teamtagen
Teamentwicklung, Entscheidungsfindungen begleiten z.B. bei
Ladenumzug, Bilanz ziehen & Perspektiven entwickeln.

Konfliktmoderation
Begleitung bei Konflikten, konstruktive Losungen finden

Beratung fir Bildungsreferent*innen der Weltladen
Fragen zu Themen, Methoden, Konzepten, Modulen und
ihren Einsatz in der Bildungsarbeit werden gezielt und
ausflhrlich diskutiert und beantwortet.

Moderation von Veranstaltungen, Podiumsdiskussionen,
Konferenzen, Online-Meetings

Weitere Informationen zu den Seminaren,
Vortragen und Beratungen finden Sie unter
www.deab.de/themen-programme/fairer-handel/
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: Wirttemberg entwickeln

fiir Eine Welt

Dachverband Entwicklungspolitik
Baden-Wiirttemberg e.V.
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BESSER LEBEN.

Die Fachpromotor*innen Fairer Handel werden geférdert durch:
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AUS- UND FORDERUNG DES
WEITERBILDUNG FAIREN HANDELS
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