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Eine Welt-Promotor*innen in den Bundeslandern, Regionen
und Kommunen

1. Vorbemerkung

Das Eine Welt-Promotor*innen Programm ist ein zivilgesellschaftlich getragenes
Programm der Arbeitsgemeinschaft der Eine Welt-Landesnetzwerke in Deutschland
(agl) e.V. und der Stiftung Nord-Std-Briicken (SNSB). Es wirbt fur eine zeitgemale,
vernetzte und kooperative Eine Welt-Politik, die angemessen auf die globalen
Herausforderungen reagiert und mit abgestimmten Konzepten auf den
unterschiedlichen Ebenen (Kommunen, Lander, Bund) Globales Lernen, globale
Verantwortung sowie birgerschaftliches Eine Welt-Engagement befdrdert.

Entworfen wurde das Eine Welt-Promotor*innen Programm 2008 von der ,Initiative
Inlandsarbeit”, bestehend aus der agl und VENRO als Antwort auf die gesellschaftlichen
Fragen, die sich aus den globale Krisen und Herausforderungen ergeben — wie z. B.
Migration und Flucht, Klimawandel, weltweite Erndhrungskrisen, globale
Sicherheitsprobleme und die Weltwirtschafts- und Finanzkrise. Aufgebaut werden konnte
dabei auf den langjahrigen Programmerfahrungen mit Vorlaufern wie seit 1996 dem Eine
Welt-Promotor*innenprogramm NRW, dem Personalkostenférderfonds (PKF) der Stiftung
Nord-Sud-Briicken in Ostdeutschland und dem bundesweiten Capacity Building
Programm (CBP) der agl. 2012 gab es eine Pilotphase des Promotor*innen Programm in
Hessen, Mecklenburg-Vorpommern, Niedersachsen, Nordrhein-Westfalen und
Schleswig-Holstein. Ideengeber fir das Konzept Promotor*innen waren die regionalen
Zentren fur Entwicklungszusammenarbeit (COS) in den Niederlanden.

Im Jahr 2016 hat die internationale Weltgemeinschaft mit der Agenda 2030 neue
Malf3stabe bei der Bewadltigung globaler Herausforderungen gesetzt. Gleichfalls wird
deutlich, dass diesen Herausforderungen nur begegnet werden kann, wenn der
erforderlichen Kurswechsel die Zustimmung und aktive Unterstiitzung der Menschen
erhalt. Globale Umwelt- und Entwicklungspolitik ist dabei nicht mehr nur eine
internationale Aufgabe, sondern beginnt im Inland — in Deutschland. Sie ist eine
gesamtgesellschaftliche Aufgabe, die der Zustimmung und der tatkraftigen Unterstiitzung
vieler Menschen bedarf. Gerade angesichts der zunehmenden Globalisierungsangste,
wie von der 2016 verdffentlichten Bertelsmann Studie® ermittelt, wird die Notwendigkeit
einer breiten Vermittlung von globalen Zusammenhangen deutlich.

Das Eine Welt-Promotor*innen-Programm kann globale soziale, 6konomische und
okologische Zusammenhéange in die Breite vermitteln. Im ersten Zyklus des Programms
sind durch die Arbeit der Promotor*innen tber eine halbe Million Menschen in Kontakt mit
Eine Welt-Themen gekommen. Davon wurden tber 100.000 weiterqualifiziert und knapp
50.000 in ihrer Vernetzung unterstitzt. Die Entwicklung von Haltungen zu globaler

! Catherine de Vries & Isabell Hoffman (2016): Globalisierungsangst oder Wertekonflikt?
Bertelsmann Stiftung.



Gerechtigkeit und Nachhaltigkeit in immer starkerem Malf3 und in immer mehr
gesellschaftlichen Lebensbereichen ist ein enormer Erfolg des Promotor*innen-
Programmes. Dafir wurden tber 700 attraktive Handlungsansétze der Eine Welt-Arbeit
konzipiert und etabliert; Partizipationsmoglichkeiten und -strukturen fur 200.000 junge
Menschen und 20.000 Migrant*innen geschaffen und ausgebaut; knapp 1000 Netzwerke
und Kooperationen initiiert und gestérkt und die Rahmenbedingungen birgerschaftlichen
Engagements verbessert.

Auch in Zukunft ist das Promotor*innen Programm ein zentrales Instrument zur
Vermittlung der globalen Entwicklungsziele in die gesellschaftliche Breite. Mehr als zuvor
werden regionale Promotor*innen dabei in landlichen Gebieten Fragen der globalen
Gerechtigkeit thematisieren, wirtschaftlichen Akteure in entwicklungspolitische
Diskussionen einbeziehen und Vernetzungen mit migrantischen Akteuren aufbauen. Ein
flachendeckendes und in der Zivilgesellschaft verankertes Eine Welt-Angebot schafft
strukturelle Zugénge zu den Menschen. Diese zivilgesellschaftlichen Zugange sind eine
notwendige Voraussetzung um die Menschen fir die in der Agenda 2030 angestrebte
gesellschaftliche Transformation zu gewinnen.

Ahnliches gilt fiir die Beitrage, welche die Promotor*innen zur Umsetzung des UNESCO-
Weltaktionsprogramms (WAP) leisten. Ihre aul3erschulischen Angebote des Globalen
Lernens sind ein wichtiger Baustein in der Umsetzung des WAP und starken das Globale
Lernen in der Bildung fir nachhaltige Entwicklung, so wie es auch der Beschluss des
Deutschen Bundestages vom Marz 2015 vorsieht.

2. Wirkungen, Leistungen und Zielgruppen von Promotor*innen

Den Ubergeordnete Rahmen des bundesweiten Eine Welt-Promotor*innen-Programm
bilden die im September 2015 von der UN beschlossene Agenda 2030 mit den 17
Sustainable Development Goals (SDG). Um diese nachhaltigen Entwicklungsziele zu
erreichen, haben sich die Regierungen der Welt zu umfassenden Veranderungen
verpflichtet. Die Agenda 2030 unterstreicht, dass sich alle Gesellschaften und Lander
nachhaltig verandern miissen, um die Uberlebensféhigkeit des Planeten zu sicheren. Die
17 Ziele haben einen universellen Anspruch, d.h. auch die deutsche Regierung hat
globale Verantwortung tbernommen und sich verpflichtet Beitrage zu leisten, um die 17
Ziele und 169 Indikatoren zu realisieren.

Das bundesweite Eine Welt-Promotoren Programm leistet einen Beitrag zur Umsetzung
der Agenda 2030, in dem es nachhaltiges Handeln in den sozialen, 6kologischen,
o6konomischen und politischen Dimensionen voranbringt. Die Aufgabe des Eine Welt-
Promotor*innen Programm besteht darin, die Menschen zu unterstiitzen, die diese
Umbruche und Transformationen — diese Welt im Wandel — mit gestalten wollen.

Das Eine Welt-Promotoren*innen-Programm tragt in Deutschland und weltweit zur
Realisierung einer zukunftsfahigen und gerechten Gesellschaft mit inhaltlichen
Positionen, politischen Forderungen, gesellschaftlicher Mobilisierung und konkreten
Projekten bei. Um dies zu erreichen setzen Promotor*innen als methodische und
fachliche Experten auf inrem Gebiet Impulse indem sie:
e Wissen und Kompetenzen fir eine zukunftsfahigen und gerechten Entwicklung
vermitteln,

e Kooperationen, Partnerschaften und Netzwerke aus Zivilgesellschatft,
Kommunen, Wirtschaft fir die Idee einer zukunftsfahigen und gerechten
Gesellschaft initiieren und begleiten,
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e Handlungsbereitschaft, birgerschaftliches Engagement und Partizipation fir die
Realisierung einer zukunftsfahigen und gerechten Weltgesellschaft wecken.

Ein besonderer Fokus liegt auf den konkreten und praktischen Antworten, wie
Nachhaltigkeit und Gerechtigkeit in unserer Gesellschaft und weltweit erreicht werden
kann sowie bei solchen Aktivitéaten, die dort ansetzen, wo bislang nur wenig
entwicklungspolitisches Bewusstsein bzw. wenig entwicklungspolitische Strukturen
vorhanden sind.

Mit ihrer Arbeit tragen die Promotor*innen die Eine Welt Themen in die Flache und
machen diese damit prasenter. Ein weiterer Aspekt ist die Moglichkeit durch den
bundesweiten Austausch zivilgesellschaftlich gut vernetzter Akteure Schwerpunktthemen
zu identifizieren und 6ffentlich bekannt zu machen. So kann
Entwicklungszusammenarbeit bundesweit sichtbarer werden. Zusatzlich gibt es
landesweite Schwerpunktsetzungen. Sie knlipfen dabei an die Erfahrungswelt der
Menschen an, indem sie auch regionalspezifische Themen ihres Bundeslandes
entwicklungspolitisch aufbereiten (Beispiele dazu siehe Highlights im Anhang und das
Webportal: https://einewelt-promotorinnen.de/).

Wissen vermitteln und Kompetenzen férdern

Eine Welt-Promotor*innen unterstiitzen und beférdern den Aufbau von Kompetenz-
netzwerken zivilgesellschaftlicher Organisationen, die zu Themen der Agenda 2030
arbeiten. Sie ermdglichen einen stetigen Wissenstransfer in die entwicklungspolitische
Zivilgesellschaft und tragen damit zur Steigerung ihrer Innovationsféahigkeit bei.

Eine Welt-Promotor*innen vermitteln mit vielseitigen Ansatzen der Globalisierungsbildung
und in ganz unterschiedlichen gesellschaftlichen Raumen Weltoffenheit und Verstandnis
fur komplexe globale Zusammenhénge. Menschen aus unterschiedlichen Zielgruppen
erwerben dadurch Kompetenzen, mit denen sie sich in der globalisierten Welt orientieren
und diese mitgestalten konnen. Daher ist die schulische und au3erschulische
(entwicklungspolitische) Bildungs- und Informationsarbeit Schwerpunkt ihrer Arbeit. Eine
Welt-Promotor*innen arbeiten in der schulischen Bildung an der Umsetzung des
Orientierungsrahmens fur den Lernbereich globale Entwicklung und unterstitzen mit
konkreten Aktivitaten das ,Weltaktionsprogramm Bildung fir nachhaltige Entwicklung®.

Zielgruppen der Wissensvermittlung und Kompetenzférderung sind unter anderem lokale
Eine Welt-Gruppen, Lehrer*innen, Multiplikatoren, zivilgesellschaftlicher Organisationen,
weltwarts-Rickkehrer und Jugendliche (aus unterschiedlichen Milieus). Orte an denen
Wissensvermittlung und Kompetenzférderung stattfindet sind Schulen, Orte von
Freizeitaktivitaten (z.B. Landesgartenschauen, botanische Garten, Freizeitparks, Museen,
etc.) und Bildungstrager (z. B. Volkshochschulen).

Handlungsbereitschaft und biirgerschaftliches Engagement starken

Die Agenda 2030 muss nicht nur bekannt und vermittelt werden, sondern auch in
Handlungsoptionen und praktische Ansatze Ubersetzt werden. Promotor*innen
verdeutlichen daher auch Handlungsoptionen und bieten konkrete
Handlungsmadglichkeiten an. Sie thematisieren nachhaltige Lebensstile und geben
dadurch Anregungen fur den Einzelnen, im unmittelbaren Lebensumfeld einen Beitrag zu
global vertraglicherem Konsum, Wohnen, Mobilitat etc. zu leisten. Sie schaffen mit
Projekten und Kampagnen lokale, regionale und landesweite Mitmachangebote, in denen
sich sowohl Einzelne als auch Gruppen engagieren kénnen.


https://einewelt-promotorinnen.de/
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Durch die von den Promotor*innen erbrachten Leistungen werden die
Rahmenbedingungen fur zivilgesellschaftliches Engagement verbessert wodurch die
Wirksamkeit von Engagement zunimmt. Die eine Welt-Promotor*innen stéarken
birgerschaftliches Engagement durch Qualifizierung von Gruppen und Engagierten. Sie
transportieren Expertenwissen an die Akteure — sowohl mit Fortbildungen zu wichtigen
Themen und Entwicklungen (z. B. im Bereich SDG Klimawandel, Migration und
Entwicklung, Kooperation mit der Wirtschaft, Interkulturelle Arbeit und Globales Lernen)
als auch durch die Vermittlung von Know-how in den eher ,handwerklichen“ Bereichen
wie Presse- und Offentlichkeitsarbeit, Moderation und Gespréachsfiihrung, Fundraising,
Projekt- und Vereinsmanagement etc.. Ein gutes Beispiel fiir diese Art der Starkung von
speziellen Akteuren ist die Arbeit der Promotor*innen zum Thema Migration und
Entwicklung. Sie ermdglichen, dass bislang wenig beachtete Zielgruppen wie
Migrant/innen und ihre Vereine/Verbénde in der Entwicklungspolitik zu Akteuren werden.

Mit Handlungsoptionen und der Stérkung birgerschatftlichen Engagements richten sich
die Promotor*innen an lokale Akteure und Gruppen, Jugendliche, Migrant*innen,
weltwarts-Ruckkehrer*innen, Kommunen, Institutionen, Wirtschaftsunternehmen, Politik
und Verbénde.

Netzwerke, Kooperationen und Partnerschaften initiieren und starken

Eine Welt-Promotor*innen bringen in den Bundesléandern, Regionen und Kommunen
Akteure aus Eine Welt-Initiativen, Diaspora-Initiativen, Institutionen, Wirtschaft und
Verbanden, Politik und Verwaltung zusammen; sie schlagen Briicken zu Akteuren in
Partnerlandern des Sidens.

Eine Welt-Promotor*innen knipfen Netzwerke in verschiedenen Bereichen der Eine
Welt-Arbeit: Sie initiieren breit angelegte Aktionsbundnisse von Akteuren und biindeln
Einzelaktivitaten und Diskussionen und erreichen dadurch eine grof3ere 6ffentliche
Aufmerksamkeit. Sie verbreiten gute Beispiele Uiber das ganze Land und schaffen durch
landesweit vernetzte Kampagnen Briicken zwischen der kommunalen und der
Uberregionalen Ebene. Sie koordinieren landesweite Bildungsnetzwerke, bauen
landesweite Fairhandelsforen und Erfahrungsaustauschgruppen auf; sie bringen Eine
Welt-Gruppen und Diaspora-Gruppen zusammen und schaffen Vernetzungsstrukturen fur
alle Akteure.

Eine-Welt-Promotor*innen initiieren neue Kooperationen mit bisher nicht
entwicklungspolitisch involvierten Akteuren. Dadurch werden eine grof3e Anzahl
Burgerinnnen und Burger angesprochen, die von lokalen Eine Welt Initiativen in der Form
nicht erreicht werden. Der Multiplikations- und Verstarkungseffekt fir die Eine Welt Arbeit
wird enorm intensiviert.

Die Eine Welt Promotor*innen kimmern sich um die Partnerschaftsarbeit in ihrem
Bundesland und ihrer Kommune. Sie unterstitzen die ehrenamtlich arbeitenden Gruppen
bei ihrem Engagement, machen Angebote zur Professionalisierung und Sichtbarmachung
sowie zur Ausgestaltung der Partnerschaftsarbeit im globalen Rahmen der Agenda 2030.
Internationale Partnerschaftsarbeit ist wirksam gegen Fremdenfeindlichkeit und
Nationalismus. Ihre Akteure leben Weltoffenheit in den Partnerschaften und spiegeln sie
nach auf3en. Die Zusammenarbeit mit Partnern aus dem globalen Siden wird
zunehmend in weltweiten Blndnissen zivilgesellschaftlicher Akteure organisiert, die sich
als strategische Allianzen verstehen und gemeinsam nachhaltige Lésungen fir globale
Probleme in politische Handlungsoptionen ibersetzten. Sie sind Foren, in denen von



guten Lésungen und Ansatzen in den Landern des Siidens gelernt wird (Beispiele:
nachhaltige Konzepte der Wohlstandsmessung, alternative Wirtschafts- und
Bildungsmodelle und Philosophien wie ,Buen Vivir).

Eine Welt-Promotor*innen sichern den fachlichen Austausch zur europédischen Ebene
und zu weiteren bundesweit und landesweit aktiven Gremien. So stérken sie durch
aktives Engagement die Aufmerksamkeit fir das Thema Inlands- und Engagementpolitik
auf unterschiedlichen Ebenen und erméglichen gleichzeitig den fachlichen Riickfluss bis
in die kleinsten Regionen des Landes.

3. Struktur und Instrumente eines bundesweiten Promotor*innen-
Programms

3.1 Programmtragerschaft auf Bundes- und Landesebene

3.1.1 Programmtragerschaft auf Bundesebene — Grundlagen und Uberblick,
bundesweite Koordination

Das Eine-Welt-Promotorinnenprogramm wird gemeinsam durchgefihrt von

e der Arbeitsgemeinschaft der Eine Welt Landesnetzwerke in Deutschland (agl)
e.V,, und von

e der Stiftung Nord-Sud-Briicken.

Die Programmtrager richten fir die operativen Tatigkeiten auf Bundesebene
entsprechende Koordinierungsstellen ein, die die bundesweite Abstimmung und
Vernetzung der Landesprogramme gewabhrleisten und Aktivitaten des Programms
bundesweit sichtbar machen. Dabei geht es nicht um eine zentrale Steuerung, sondern
um einen partizipativen und koordinierten Prozess der beteiligten Akteure auf allen
Ebenen.

3.1.2 Programmtragerschaft auf Landerebene

Auf der Ebene der einzelnen Bundeslander sind die Eine Welt-Landesnetzwerke
zustandig fur die Koordination des Programms und die Abstimmung mit den Akteuren auf
der Bundesebene. Die Eine Welt-Landesnetzwerke sind Ansprechpartner fr ihre
jeweiligen Landesregierungen und verantwortlich daflir, dass die Bundeslander
Ressourcen fir das Promotorenprogramm zur Verfligung stellen.

3.2 Gremien zur Steuerung des Promotorinnenprogrammes
Um das bundesweite Eine Welt-Promotor*innen-Programm programmatisch,
organisatorisch und operational zu lenken und umzusetzen, wurden mehrere Gremien

eingerichtet.

Konsortium auf Bundesebene

Die beiden Programmtrager bilden ein Konsortium, in dem alle Fragen der
Programmdurchfihrung eng abgestimmt werden. Die Partner sind zustandig fur die
konzeptionelle, thematische und organisatorische Ausgestaltung und Weiterentwicklung
des Programms, fur die Einrichtung und Begleitung von Gremien sowie fiir die
Abstimmung mit dem BMZ und Engagement Global gGmbH.
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3.2.2

3.2.3

Die Programmtrager auf Bundesebene besprechen die weitere Programmentwicklung
sowie konkrete inhaltliche, technisch-organisatorische und finanzielle Aspekte und
stimmen diese im Lenkungskreis mit den Landesnetzwerken ab.

Die Programmtréger agl und SNSB treffen ihre Entscheidungen im Konsens.

Fir die Durchfiihrung und verwaltungsméRige Abwicklung stellen die agl und die Stiftung
Nord-Sud-Briicken untereinander abgestimmte Antrage beim BMZ, bzw. Engagement
Global.

Lenkungskreis

Als verbindliches Planungs- und Steuerungsinstrument haben die Programmtréager einen
Lenkungskreis eingerichtet. Diesem gehoren alle 16 Landesnetzwerke als
Programmtrager auf Landesebene und die beiden Programmtrager auf Bundesebene an.

Im Lenkungskreis werden alle Fragen geklart, die sich aus der praktischen und
organisatorischen Umsetzung des Promotor*innen Programm auf der L&nderebene
ergeben.

Aufgabe des Lenkungskreises ist auch die konzeptionelle Weiterentwicklung des
Programmes.

Programm-Beirat
Die Programmtrager haben einen Programm-Beirat eingerichtet.

Im Beirat sind mindestens vertreten:
e Bundesministerium fur wirtschaftliche Zusammenarbeit und Entwicklung (BMZ)
e Bund-Lander-Ausschuss Entwicklungszusammenarbeit,
e Engagement Global gGmbH
e Deutscher Stadtetag
e VENROeEe.V.
o Eine gewahlite Vertreterin der Eine-Welt-Promotor*innen
e Eine Vertreterin eines migrantisch-diasporischen Dachverbandes
e Kirche
e Wissenschaft

Der Programm-Beirat berat die Programmtrager bei der Steuerung des Programms und
beschlie3t Empfehlungen. Er trifft sich ein- bis zweimal jahrlich. Der Beirat beschliel3t
eine Geschaftsordnung. Die Programmtrager nehmen beratend an den Beiratssitzungen
teil.

Neue Mitglieder des Beirates werden vom Konsortium in Abstimmung mit dem Beirat
berufen.

Interessensvertretung der Promotor*innen

2 Promotor*innen-Vertreter*innen werden ein mal pro Zyklus (3 Jahre) auf der
Bundeskonferenz gewahlt.



Mindesten einmal jahrlich findet mit der Vertreterln der Promotorinnen ein Gesprach mit
dem Konsortium und dem Lenkungskreis statt.
Bei einem konkreten Bedarf sollte eine Teilnahme an Sitzungen des Konsortiums bzw. der

Lenkungskreises jederzeit moglich sein.

3.2.4 Arbeitstreffen auf Landerebene

Zur Planung und Umsetzung der Programme auf Landerebene gibt es mehrmals jahrlich
Promotor*innentreffen in allen Bundeslandern.

3.2.5 Bundestreffen der Promotor*innen

Einmal jahrlich kommen alle Eine Welt-Promotor*innen zu einem Arbeitstreffen
zusammen, bei dem es um Informations- und Erfahrungsaustausch, Fortbildung und
Qualifizierung sowie um Planung von Projekten geht.

3.2.6 Uberblick Uber die Gesamtstruktur

Folgende Tabelle stellt die einzelnen Programmebenen dar.

Ebene und zugeordnete
Gremien/Stellen

Aufgaben und Zusammensetzung

Bundes- Programmtrager-
ebene: Partnerschaft

Mitglieder sind agl und Stiftung Nord-Stuid-Briicken,

Ausgestaltung und konzeptionelle Weiterentwicklung
des Programms,

Abstimmung mit dem BMZ.
Programmkoordination und —management,
Reprasentation gegeniber Bundesakteuren

Das Konsortium ist zustandig fur die konzeptionelle
(Wirkungslogik/ Design), thematische und
organisatorische Ausgestaltung und
Weiterentwicklung des Programms, fur die
Einrichtung und Begleitung von Gremien sowie fur
die Abstimmung mit den Férderinstitutionen auf
Bundesebene. Im Konsortium werden die weitere
Programmentwicklung sowie konkrete inhaltliche,
technisch-organisatorische und finanzielle Aspekte
vorbesprochen und im Lenkungskreis dann mit den
Landesnetzwerken abgestimmt.

Lenkungskreis

Programm-Tréager auf Bundesebene sowie alle 16
Eine-Welt-Landesnetzwerke

Klarung aller praktischen und organisatorischen
Fragen, die sich aus der Umsetzung des
Promotor*innen Programm auf der Landerebene
ergeben,

Konzeptionelle und inhaltlich-thematische




Ebene und zugeordnete
Gremien/Stellen

Aufgaben und Zusammensetzung

Weiterentwicklung des Promotor*innen Programm

Beirat

Der Beirat berat die Programmtrager bei der
Durchfuhrung des Programms und beschlief3t
Empfehlungen.

Mitglieder des Beirats sind Vertreter*sinnen des
Bundesministeriums fur wirtschaftliche
Zusammenarbeit und Entwicklung, der Lander, des
Stadtetags, der Promotor*innen, der MDO, der
Kirchen, von Engagement Global sowie je ein*e
Vertreter*in aus den Bereichen Wissenschaft und
Zivilgesellschaft.

Interessensvertretung
der Promotor*innen

2 Promotor*innen-Vertreter*innen werden ein mal pro
ZyKlus (3 Jahre) auf der Bundeskonferenz gewahilt.

Mindesten einmal jahrlich findet mit der Vertreterln der
Promotorinnen ein Gesprach mit dem Konsortium und
dem Lenkungskreis statt.

Bei einem konkreten Bedarf sollte eine Teilnahme an
Sitzungen des Konsortiums bzw. der Lenkungskreises
jederzeit moglich sein.

Koordinierungsstelle
fur die bundesweite
Abstimmung und
Vernetzung

Anstellungstrager der bundesweiten Koordination ist
die agl

Die Aufgaben sind bundesweite Koordination,
Vernetzung, programmatische und strukturelle
(Weiter)-Entwicklung des Programms, Beratung,
Antragstellung, Planung und Berichterstattung,
Qualifizierung und Evaluation sowie Sekretariat fur
den Lenkungskreis

Bundesweite
Informationsstelle

Anstellungstréger der bundesweiten
Informationsstelle ist die agl

Die Aufgaben der bundesweiten Informationsstelle
sind die Aktualisierung/Wartung des Webprotals, die
Beratung der LNW, die Erstellung von
Informationsmaterialien und die Bereitstellung von
dezentralen Pressemitteilungen.

Service und Capacity Building fur Promotor*innen
und NROs

Landes- Landesnetzwerke
ebene:

Koordination der Landesprogramme
Abstimmung mit den Akteuren auf der Bundesebene

Ansprechpartner fir die jeweiligen
Landesregierungen

verantwortlich dafur, dass die Bundeslander
Ressourcen fur das Promotor*innenprogramm zur
Verfligung stellen




Ebene und zugeordnete
Gremien/Stellen

Aufgaben und Zusammensetzung

e Einrichtung und Berufung von Beratungsgremien auf
Landesebene

Netzwerkkoordinator*in
nen

e Anstellungstrager sind die jeweiligen Eine Welt-
Landesnetzwerke.

o Die Aufgaben der Netzwerkkoordinator*innen sind
Koordination, Vernetzung, programmatische und
strukturelle (Weiter)-Entwicklung des
Promotor*innen-Programms in ihrem Bundesland,
Konzipierung und Koordination von landesweiten
Projekten und Kampagnen, Beratung, Qualifizierung
und Evaluation, Abstimmung mit der Bundesebene.

¢ Die Finanzierung der Netzwerkkoordinator*innen
erfolgt zu 60 Prozent aus Bundesmitteln und zu 40
Prozent aus Landesmitteln. Wird aus L&andermitteln
keine Netzwerkkoordination finanziert, erhalt das
betreffende Landesnetzwerk eine Stelle als
Basisansprechpartner im Entwicklungspolitischen
Basisprogramm der agl. Sie werden im Antrag der
agl an das BMZ festgehalten, Antragssteller ist die
AGL.

Fachpromotor*innen

e Anstellungstrager sind in der Regel Fach-NRO,
¢ Die Aufgaben werden weiter unten beschrieben;

¢ die Finanzierung erfolgt zu 60 Prozent durch
Bundes- und zu 40 Prozent durch Landesmittel,

o die Auswahl der Anstellungstrager erfolgt in
Abstimmung mit den Programmtrégern.

Regionale
Promotor*innen

o Anstellungstrager sind in der Regel regional tatige
NRO;

¢ Die Aufgaben werden weiter unten beschrieben;

¢ Die Finanzierung erfolgt zu 60 Prozent durch
Bundes- und zu 40 Prozent durch Landesmittel;

¢ Die Auswahl der Anstellungstrager erfolgt in
Abstimmung mit den Programmtrégern

IBQ-Promotor*innen

¢ Anstellungstrager sind in der Regel die LNW.
¢ Die Aufgaben werden weiter unten beschrieben;

¢ Die Finanzierung erfolgt zu 60 Prozent durch
Bundes- und zu 40 Prozent durch Landesmittel;

4. Auf-und Ausbau des Promotor*innen-Netzes

Seit 2013 wurde in allen Bundesléandern ein Netz von regionalen Eine Welt-
Promotor*innen, Fachpromotor*innen, IBQ-Promotor*innen und Koordinatoren aufgebaut.
Das Netzwerk der Eine-Welt-Promotor*innen ist jedoch in vielen Bundesléandern noch
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ausbaufahig, daher besteht die Herausforderung, das Netzwerk in den nachsten
Programmphasen weiter zu verdichten und zu verstarken. Ziel ist, deutschlandweit und
flachendeckend eine entwicklungspolitische Grundversorgung mit den weiter
unten beschriebenen Aktivitaten zu sichern. Akteure in allen Kommunen, Kreisen und
kreisfreien Stadten in Deutschland sollen von der Arbeit dieser Eine Welt-Promotor*innen
profitieren.

Anstellungstréger der Eine Welt-Promotor*innen sind in der Regel regional und fachlich
tatige NRO. Zugangsberechtigt sind eingetragene gemeinnitzige Vereine in den
einzelnen Bundeslandern, unabhéngig von einer Mitgliedschaft in dem jeweiligen Eine
Welt-Landesnetzwerk. Zentrale Kriterien fiir die Festlegung der Arbeitsfelder von Fach-
und Regionalpromotor*innen auf Bundeslandebene sind zum einen die im
Rahmenkonzept definierten Wirkungen des Eine-Welt-Promotor*innen Programm sowie
die in den einzelnen Bundeslandern identifizierten entwicklungspolitischen
Notwendigkeiten/Herausforderungen. Der konkrete Prozess zur Auswahl der Themen
und Promotor*innenstellen wird auf Landesebene von den Landesnetzwerken und seinen
Mitgliedern in einem transparenten und partizipativen Verfahren (siehe unten) festgelegt
und transparent kommuniziert.

Regionale Promotor*innen

Fur die Arbeit in den Regionen — wie sie in Punkt 2 beschrieben ist — richten die
Programmtrager auf Landesebene regionale Promotor*innenstellen ein. Diese werden
maoglichst bei geeigneten lokal oder regional arbeitenden NROs (Anstellungstrager)
eingebunden bzw. angestellt. So kann das Potential dieser Organisationen fir das
Programm genutzt und zugleich verstarkt werden. In einem Kooperationsvertrag
zwischen lokalem bzw. regionalem Anstellungstrager einerseits und dem
Programmverantwortlichen auf Landesebene andererseits werden die konkreten
Aufgaben und Leistungen im Rahmen des Programms vereinbart.

Abhangig von den regionalen oder landesweiten Rahmenbedingungen kann es auch
sinnvoll sein, regionale Eine Welt-Promotor*innenstellen direkt beim Programmtrager auf
Landesebene anzustellen.

Regionalpromotor*innen sind ,entwicklungspolitische Allrounder®. Sie schaffen Strukturen
vor Ort und unterstiitzen den Aufbau von Zivilgesellschaftlichen Strukturen. Sie versorgen
verschiedene zivilgesellschaftliche und kommunale Akteure sowie unterschiedliche
Zielgruppen mit Informationen zu Entwicklungspolitik, Agenda 2030, Globalisierung,
Gerechtigkeits- und Menschenrechtsfragen. Sie schaffen fir ehrenamtliche
Gruppierungen, Vereine und lokale sowie fiir regionale Einrichtungen Zugange zu
solcherlei ,Expert*innen“wissen. Sie vermitteln bei Bedarf kompetente Referent*innen
und Kontakt zu entsprechenden fachlich geeigneten NRO. Sie begleiten, starken und
vernetzen lokale Gruppen und Akteure bei der Aneignung entwicklungspolitischer
Themen, bei der Umsetzung entwicklungspolitischer Veranstaltungen (und weiterer
Formate) sowie im Prozess der Solidaritatsarbeit bzw. des burgerschaftlichen
Engagements. Bei dieser Arbeit greifen Regionalpromotor*innen auch auf die Expertise
von Fachpromotor*innen zurtick.

Die Ausgangsbedingungen fir Regionalpromotor*innen variieren nicht nur von
Bundesland zu Bundesland. Auch innerhalb eines Bundeslandes kann es sowohl
flachenmaRig als auch infrastrukturell héchst unterschiedliche Regionen geben, fir die
Regionalpromotor*innen verantwortlich sind. Diese Realitaten bedingen, dass
Regionalpromotor*innen manchmal nicht ausschlie3lich andere Akteure und Vereine



4.2

4.3

4.4

unterstitzen, begleiten, starken oder vernetzen. Vielmehr kann es sein, dass sie selbst
entwicklungspolitische Formate umsetzen miissen. Tatsachlich gibt es
Regionalpromotor*innen, die vor Ort auf keine vorhandene zivilgesellschaftliche Struktur
oder Bundnispartner zurtickgreifen kdnnen, bzw. die sich diese Zugénge erst mithsam
erarbeiten missen. In solchen Situationen miissen Regionalpromotor*innen
implementierende Aufbauarbeit leisten.

Dariiber hinaus zeigt die Erfahrung, dass es in Landern mit einer Giberschaubaren Anzahl
von Promotor*innen auch sein kann, dass die einzelnen Regionalpromotor*innen
aufgefordert werden, noch ein fachliches Profil mit in ihre Regionalarbeit einzubringen.

Fachpromotor*innen

Fur wichtige entwicklungspolitische Themen oder operative Bereiche richten die
Programmtrager auf Landesebene Fachpromotor*innenstellen ein. Beispielhafte Themen
bzw. Bereiche sind: Armutsbekampfung und SDG, Weltwirtschaft und Fairer Handel,
nachhaltige Beschaffung, Migration und Entwicklung, Klimawandel, Bildung und Globales
Lernen, Partnerschaftsarbeit, Offentlichkeitsarbeit und Kampagnen, Fundraising etc.

Die Eine Welt-Fachpromotor*innen werden bei einer geeigneten Fachorganisation
(Tragerorganisation) angestellt. Wenn fachlich sinnvoll, kénnen sie auch bei den
landesweiten Programmtragern angestellt werden. Wie bei den regionalen
Anstellungstrégern gilt auch hier, dass das Potential dieser Organisationen fur das
Programm genutzt und umgekehrt verstarkt werden kann und soll. Die beiderseitigen
Aufgaben und Leistungen werden in einem Kooperationsvertrag vereinbart.

IBQ-Promotor*innen

Damit der Bedarf an einer Grundversorgung auf Landesebene an Information, Beratung,
Qualifizierung und Vernetzung fir NROs aus dem Bereich der Eine Welt-Arbeit, auch
kleine und Kleinst-NRO sowie Einzelpersonen weiterhin gewéahrleistet wird, kdnnen auch
IBQ-Promotor*innenstellen (IBQ — Information, Qualifizierung, Beratung) eingerichtet
werden, wenn die Netzwerkkoordination dies nicht leisten kann. Diese haben folgende
Funktionen:

e Funktion als Ansprechpartner*in und Bereitstellung von Beratungsangeboten
e Unterstitzung der Basisgruppen in der Projektarbeit, Informationsarbeit,

e Mittelakquise, Mitgliederakquise, Organisationsentwicklung etc.

¢ Vermittlung von Kooperationspartner*innen

e Identifizierung und Vermittlung von best practices

¢ Inhaltliche und politische Weiterentwicklung der Arbeit der Basisgruppen

e Bildung von Synergien und Expertisen durch bundesweite Vernetzung mit
anderen Fach- und Regionalpromotor*innen

Migrantische Teilhabe

Das Promotor*innenprogramm mdchte auf unterschiedlichen Ebenen die Teilhabe von
Migrant*innen, Migrantisch-Diasporischen Organisationen und People of Color erreichen.
Fur uns als Programmtréger ist klar, dass das Promotor*innenprogramm mit seinen
Zielstellungen, die auch Weltoffenheit, Teilhabe und gleiche Chancen enthalten, der
Anspruch eingeldst werden muss, die Beitrage von Migrant*innen bei der Darstellung
entwicklungspolitischer Themen, antirassistischem Engagement und dem Einbringen von



Perspektivenvielfalt nicht nur zu wiirdigen, sondern zu verstarken. Die Teilhabe von
Migrant*innen und migrantisch-diasporischen Organisationen im Promotor*innen
Programm erfolgt auf der Landerebene und Uber die Landesnetzwerke. Alle
Landesnetzwerke sind aufgefordert, die vollumfangliche Teilhabe von MDO und
Migrant*innen als Organisationen und Personen am Programm zu realisieren.
Quotierungen und Landerindikatoren, die qualitativ und auf unterschiedlichen Ebenen die
Teilhabe abbilden, kénnen hier mégliche Wege sein.

5. Programmumsetzung auf Landerebene

5.1

Landesweite Koordination

Zu den Aufgaben der Programmumsetzung gehdren die Ausgestaltung, Durchfiihrung
und verwaltungsméanRige Abwicklung des Programms auf Landesebene, die Einrichtung
von Gremien und Arbeitsstrukturen sowie die Akquise von Férdermitteln bei
Landesinstitutionen.

Grundsatzlich sind die Eine Welt-Landesnetzwerke fir die Umsetzung des Promotoren
Programm in ihren jeweiligen Bundeslandern zustandig.

Die Eine Welt-Landesnetzwerke werden getragen von den Eine Welt-NRO in ihren
Bundeslandern. Sie verfiigen tGber gute Beziehungen zu ihren Landesregierungen und zu
weiteren wichtigen Akteuren. Uber ihren Bundesverband, die Arbeitsgemeinschaft der
Eine Welt-Landesnetzwerke in Deutschland (agl) e.V. und die Stiftung Nord-Sid-Briicken
sind sie regional- bzw. bundesweit vernetzt und verfligen tber Erfahrungen in der
gemeinsamen Realisierung landes- und bundesweiter Projekte. Sie verfligen damit Uber
hervorragend geeignete Strukturen, um das Eine Welt-Promotor*innen-Programm in
ihrem Bundesland durchzufiihren und zu koordinieren.

Netzwerkkoordinator*innen

e Alle 16 Landesnetzwerke beschaftigen im Rahmen des Programms
Netzwerkkoordinator*innen. Diese verfiigen uber umfangreiche Erfahrungen
aus dem Capacity-Building-Programm (seit 2016 EBP) der agl, die sie nun fir
die Umsetzung des Promotor*innen Programms einbringen kénnen.

e Die Netzwerkkoordinator*innen stellen in ihren Landern ein Grundangebot an
Informations-, Beratungs-, Qualifizierungs- und Vernetzungsleistungen zur
Verfligung. Sie unterstitzen die Uberwiegend ehrenamtlich arbeitenden Eine
Welt-Gruppen und —Initiativen und richten sich mit diesen gemeinsam an eine
breite, interessierte Offentlichkeit. Sie nehmen an landesweiten Gremien teil.
Mit Lobby- und Advocacyarbeit bei ihren jeweiligen Landesregierungen und
Landtagen, bei Politikern, Verbdnden und Organisationen verbessern sie die
Rahmenbedingungen fir Eine Welt-Engagement in ihrem Bundesland.

e Die Netzwerkkoordinator*innen sind fir das Programm- und
Qualitatsmanagement in ihrem Bundesland zustandig und koordinieren und
lenken die Arbeit der regionalen und der Fachpromotor*innen. Sie
gewdbhrleisten eine kontinuierliche Presse- und Offentlichkeitsarbeit, entwickeln,
organisieren und koordinieren Veranstaltungen, Anlasse, Projekte und
Kampagnen, mit denen sie das Engagement landesweit 6ffentlichkeitswirksam
machen. Sie schaffen landesweite Qualifizierungsangebote zu aktuellen
Themen und wirksamen Methoden der Eine-Welt-Arbeit. Sie bilden die
Schnittstelle zwischen der lokalen/regionalen Ebene und der
Bundeskoordination.



5.2 Auswahl von Themen und Tragern
5.2.1 Grundlagen

Das Eine-Welt-Promotor*innen-Programm ist ein féderales Programm, das den Akteuren
in den Landern bewusst thematische und strukturelle Gestaltungsraume lasst. Die
entwicklungspolitischen NRO legen daher in jedem Bundesland in einem partizipativen
und transparenten Prozess folgendes fest:

- die Themen und Arbeitsschwerpunkte des Promotor*innen Programm,

- die Verteilung der Promotor*innenstellen auf die verschiedenen
Arbeitsschwerpunkte,

- die Definition der Anforderungsprofile und Qualitatsstandards fir die
Tragerorganisationen der Promotorenstellen,

- ein nachvollziehbares und transparentes Verfahren fir die Auswahl geeigneter
Anstellungstrager fur die Promotor*innen,

- ob Promotor*innenstellen direkt beim Eine-Welt-Landesnetzwerk angesiedelt
werden kdnnen und wenn ja, flr welche Arbeitsschwerpunkte. Anstellungen von
Promotor*innen direkt bei Landesnetzwerken miissen nachvollziehbar und im
Sinne des Programms begrindet werden. Hierflr erarbeiten und aktualisieren die
Programmtrager auf Bundes- und Landesebene gemeinsame Kriterien.

Organisiert werden diese Prozesse durch die Eine-Welt-Landesnetzwerke. Diese stellen
sicher, dass sich auch entwicklungspolitische NRO an diesem Prozess beteiligen kénnen,
die nicht Mitglied des Netzwerkes sind. Auf diese Weise wird eine nachhaltige und stabile
Unterstlutzungsstruktur fir Engagement aufgebaut, die dynamisch auf wichtige
Entwicklungen reagieren und das Programm dementsprechend weiterentwickeln kann.

Die Programmtrager werben bei den Geldgebern fur eine gro3tmdogliche Flexibilitat und
eine ,Vielfalt der Modelle®. Es ist sinnvoll, dass die Eine Welt-Landesnetzwerke bei der
Anstellung von Eine Welt-Promotor*innen auf die Gegebenheiten und Bedarfe im
jeweiligen Bundesland eingehen und somit bei der konkreten Gestaltung der
Anstellungstragerschaften moglichst flexibel sind. Ziel ist es, dass das Programm
groitmaogliche Wirkungen erzielt. So kdnnen die Besonderheiten in einem Bundesland
auch erfordern, dass einzelne Promotor*innen direkt bei einem Landesnetzwerk
angestellt sind. Vor diesem Hintergrund sollen einzelne Promotor*innen auch bei Eine
Welt-Landesnetzwerken angestellt sein kénnen, was einzeln zu begriinden ist. Es gilt,
dass je Eine Welt-Landesnetzwerk als Basisausstattung bis zu 2 VZA, dariiber hinaus
maximal 30 % der Eine Welt-Promotor*innen direkt beim Eine Welt-Landesnetzwerk
angestellt sein konnen. Netzwerkkoordinator*innen und IBQ-Promotor*innen sind davon
ausgenommen, da diese grundsatzlich bei Eine Welt-Landesnetzwerken angestellt sein
sollen. Ausnahmen stellen jene Eine Welt-Landesnetzwerke dar, in denen es fiir eine
Ubergangszeit einen besonderen Bedarf gibt, bzw. auf besondere Rahmenbedingungen
eingegangen werden muss und bei denen ein entsprechender Beschluss der Mitglieder
vorliegt. Als Ubergangslésung soll dies moglich sein (Vergleich hierzu Beschluss vom
25.9.2017).
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Themen und Arbeitsschwerpunkte der Promotor*innen

Die Landesnetzwerke definieren in einem transparenten und partizipativen Prozess zu
welchen entwicklungspolitischen Themen oder Arbeitsbereichen Promotor*innen-Stellen
eingerichtet werden. Die Agenda 2030 bietet hierzu einen Bezugsrahmen. Daruber
hinaus sind auch Fachstellen zuléssig, die dazu beitragen die Arbeit der
entwicklungspolitischen Organisationen wirkungsvoller zu machen, bspw. im Bereich der
Informations- und Offentlichkeitsarbeit oder der Organisationsentwicklung.

Anforderungsprofil fir die Tradger von Promotor*innen-Stellen

Fur die Anforderungsprofile und Qualitatsstandards der Anstellungstrager von
Promotor*innen-Stellen gelten folgende Grundanforderungen:

e Die Anstellungstrager von Promotor*innen-Stellen sind in der Regel
gemeinndtzige Vereine.

e Sie verfligen Uber eine hohe Kompetenz in der Eine-Welt Arbeit und in der
entwicklungspolitischen Inlandsarbeit.

e Sie bekennen sich zu den Zielen des Programms

e Die Anstellungstrager von regionalen Promotor*innen haben ihren
Arbeitsschwerpunkt in der jeweiligen Region und sind dort mit unterschiedlichen
Akteuren aus Zivilgesellschaft, Kommunen, Institutionen und Verbanden gut
vernetzt. Sie haben Erfahrung in der Zusammenarbeit bei regionalen und/oder
landesweiten Aktivitaten.

e Die Anstellungstrager von Fachpromotor*innen haben ihren bzw. einen
thematischen Arbeitsschwerpunkt in dem jeweiligen Fachgebiet. Sie beziehen
sich in ihrer Arbeit méglichst auf das jeweilige Bundesland, sind auf Landesebene
gut vernetzt und haben Erfahrung in der Zusammenarbeit bei landesweiten
Aktivitaten.

o Die Anstellungstrager verfiigen Uber geeignete Raumlichkeiten, in denen sie
dem/der Promotor*in einem geeigneten Arbeitsplatz zur Verfugung stellt. Sie
haben eine ausreichende organisatorische Stabilitat, um verlasslich eine
nachhaltige Kooperation im Rahmen des Programms gewahrleisten zu kdnnen.
Voraussetzung ist eine funktionierende Finanz- und Personalbuchhaltung.
Ebenso muss die Dienst- und u.U. auch die Fachaufsicht tiber die
Promotor*innen gewahrleistet werden kénnen.

e Sie bieten die Gewahr dafir, dass unabhangig von eigenen Interessen des
Tragers die Promotor*innen ihre Arbeit im Sinne des Programms in der jeweiligen
Region bzw. landesweit umsetzen kénnen.

o Die Anstellungstrager garantieren die Teilnahme der Promotor*innen an den
verbindlichen Programmaktivtaten auf Landes- und Bundesebene.

o Die Anstellungstrager schreiben in der Regel und bei Neueinstellungen
Promotor*innenstellen offentlich aus.

Um den regionalen und lokalen Bedingungen besser gerecht zu werden, kdnnen diese
Grundanforderungen in jedem Bundesland erganzt und weiter differenziert werden.

Auswahl der Anstellungstrager

Die Landesnetzwerke schaffen in ihrem Bundesland ein nachvollziehbares und
transparentes Verfahren fir die Auswahl geeigneter Anstellungstrager fur die
Promotor*innen. Interessierte Organisationen erhalten die Gelegenheit, sich als
Anstellungstrager fur die ausgewéhlten Promotor*innenstellen zu bewerben.
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Austausch, Vernetzung, Qualifizierung

Zum Austausch der Eine Welt-Promotor*innen, zur effektiven Vernetzung und zur
inhaltlich-methodischen Qualifizierung der Promotor*innen wird auf Landes- und
Bundesebene zwischen den Programmtragern — und in Absprache mit den
Promotor*innen — ein entsprechendes Seminarprogramm entwickelt und mindestens
einmal jahrlich durchgefunhrt.

Ostdeutsche Bundeslander

Fir die Ost-Bundeslandern gelten besondere Regelungen: Die Eine-Welt-
Landesnetzwerke kénnen sich entweder fur die agl oder fur die Stiftung Nord-Sud-
Briicken als Programmtrager entscheiden. Die Stiftung als Programmtrager tbernimmt
alle mit der Verwaltung des Promotor*innen Programm verbundenen Aufgaben, wahrend
die Eine-Welt-Landesnetzwerke fiur die inhaltliche Umsetzung des Programmes sowie fur
die politische Steuerung zustandig sind. Uber die Vergabe von Promotor*innenstellen
wird in einem paritatisch besetzten Gremium entschieden.

6. Kosten und Finanzierung

6.1

6.1.1

6.1.2

Kosten
Personalkosten eines*r Promotors*in

Aufgrund der anspruchsvollen Arbeitsanforderungen an die Eine Welt-Promotor*innen ist
Einstellungsvoraussetzung ein abgeschlossenes Hochschulstudium oder vergleichbare
Kenntnisse und Erfahrungen.

Die tarifliche Eingruppierung der regionalen Promotor*innen und der
Fachpromotor*innen erfolgt orientiert an TVOD bzw. TVL. Als Berechnungsgrundlage flr
die durchschnittlichen Personalkosten einer regionalen oder Fachpromotor*innenstelle
wird hier TV6D Bund 11 als Grundlage genommen.

Diese Zahlen dienen zur Orientierung. Geografische Spezifika oder vertragliche
Regelungen aul3erhalb des TV6D kdénnen auch zu niedrigeren Personalkosten fuhren.

Sachkosten eines/r Promotors/in

Die Promotor*innen brauchen fir eine erfolgreiche Arbeit eine gute Ausstattung mit
modernen Kommunikationsmitteln und missen dartber hinaus in der Lage sein, zu
Arbeitstreffen und Veranstaltungen in die teilweise sehr grol3en Regionen zu fahren.
Diese Kosten fur Buro, Computer, Telefon, Reisekosten und auch fur kleinere operative
Projekte wie Netzwerktreffen, Veranstaltungen etc. sollen zuséatzlich zu den
Personalkosten geférdert werden. So kdnnen sich die Eine Welt-Promotor*innen auf die
Umsetzung ihrer Aufgaben konzentrieren und missen nicht einen gré3eren Teil ihrer
Arbeitszeit der Akquise von Mitteln fir die Finanzierung ihres Arbeitsplatzes widmen. Die
Sachkosten werde mit einem pauschalen Zuschuss in Hohe von 500 €/Monat gefordert
werden. Das macht pro Promotor*in und Jahr 6.000 €.
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6.2.1

6.2.2

6.2.3

Finanzierung
Finanzierungsart und Programmlaufzeit

Das Eine-Welt-Promotor*innenprogramm wird gemeinsam finanziert vom Bund und von
den Landern. Der Bund tragt 60 Prozent der Programmkosten, die Lander jeweils 40
Prozent. Fir Verwaltungsaufwand werden beiderseitig 10 % der Férdersumme berechnet
(Verwaltungskosten).

Die finanzielle Beteiligung der Bundeslander soll flexibel gehalten werden. Die
Landesmittel mussen keine origindren Haushaltsmittel sein, sie kénnen auch durch
andere Forderungen landesnahen Ursprungs wie z. B. Lotteriemittel aufgebracht werden.
Die Programmtréger erwarten jedoch, dass die Bundeslander mittelfristig in den
jeweiligen Landerhaushalten Mittel fir die Gegenfinanzierung des
Promotorenprogrammes einstellen.

Die Mittel fur die Finanzierung des Eine Welt-Promotor*innen Programm sollten weder
auf Landes- noch auf Bundesebene zu Lasten der bisherigen entwicklungspolitischen
Projektférderung gehen. Das Promotor*innen Programm sollte jeweils fur eine Laufzeit
von drei Jahren bewilligt werden. Bund und Lander stellen fur diesen Zeitraum die
notwendigen Fordermittel bereit. Sollten sich aus der Jahrlichkeit oder aus dem
Systemablauf der Haushaltsaufstellung in den einzelnen Bundeslandern Probleme
ergeben, missen gemeinsame, tragfahige Losungen gefunden werden. Antragstellung
und Bewilligungsprozesse auf der Ebene des Bundes und der Lander sollten so
aufeinander abgestimmt werden, dass zwischen zwei Programmphasen keine
Finanzierungslicken entstehen. Dies ist besonders dann relevant, wenn das Ende einer
Programmphase zusammenféllt mit Bundestags — oder Landtagswahlen.

Im Folgenden soll die konkrete Finanzierung der einzelnen Module des Programms
beschrieben werden.

Finanzierung der Bundeskoordinator*innen

Die Finanzierung soll durch Bundesmittel erfolgen. Die Finanzierung erstreckt sich auf die
Personalkosten, Sachkosten und zuséatzliche Verwaltungskosten in Hohe von 10 % der
Projektmittel.

Finanzierung der Landeskoordinator*innen
Netzwerkkoordinator*innen in allen Bundeslandern

Diese Koordinator*innenstellen werden in allen Bundeslandern mit mindestens 5 VZA
eingerichtet und werden wie alle Promotor*innenstellen im Verhaltnis 60/40 von Bund und
Landern finanziert. Unter 5 VZA wird die Netzwerkkoordination des betreffenden
Landesnetzwerkes als Basisansprechpartner im Entwicklungspolitischen Basisprogramm
der agl eingerichtet. Bei den Netzwerkkoordinator*innen auf Landesebene gibt es —
abhangig von der Anzahl der zu koordinierenden Promotor*innen — wesentlich mehr
Leitungsfunktionen. Das rechtfertigt eine Orientierung an der tariflichen Eingruppierung
nach bis zu TV6D bzw. TVL 13/14. Als Berechnungsgrundlage fir die durchschnittlichen
Personalkosten einer Netzwerkkoordinationsstelle auf Landesebene wird hier TVL 13/5
gewabhlt (eine entsprechende Vollzeitstelle verursacht Personalkosten (AG-Brutto) in
Hohe von rund 76.000 €.)



Je nach Umfang des Programms auf Landesebene kénnen weitere
Netzwerkkoordinationsstellen eingerichtet werden. Diese werden im Verhaltnis 60:40 aus
Bundes- und Landesmitteln finanziert.

6.2.4 Finanzierung der verschiedenen Promtor*innenstellen auf Landesebene

Diese werden im Verhaltnis 60:40 aus Bundes- und Landesmitteln finanziert.

7. Perspektiven fur den schrittweisen Ausbau des Programms

Um die angestrebten Wirkungen zu erreichen, muss das Promotor*innen-Programm
bundesweit und flachendeckend weiter ausgebaut werden. Inzwischen beteiligen sich
alle Bundeslander an der Finanzierung des Programmes, die Beteiligung der Lander ist
jedoch sehr unterschiedlich, in vielen gibt es noch einen gro3en Aufholbedarf. Der
weitere Ausbau des Promotorinnenprogrammes in diesen Bundeslandern sollte daher in
der nachsten Programmphase besondere Prioritat haben.

Bundeslander, die sich verstarkt im Promotorenprogramm engagieren wollen, sollten
durch den Bund in diesem Engagement unterstitzt werden, indem die Landesmittel im
vereinbarten Verhéltnis erganzt werden. Dies auch dann, wenn in dem betreffenden
Bundesland die Zahl der Promotorinnen schon tber dem festgesetzten Maximalsatz
liegt.

8. Anhang: Highlights und Praxisbeispiele aus dem Programm



