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JETZT FUR MORGEN
DER ERNEUERUNGSVERTRAG
FUR BADEN-WURTTEMBERG

Baden-Wirttemberg ist ein einzigartiges Land mit grop-
artigen Menschen und wunderschdner Natur. Wir alle
leben gerne hier. Wir schatzen den Zusammenhalt - dass
man flreinander da ist und dass man sich gegenseitig
unterstiitzt. Nirgendwo sonst in Deutschland engagieren
sich so viele Menschen ehrenamtlich im Sportverein, in der
Nachbarschaftshilfe, in der Freiwilligen Feuerwehr oder in
Parteien und Birgerinitiativen. Wir schatzen den Wohl-
stand, der auf dem Fleif und dem Erfindungsreichtum der
Menschen, der Unternehmen und Betriebe griindet. Und
wir leben in einer der sichersten Regionen der Welt.

Gleichzeitig verandert sich auch unsere Welt rasant. Die
globalen wirtschaftlichen, technologischen und gesell-
schaftlichen Umbriche machen nicht an den Grenzen
Baden-Wirttembergs Halt. Wir alle sehen und spiren
das. Vieles, was lange Zeit als gegeben galt, gerdt nun
in Bewegung. Die Corona-Pandemie hat diese Bewegung
noch einmal beschleunigt. Die Digitalisierung verandert
die Art, wie wir leben, wie wir lernen, arbeiten und pro-
duzieren. Neue Technologien krempeln unsere Wirtschaft
um, der Wettbewerb auf den Weltmdrkten wird harter. Wie
wir die Klimakrise bewaltigen, entscheidet dariber, ob
die Erde ein lebenswerter Ort bleibt. Die Risse in unserer
Gesellschaft nehmen zu, und die liberale Demokratie wird
herausgefordert. All diese Umbriche erfordern ein neues
Denken und neue L&sungen. Sie erfordern eine grofie
Transformation.

DER VERANDERUNG EINE RICHTUNG GEBEN

Klar ist: Wenn die Veranderungen zu einem guten Ergeb-
nis fihren sollen, wenn wir nicht wollen, dass sie unsere
Zukunft aufs Spiel setzen, miissen wir diesen Veranderun-
gen eine Richtung geben und sie politisch gestalten. Nur
so schaffen wir heute die Voraussetzungen dafir, dass wir
auch in Zukunft gut leben kdnnen.

Mit dieser Absicht haben Biindnis 90/Die Grinen und
die CDU beschlossen, gemeinsam die neue Regierung
fur unser Land zu bilden. Fir ein lebenswertes Baden-
Wirttemberg fir uns alle. Wir wissen, dass wir am Beginn
eines Jahrzehnts stehen, in dem Weichen gestellt werden,
die weit in die Zukunft wirken. Wir werden den Umbruch
so gestalten, dass er moglichst allen Menschen im Land
dient. Das ist die Richtschnur unserer Politik. Wir werden
verandern, was anders werden muss. Wir werden bewah-
ren, was sich bewdahrt hat. Und wir werden verdandern, um
zu bewahren. Veranderungen sind dabei kein Selbstzweck,
sondern die Voraussetzung flr ein gutes Leben - heute
und morgen.

Wir haben einen klaren Kompass: Wir wollen unsere
Lebensgrundlagen sichern und zukunftsfest machen. Das
gilt fur die natlrlichen Lebensgrundlagen ebenso wie
fur die wirtschaftlichen und sozialen. Wir wollen Baden-
Wirttemberg klimaneutral machen und die Artenvielfalt
schitzen, damit auch unsere Kinder und Enkelkinder noch
einen lebenswerten Planeten vorfinden. Wir wollen den
Strukturwandel der Wirtschaft in Baden-Wirttemberg
meistern, indem wir die Basis unseres Wohlstands erneu-
ern und sichere Arbeitspldtze von morgen schaffen. Wir
wollen den Zusammenhalt unserer Gesellschaft starken,
damit alle in Wirde, Freiheit und Sicherheit leben kén-
nen. Konsequenter Klimaschutz, eine neue wirtschaftliche
Starke und echter Zusammenhalt - dieser Dreiklang steht
im Zentrum unserer Politik.

EIN NEUER AUFBRUCH
FUR BADEN-WURTTEMBERG

Die Koalition von Blndnis 90/Die Griinen und CDU geht
inihre zweite Legislaturperiode. Wir haben in den letzten
funf Jahren das Land verldsslich und erfolgreich regiert.
Deshalb flihren wir das Blndnis in der gleichen Konstel-
lation weiter. Aber angesichts der gewaltigen Herausfor-
derungen werden wir nicht nur das Land, sondern auch
unser Blndnis erneuern. Es geht um einen echten Neu-
anfang, um ein neues Kapitel in der Erfolgsgeschichte des
Landes. Wir wollen die grope Transformation meistern,
vor der wir alle stehen. Der Neuanfang zeigt sich in den
politischen Inhalten und in den konkreten Lésungen, die
wir in diesem Vertrag zwischen GRUNEN und CDU verein-
bart haben.

Unser gemeinsamer Neuanfang zeigt sich aber auch im
Umgang der Blindnispartner miteinander und im Ver-
haltnis zwischen den politisch Verantwortlichen und den
Birgerinnen und Birgern. Erfolgreiche Politik setzt vor-
aus, dass GRUNE und CDU vertrauensvoll und verldsslich
zusammenarbeiten. Mit Verlasslichkeit und einem klaren
Kompass, wo es hingehen soll, wollen wir das Vertrauen
der Menschen gewinnen. Denn uns allen ist klar: Nur, wenn
die Menschen uns vertrauen und aktiv mitarbeiten, kdn-
nen wir den notwendigen Wandel gemeinsam erfolgreich
gestalten.

Denn die Aufgaben, die vor uns liegen, sind gewaltig. Es
gendigt nicht, allein auf den Markt, den Staat oder die ein-
zelnen Blrgerinnen und Blrger zu setzen. Es braucht alle.
Und es braucht eine klare, kraftvolle und kluge Politik, die
es den Unternehmen ermdglicht, ihre Kreativitat, Effektivi-
tat und Effizienz zu entfalten. Eine Politik, die den Raum
fir das Engagement und die Verantwortungsbereitschaft
der Birgerinnen und Biirger schafft.

GRUNE und CDU wollen die gesellschaftlichen Krafte
zusammenfihren. Wir wollen gemeinsam Wege freima-
chen und Neues ermdglichen. Wir wollen die ganze Kraft
unseres Landes entfesseln und flr eine gute Zukunft nutz-
bar machen. Wir wollen neue Chancen fiir ein nachhaltiges
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Leben und fir besseres Wachstum schaffen. Wir ermu-
tigen zu neuen Ideen und Innovationen. Und wir wollen
einen handlungsfahigen und modernen Staat, der eine
starke Daseinsflirsorge sichert und der Freiheit, Sicherheit
und Teilhabe fir alle garantiert. So wappnen wir unser
Land gut fir die Zukunft und machen Baden-Wirttemberg
einmal mehr zum Wegbereiter der neuen Zeit.

AUF UNSERE STARKEN VERTRAUEN
UND MIT ZUVERSICHT ANPACKEN

So grop die Herausforderungen auch sind - wir haben allen
Grund zur Zuversicht. Denn Baden-Wirttemberg ist ein
starkes Land. Wir bringen alles mit, was es jetzt braucht.
Ein gut funktionierendes Gemeinwesen und erfolgreiche
Unternehmen. Eine weltweit fihrende Innovationsland-
schaft mit hervorragenden Hochschulen. Und vor allem
viele kreative, fleifige und engagierte Birgerinnen und
Birger. Wir kdnnen auf diese Starken vertrauen und so
gemeinsam ein Fundament fir eine gute Zukunft bauen
- flr uns und fir die Generationen, die nach uns kommen.

Noch stecken wir in der Corona-Pandemie, die uns allen
viel abverlangt. Diese Landesregierung wird weiterhin
alles tun, um das Leben und die Gesundheit der Menschen
im Land so gut es geht zu schitzen. Das Gute ist: Wir kom-
men beim Impfen immer schneller voran. Auch wenn noch
Einschrankungen bleiben, werden wir in diesem Sommer
hoffentlich die Oberhand Uber das Virus gewinnen.

Aber die Pandemie hinterldasst uns einen Berg an Prob-
lemen, die uns noch lange beschaftigen werden. Viele
Unternehmen und Selbstandige stehen mit dem Ricken
zur Wand und kénnen sich nur mit staatlichen Hilfen Uber
Wasser halten. Noch ist nicht genau abzusehen, welche
langfristigen Folgen das flr den Arbeitsmarkt hat. Fami-
lien mit Kindern leiden besonders unter der Pandemie, da
sie Distanzunterricht und Beruf unter einen Hut bringen
mussen. Bei vielen Kindern und Jugendlichen haben sich
Lernrickstdnde angehduft. Die Staatsausgaben sind
durch die Hilfsprogramme massiv gestiegen, die Steuer-
einnahmen in der Pandemie deutlich gesunken. Die Folge:
Der finanzielle Spielraum im Haushalt ist sehr klein. Wir
missen in den kommenden Jahren noch sehr viel genauer
abwdgen: Welche Ausgaben miissen und wollen wir tati-
gen? Und welche kénnen wir uns erst einmal nicht mehr
leisten? Das bedeutet ausdriicklich nicht, dass wir deshalb
unseren Gestaltungsanspruch aufgeben. Im Gegenteil.
Aber es bedeutet, dass wir sehr genau unterscheiden
muissen zwischen Dingen, die notwendig und geboten
sind, um unser Land voranzubringen, und Dingen, die zwar
winschenswert, aber derzeit nicht finanzierbar sind.

BUNDNIS FUR DIE GROSSE TRANSFORMATION

Uns ist klar: Der Ubergang ins postfossile Zeitalter, die
Bewadltigung des wirtschaftlichen Strukturwandels und die
menschliche Gestaltung der Digitalisierung stellen uns alle

vor grofe Herausforderungen, die gleichzeitig bewaltigt
werden mussen. Die Politik kann Regeln setzen und Leit-
planken aufstellen. Aber den Umbruch aktiv zu gestalten
und zu einem Erfolg zu machen, das geht nur in einem ver-
trauensvollen Miteinander. Wir laden deshalb alle Biirge-
rinnen und Biirger, alle Unternehmen und Betriebe ein, Teil
dieser Veranderungen zu werden, Teil eines Blndnisses
fur die grofe Transformation zu sein. Jede und jeder kann
etwas dazu beitragen - unabhdngig vom Geldbeutel, von
der Herkunft oder von der Weltanschauung. Gemeinsam
kdnnen und werden wir Uber uns hinauswachsen.

GRUNE und CDU sind die Parteien, die am breitesten und
tiefsten in der Gesellschaft des Landes verankert sind -
mit unterschiedlichen Schwerpunkten. Wir vertreten die
breite Mitte unserer Gesellschaft. Das ist unser Anspruch
an uns selbst. Darin sehen wir die groffe Chance fir ein
vertrauensvolles Miteinander unterschiedlicher Interes-
sen. Wir wollen mit aller Kraft verhindern, dass sich unse-
re Gesellschaft spaltet - in einen Teil, der Veranderung
beflrwortet, und einen anderen Teil, der sie ablehnt. Wir
wollen nicht trennen, was zusammengehért. Wir wollen
verséhnen, verzahnen und verbinden.

Es bleibt nicht viel Zeit, die Herausforderungen sind
drangend. Auf unser Jahrzehnt, die Zwanzigerjahre,
kommt es an. Hier wird entschieden, ob wir unser Baden-
Wirttemberg, wie wir es kennen und schatzen, bewahren
und erneuern. Deshalb gilt es, rasch und entschlossen zu
handeln.

Wir wissen, dass der notwendige Wandel nur gelingen
kann, wenn allen klar ist, wohin es geht. Gerade Verdn-
derung braucht Sicherheit und Orientierung. Wir lassen
niemanden zuriick. Bedenken und Angsten begegnen wir
mit guten Argumenten und mit Zuversicht. Denn wir sind
Uiberzeugt: Die grofe Mehrheit in diesem Land ist bereit,
den Aufbruch in die Zukunft zu wagen und mit anzupa-
cken. Fir unsere gemeinsame gute Zukunft in Baden-
Wirttemberg.

Wir werden uns daran messen lassen, was wir wirklich
erreicht haben. Vorgenommen haben wir uns viel:

CORONA BEWALTIGEN -
STARKER AUS DER KRISE KOMMEN

Die Corona-Pandemie ist die gréf3te Krise in der Geschichte
der Bundesrepublik. Sie und ihre Folgen stellen die Gesell-
schaft vor gewaltige Aufgaben - in vielerlei Hinsicht. Viele
Menschen haben Angehdrige verloren. Die Langzeitfolgen
von Covid-19-Erkrankungen sind noch nicht absehbar. Kin-
der und Jugendliche mussten monatelang ohne Prasenz-
unterricht und Kontakte zu Gleichaltrigen auskommen.
Fir den Handel, die Gastronomie, die Kunst und die Kultur
stellen sich nach SchlieBungen und Einschrankungen exis-
tenzielle Fragen. Zugleich hat die Pandemie gezeigt, wie
wichtig unser Gesundheitssystem, starke Institutionen,
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Kreativitat und Innovationsgeist sowie nicht zuletzt der
gesellschaftliche Zusammenhalt sind.

Wir tun weiterhin alles, um die Corona-Krise zu bewaltigen
und das Leben und die Gesundheit der Blirgerinnen und
Birger zu schiitzen. Wenn wir das Virus im Griff haben,
wollen wir mit einem Neustart-Programm dafilr sorgen,
dass unser Einzelhandel und unsere Innenstadte gut aus
der Krise kommen. Wir werden das 6ffentliche Gesund-
heitswesen stdrken. Mit ambitionierten Lernbricken
geben wir Schiilerinnen und Schiilern die Mdglichkeit,
die durch die Corona-Krise verursachten Lernriickstan-
de schnell aufzuholen. Den Digitalisierungsschub aus
der Krise nehmen wir mit - in der Arbeitswelt wie in der
Verwaltung. Zudem wollen wir im Landtag eine Enquete-
Kommission einrichten. Sie soll Vorschldge erarbeiten,
was Staat und Gesellschaft aus der Corona-Krise lernen
kdnnen, wie wir mehr Vorsorge leisten und unser Gemein-
wesen krisenfester machen.

NACHHALTIGES HAUSHALTEN -
VERANTWORTUNG UBERNEHMEN FUR DIE,
DIE NACH UNS KOMMEN

Wir stehen fir eine generationengerechte Politik. Deshalb
bedeutet Nachhaltigkeit fir uns auch, dass eine solide
Haushaltspolitik die Grundlage unseres politischen Han-
delns ist. In der vergangenen Legislaturperiode haben wir
die Schuldenbremse in der Landesverfassung verankert.
Wir werden sie nun selbstverstandlich einhalten. Schulden
nehmen den Generationen nach uns ihre Gestaltungsmaog-
lichkeiten. Deshalb sind sie ungerecht. Die Corona-Krise
und deren Bewadltigung stellt uns vor die Herausforde-
rung, mit stark geschrumpften finanziellen Spielrdumen
auskommen zu mussen. Das erfordert eine Priorisierung,
das erfordert Haushaltsdisziplin. Gleichzeitig haben wir
die Aufgabe, jetzt in die Vorhaben zu investieren, die das
Land voranbringen und unseren Kindern und Enkelkindern
eine gute Zukunft ermdglichen.

KLIMA SCHUTZEN, NATUR BEWAHREN,
NACHHALTIG SEIN

Die Klimakrise ist die Menschheitsaufgabe des 21. Jahr-
hunderts. Sie entscheidet dariber, ob unsere Kinder und
Enkelkinder noch einen lebenswerten Planeten vorfinden.
Auch bei uns in Baden-Wirttemberg bekommen wir die
Auswirkungen der globalen Erhitzung Idngst zu splren.
Das Wetter wird extremer, die Starkregenfélle und Uber-
schwemmungen aus dem Jahr 2016 sind vielen noch in
Erinnerung. Unsere Wélder leiden unter groffer Sommer-
hitze und fehlendem Niederschlag - uns droht ein massi-
ves Waldsterben.

Wir stellen uns diesen Herausforderungen mutig und
entschlossen. Fir uns gilt das Prinzip Verantwortung:
Wir dirfen nicht heute die Freiheit und das gute Leben
nachfolgender Generationen gefdhrden - das hat nicht

zuletzt auch das Bundesverfassungsgericht den politisch
Verantwortlichen in beeindruckender Klarheit mit auf
den Weg gegeben. Baden-Wirttemberg soll deshalb das
fihrende Klimaschutzland werden. Wir wollen zeigen, was
machbar ist, und Mafstdbe setzen.

Baden-Wirttemberg klimaneutral machen

Damit Baden-Wirttemberg so schnell wie méglich klima-
neutral wird, setzen wir gleich zu Beginn der Legislaturpe-
riode ein umfassendes Klimaschutz-Sofortprogramm auf.
Wir werden eine Solarpflicht fir alle neuen Gebdude fest-
schreiben, ein Flachenziel fir Windkraft- und Freiflachen-
photovoltaikanlagen in Héhe von zwei Prozent der Landes-
fldche festlegen, neue Windkraftstandorte im Staatswald
und auf Landesflachen ausweisen, Photovoltaikprojekte
entlang von Autobahnen und Zugstrecken starten und die
Finanzpolitik des Landes auf das 1,5-Grad-Ziel ausrichten.

Zum Klimaschutz gehort auch eine neue, nachhaltige
Mobilitat - auch hier machen wir Baden-Wirttemberg zum
Vorreiter. Mit einer Mobilitatsgarantie sorgen wir flr einen
verlasslichen OPNV von friih bis spét, in Stadt und Land.
Bestehende Liicken zwischen Fahrradwegen, Radschnell-
wegen und Fahrradstrapen werden wir schlief3en.

Wir werden Baden-Wirttemberg zum Klimaschutzland
machen - zum Klimaschutzland Nummer eins in Deutsch-
land und Europa. Um diese Herausforderungen zu meis-
tern, missen wir alle Krafte mobilisieren. Politik und
Verwaltung, Wirtschaft und Wissenschaft, Vereine und
Verbande, Kirchen und Religionsgemeinschaften: die gan-
ze Gesellschaft. Baden-Wirttemberg zusammenhalten und
nach vorne bringen - das ist unser Anspruch. Innovative
Spitzentechnologie aus Baden-Wirttemberg wird unser
Beitrag zum weltweiten Kampf gegen den Klimawandel
und seine Folgen sein. Das heifit auch: neue Arbeitsplatze.
Auf dem anspruchsvollen Weg dorthin beteiligen wir die
Menschen, zeigen Ziele auf und erdffnen neue Chancen.
Nur dann kann Klimaschutz gelingen - wenn er nicht nur
verordnet, sondern auch gelebt wird. Wir streben deshalb
eine starke Partnerschaft von Land und Kommunen auf
einer gréptmaoglichen partei-, wirtschafts- und gesell-
schaftspolitischen Basis an - eine Allianz fir Nachhaltig-
keit. Wir wollen Baden-Wirttemberg fiir unser gemeinsa-
mes Ziel begeistern.

Erhalten, was uns erhalt

Der Klimawandel ist nicht die einzige 6kologische Krise,
die uns herausfordert. Weltweit vollzieht sich ein massi-
ves Artensterben. Auch bei uns ist mehr als jede dritte
heimische Art gefdhrdet. GRUNE und CDU wollen die
reiche Vielfalt unserer Natur mit aller Kraft bewahren.
Wir streben deshalb einen neuen Gesellschaftsvertrag
zwischen Bduerinnen und Bauern, den Verbraucherin-
nen und Verbrauchern, dem Naturschutz und dem Han-
del. Damit wollen wir Naturschutz und Landwirtschaft
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zusammenbringen, den Artenschutz fordern und fir faire
Preise fur gesunde, nachhaltig produzierte Lebensmittel
sorgen. Die 6kologische Landwirtschaft wollen wir bis zum
Jahr 2030 auf 40 Prozent ausbauen und den Nationalpark
Schwarzwald erweitern.

Vorreiter bei nachhaltiger Produktion
und grinen Technologien

Als fihrendes Industrieland wollen wir beweisen, dass
Klimaschutz und wirtschaftlicher Erfolg in Zukunft zusam-
mengehoren. Dabei setzen wir uns hohe Ziele: Baden-
Wirttemberg soll weltweit die erste Region mit einer
klimaneutralen Produktion werden. Mit einer gezielten
Innovationsoffensive werden wir unsere kleinen und mit-
telstandischen Unternehmen auf dem Weg zur Klimaneu-
tralitat fordern. Wir schaffen eine ressortiibergreifende
Green-Tech-Plattform, entwickeln eine Recycling-Strategie
und treiben mit unserer Wasserstoff-Roadmap die Erfor-
schung, Entwicklung und Nutzung von Wasserstofftech-
nologien voran. So machen wir Baden-Wirttemberg zum
weltweiten Vorreiter bei Umwelttechnologien, Ressourcen-
effizienz und Kreislaufwirtschaft und legen die Grund-
lagen fur Durchbriiche fir nachhaltiges Wirtschaften in
allen Branchen.

DEN WIRTSCHAFTLICHEN WANDEL MEISTERN -
UNSEREN WOHLSTAND SICHERN

In Baden-Wirttemberg hat wirtschaftlicher Erfolg
Tradition. Aber die Starke unserer Wirtschaft und ihre
Innovationskraft missen immer wieder neu erarbeitet
werden. Das gilt umso mehr, als wir uns inmitten eines
tiefgreifenden Umbruchs befinden - vor allem durch die
Digitalisierung und den schrittweisen Abschied von den
fossilen Energietragern. Jetzt geht es darum, den Struk-
turwandel zu meistern und das Industrieland Baden-Wiirt-
temberg langfristig stark aufzustellen. Deshalb setzen wir
voll auf Innovation. Denn Innovation ist der Schlissel fir
den Wohlstand der Zukunft.

Das Auto neu erfinden -
emissionsfrei und intelligent

Baden-Wirttemberg ist das Autoland schlechthin. Hier
soll - rund 150 Jahre nach dem ersten Mal - das Auto
neu erfunden werden: emissionsfrei und intelligent.
Wir bringen alles daftr mit: starke Automobilhersteller,
kreative Zulieferer, fleiffige und gut ausgebildete Arbeits-
krafte. Um auch in Zukunft ein weltweit fihrender Auto-
mobil- und Mobilitatsstandort zu sein, gehen wir unseren
Weg mit dem ,Strategiedialog Automobilwirtschaft BW*"
konsequent weiter. Die zentralen Schlisseltechnologien
flr Fahrzeuge von morgen foérdern wir konsequent und
technologieoffen: von der Batterieforschung, der Brenn-
stoffzelle und synthetischen Kraftstoffen bis hin zur
Fahrzeug-Elektronik und dem autonomen Fahren. Das

flachendeckende Ladenetz fiir Elektroautos werden wir
weiter ausbauen.

Digitalisierung, Kunstliche Intelligenz,
Masterplan digitale Verwaltung

Nicht nur der Klimawandel verandert die Welt massiv, son-
dern auch die Digitalisierung aller Lebensbereiche. Wir in
Baden-Wirttemberg gestalten den digitalen Wandel mit
aller Kraft und gehen weiter so entschlossen voran wie
kein anderes Land. Unser Grundsatz heipt: Die Digitali-
sierung soll dem Menschen und dem Gemeinwohl dienen
und neue Chancen schaffen. Ultraschnelles Breitband und
Mobilfunknetze der neusten Generation sind die Basis fir
eine erfolgreiche Digitalisierung.

Wir werden das Cyber Valley als das fiihrende Forschungs-
zentrum Europas fir Kinstliche Intelligenz (KI) weiter aus-
bauen und mit Unternehmen und Start-ups vernetzen. Mit
dem neuen Innovationspark Kl schlagen wir eine breite
Bricke zum Mittelstand.

Und schlieplich: Die Digitalisierung dient dem Menschen
auch in seinem Verhdltnis zum Staat. Mit einem Master-
plan fir die digitale Transformation der Verwaltung setzen
wir die konseguente und durchgehende Digitalisierung der
Landesverwaltung um.

Wissenschaft, Forschung und Innovation:
die Erfolgsformel Baden-Wirttembergs

Baden-Wirttemberg ist fihrend in Forschung und Wissen-
schaft. Dort wachsen die Rohstoffe der Zukunft: Wissen,
Kreativitat und Innovation. Deshalb geben wir unseren
Hochschulen finanzielle Verldsslichkeit und stellen sie so
langfristig und stark auf. Unsere ,,Green High-Tech-Agenda
fur Schlisseltechnologien und Zukunftsfelder” schlagt
wichtige Bricken in die Zukunft. Nach dem Vorbild des
Cyber Valley werden wir zwei weitere Innovationscampus-
projekte vorantreiben: eines zu Gesundheits- und Lebens-
wissenschaften in der Region Rhein-Neckar und eines zur
Produktions- und Mobilitatsforschung in Stuttgart und
Karlsruhe. Wir werden die Burokratiekosten fir unseren
Mittelstand senken und eine Innovationsbeschleunigungs-
initiative auf den Weg bringen. Wir wollen Baden-Wirttem-
berg zum Magneten fir kreative Menschen und zu einem
fihrenden, internationalen Hotspot flr Start-ups machen.

Gesundheitswirtschaft zu einem starken
wirtschaftlichen Standbein machen

Schon heute ist Baden-Wirttemberg der bundesweit
fihrende Standort der Gesundheitswirtschaft. Neben
unseren traditionellen Schlisselindustrien Maschinenbau
und Automobilindustrie wachst sie zu einer neuen Leit-
industrie heran. Daraus ergeben sich grofen Chancen:
Die Biotechnologie macht riesige Fortschritte, etwa bei
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der Krebsforschung oder bei neuen Impfstoffen. Die
Digitalisierung erdffnet neue Mdglichkeiten, Krankheiten
zu behandeln. Und in der Medizintechnik hat Baden-
Wirttemberg schon heute die Nase vorn. Wir werden
diese Sdule unseres Wohlstands weiter starken. Mit dem
Forum Gesundheitsstandort bringen wir technologische
und medizinische Innovationen voran und starken unsere
Gesundheitsunternehmen auf den internationalen Markten.

DEN ZUSAMMENHALT DER GESELLSCHAFT
STARKEN UND DIE LIBERALE DEMOKRATIE
VERTEIDIGEN

Die liberale Demokratie steht weltweit unter Druck. Und
auch, wenn das Miteinander in Baden-Wirttemberg star-
ker ist als anderswo, nehmen auch bei uns die Fliehkrafte
in der Gesellschaft zu. Manche Menschen sind durch die
rasanten Verdnderungen verunsichert oder flihlen sich
abgehangt. Der Ton der 6ffentlichen Debatte wird rauer.
Verschwdrungsmythen gewinnen an Zulauf, Hasskriminali-
tat nimmt zu.

Miteinander erreichen wir viel mehr als gegeneinander.
Wir setzen deshalb auf eine Politik, die die Abwehrkrafte
gegen Polarisierung und Spaltung starkt und die Men-
schen befdhigt, mit den Umbrichen der Zeit gut umzu-
gehen. So starken wir den Zusammenhalt der Gesellschaft
und schaffen Sicherheit im Wandel.

In Sicherheit, Freiheit und Wiirde leben

In Baden-Wirttemberg leben, heipt sicher leben: Das Land
belegt bundesweit einen Spitzenplatz bei der Inneren
Sicherheit. Im Land haben wir die niedrigste Kriminalitats-
rate seit 30 Jahren. Und auch bei der Aufkldrungsquote
liegt Baden-Wirttemberg weit vorn. Wir sorgen dafir, dass
das so bleibt. Damit alle Menschen in Baden-Wirttemberg
frei und sicher leben kdnnen. Das ist die Grundlage fir
unseren gesellschaftlichen Zusammenhalt. Wir sind eine
wehrhafte Demokratie und verteidigen unsere offene
Gesellschaft gegen ihre Feinde.

Deshalb setzen wir auf die Starke des Rechtsstaats und
auf eine birgernahe Polizei und Justiz. Wir werden die
Polizei personell und technisch weiter kraftig starken und
die Sicherheit im 6ffentlichen Raum erhdhen. Wir gehen
neue Formen der Kriminalitdt entschlossen an und ver-
bessern die Cybersicherheit. Ein besonderes Augenmerk
legen wir dabei auf den Kampf gegen sexualisierte Gewalt
gegen Kinder.

Wir stehen fiir eine Gesellschaft, in der jede und jeder in
Freiheit und Wirde leben kann - unabhdngig vom sozia-
len Hintergrund, von kérperlichen Voraussetzungen oder
einer Behinderung, von Geschlecht und sexueller Identi-
tat, von Religion und Herkunft. Mit einem eigenstandigen
Antidiskriminierungsgesetz und dem Landesaktionsplan

gegen Rassismus und Diskriminierung starken wir das
gleichberechtigte Miteinander im Land.

Dazu gehort auch eine humanitdre, pragmatische, verant-
wortliche und geordnete Fliichtlingspolitik. Das Land wird
kiinftig alle M&glichkeiten nutzen, um gut integrierten,
geduldeten Flichtlingen ein Bleiberecht zu erméglichen.
Gegenlber denjenigen, die Straftaten begehen oder eine
Gefahr fur die 6ffentliche Sicherheit darstellen, sollen die
rechtsstaatlichen Instrumente konsequent angewendet
werden.

Antworten auf die sozialen Fragen der
Gegenwart: beste Bildung fur alle Kinder
und bezahlbarer Wohnraum fir alle

Kinder sind das Wertvollste, was wir haben. Wir wollen
allen Kindern die bestmdgliche Bildung erméglichen. Der
Bildungserfolg darf nicht von der Herkunft abhdngen. Alle
Kinder sollen ihre Talente entfalten und Leistung erbrin-
gen kénnen. Denn Bildungsgerechtigkeit und Leistung
sind kein Gegensatz, sondern gehéren zusammen. Fir
uns steht deshalb die Qualitdt im Zentrum - damit die
Lehrkrafte sich auf das Wichtigste konzentrieren kénnen:
guten Unterricht.

Wir starten eine Digitalisierungsoffensive an den Schulen
- und zwar ganzheitlich, mit Blick auf die Padagogik und
die Technik. An Grundschulen streben wir den Einstieg in
multiprofessionelle Teams an, um den Kindern und ihren
Bedurfnissen noch besser gerecht zu werden. Wir werden
es weiteren Gemeinschaftsschulen erméglichen, Oberstu-
fen einzurichten. Gute Bildung ist die beste Sozialpolitik.
Deshalb werden wir Schulen in weniger beglinstigten
Vierteln besonders starken.

Neben Bildung ist die Frage bezahlbaren Wohnraums eine
zentrale soziale Frage der Gegenwart. Und es geht dabei
um mehr als ein Dach ber dem Kopf. Wohnen bedeutet,
ein Zuhause zu haben. Deshalb setzen wir unsere Wohn-
raumoffensive fort und richten die Wohnraumférderung
des Landes so aus, dass mehr preisglinstige Wohnungen
entstehen. Mit einem neuen Strategiedialog gehen wir
gemeinsam mit allen relevanten Akteuren drei Heraus-
forderungen an: bezahlbaren Wohnraum schaffen, Bauen
0kologischer machen und die Digitalisierung der Bauwirt-
schaft voranbringen.

Zusammenhalten, was uns zusammenhalt:
Ehrenamt unterstiitzen, Birgerbeteiligung
ausbauen, Demokratie starken

Noch immer liegt der Frauenanteil im Landtag von Baden-
Wirttemberg bei unter 30 Prozent. Dies hangt auch stark
mit dem Wahlrecht zusammen. Wir werden deshalb ein
modernes personalisiertes Verhaltniswahlrecht mit einer
geschlossenen Landesliste einflihren. Zudem senken wir
das Wahlalter auf Landesebene auf 16 Jahre ab.
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Demokratie lebt vom Mitmachen. Zusammenhalt ist nur
mdoglich, wenn sich die Blrgerinnen und Blrger einbrin-
gen, wenn sie flreinander da sind und wenn sie sich fur
die Gemeinschaft engagieren.

Ehrenamtliches Engagement ist eine tragende Saule unse-
rer Gesellschaft. Wir werden deshalb das Ehrenamt noch
tatkraftiger unterstitzen. Wir werden das Ehrenamt von
unndtiger Burokratie entlasten und eine Ehrenamtskarte
mit zahlreichen Verginstigungen und Boni einflhren.

Die Politik des Gehértwerdens ist inzwischen ein Marken-
zeichen unseres Landes. Baden-Wirttemberg ist fihrend
bei der Birgerbeteiligung. Diesen Weg gehen wir konse-
guent weiter. So wird es kinftig zu wichtigen Gesetzen
ein beratendes Burgerforum aus zufdllig ausgewdhlten
Blrgerinnen und Blirgern geben. Damit sind wir Vorreiter
in Deutschland.

Zusammenhalt europdisch denken

Zusammenhalt - das denken wir auch Uber unsere Lan-
desgrenzen hinaus. Kaum ein Land hat dem europdischen
Einigungswerk so viel zu verdanken wie Baden-Wirttem-
berg. Uber 70 Jahre Frieden, Freiheit und Wohlstand wéren
ohne Europa undenkbar. Die Europdische Integration
gehort fur uns in Baden-Wirttemberg zur Staatsrdson.
Wir wollen eine starke und blrgernahe Europdische Union,
die ihre Krafte fir die grofen Aufgaben biindelt - sei es
der Klimawandel, internationale Krisen, die Digitalisierung
oder die Migration. Diese fundamentalen Herausforde-
rungen lassen sich nur auf europdischer Ebene wirksam
angehen. Gleichzeitig muss Europa mehr Subsidiaritat
leben: Jene Probleme, die eben nicht besser europdisch
gel6ést werden kénnen, sollten die Kommunen, Regionen
oder Staaten selbst regeln.

JETZT FUR MORGEN

Jetzt flr morgen - unter diese Maxime haben wir unser
Regierungsprogramm gestellt. Damit formulieren wir
einen klaren Auftrag an uns selbst, aber auch an die
Menschen im Land: Schitzen wir jetzt konsequent das
Klima und die Artenvielfalt, damit unsere Kinder und
Enkelkinder auch morgen einen lebenswerten Planeten
und eine reiche Natur vorfinden. Setzen wir jetzt voll auf
Innovation, damit unser Wirtschaftsstandort auch morgen
spitze bleibt und den Menschen gute Arbeitsplatze bietet.
Starken wir jetzt den Zusammenhalt der Gesellschaft,
damit wir auch morgen gemeinsam in Freiheit, Wiirde und
Sicherheit leben kénnen. Diesen Aufgaben werden wir
uns in den kommenden finf Jahren mit all unserer Kraft
widmen. Und wir bitten alle Baden-Wirttembergerinnen
und Baden-Wirttemberger: Machen Sie mit - lassen Sie
uns das Land gemeinsam erneuern.
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DIE NACHSTEN GENERATIONEN IM BLICK:

FUR NACHHALTIGE FINANZEN
UND EINE MODERNE VERWALTUNG
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1.

DIE NACHSTEN GENERATIONEN
IM BLICK: FUR NACHHALTIGE
FINANZEN UND EINE MODERNE
VERWALTUNG

Die Corona-Pandemie und ihre Bewadltigung stellen uns
alle auf allen Ebenen vor enorme Herausforderungen.
Angesichts der bisherigen immensen finanziellen Anstren-
gungen zur Abfederung der Corona-Pandemie bei gleich-
zeitig sinkenden Einnahmen ist auch die Finanzsituation
des Landes sehr angespannt. Die aktuelle mittelfristige
Finanzplanung weist fir die kommenden Jahre eine grofe
Llcke zwischen Einnahmen und Ausgaben auf. Demnach
sind die Ausgaben in den Folgejahren deutlich hoher als
die Einnahmen. Hinzu kommt die Ungewissheit Gber den
weiteren Verlauf der Pandemie, die wirtschaftliche Ent-
wicklung, die Situation auf dem Arbeitsmarkt und die Ent-
wicklung der Steuereinnahmen. Deshalb ist eine strenge
Ausgabendisziplin erforderlich.

Gleich zu Beginn der Legislaturperiode wird die Koalition
ein Programm zur Abmilderung der Corona-Folgen auf-
legen: Kinder und Jugendliche mit Lernlicken werden wir
mit gezielten Fordermaf3nahmen unterstitzen und hier-
fur einen Kinder- und Jugendgipfel einberufen. Zudem
starten wir ein Aktionsprogramm fir Kunst und Kultur
sowie ein Neustart-Programm, um Impulse fiir die Innen-
stadte zu setzen. Eine Enquete-Kommission wird sich den
Konsequenzen aus der Pandemie widmen. Die Landes-
verwaltung machen wir pandemiefest - insbesondere den
offentlichen Gesundheitsdienst und die Gesundheitsémter.
Darlber hinaus legen wir ein Programm zur digitalen
Arbeitswelt nach Corona auf. Sdmtliche zuséatzlichen
finanzwirksamen Mafinahmen, die nicht der Bekampfung
der Pandemie und ihrer Folgen dienen, stehen unter
Haushaltsvorbehalt. Mehrausgaben benétigen eine solide
Gegenfinanzierung. Das Prinzip ,,one in, one out"” kann
hierflr ein hilfreiches Instrument sein. Ansonsten ist eine
Umsetzung erst méglich, wenn sich die Einnahmesituation
des Landes wieder verbessert. Finanzielle Spielrdume wer-
den wir prioritdr dafir nutzen, die finanzrelevanten Maf-
nahmen aus dem Sondierungsergebnis - gegebenenfalls in
Stufen - umzusetzen. Ebenso wollen wir Wachstum durch
Innovation, durch eine Modernisierung der Verwaltung,
Verfahrensbeschleunigung und Birokratieabbau, durch
Digitalisierung und Klimaschutz ermdglichen. Gemeinsam
mit den Kommunen wollen wir auch in Zukunft die Lebens-
gualitat sichern.

Der Vermdgenserhalt hat fir uns einen hohen Stellenwert.
Deshalb werden wir die Infrastruktur des Landes weiter
konsequent instand halten und den Sanierungsstau im
Gebdudebestand weiter abbauen. Zentral ist hierbei die
energetische Ertlichtigung der Liegenschaften und eine
zukunftsfahige Ausrichtung der Energieversorgung. Durch
effizientere Nutzung der Gebdudefldchen werden wir den

Ressourcen- und Energieverbrauch zusatzlich begrenzen.
Die Haushaltspolitik und die Finanzanlagestrategie werden
wir auch an Nachhaltigkeitskriterien ausrichten.

Gerade jetzt kommt es auf die engagierten Beschéftigten
in der Landesverwaltung an: gut ausgebildet, verantwor-
tungsbewusst, motiviert, angemessen bezahlt und mit
effizienten und vor allem digitalen Verwaltungsablaufen.
So arbeiten wir fur die Birgerinnen und Birger sowie fir
die Unternehmen in Baden-Wirttemberg. Digital, flexibel
und vernetzt: Das ist unser Ziel flr eine moderne Ver-
waltung von morgen.

A. HAUSHALT, LIEGENSCHAFTEN
UND BETEILIGUNGEN

Die Auswirkungen der Corona-Pandemie stellen die
offentlichen Haushalte vor enorme Herausforderungen.
Der weitere Verlauf der Pandemie ist unklar und kann zu
weiteren, nicht vorhersehbaren Haushaltsfolgen fihren.
Deshalb treten wir fiir Vorsorge und Vorsicht ein. Wir
bekennen uns zu den nétigen Mapnahmen, um die Pande-
mie zu Uberwinden. Ebenso wollen wir Wachstum durch
Innovation, Modernisierung und Klimaschutz erméglichen.
Denn davon hangen die kiinftigen finanziellen Spielrdume
des Landes ab. Durch eine grundlegende Aufarbeitung der
Corona-Krise und ihrer Folgen fir Gesundheit und Pfle-
ge, Wirtschaft und Gesellschaft wollen wir die richtigen
Schlisse fir kinftiges Handeln ziehen.

Den Landeshaushalt entwickeln wir mit Blick auf die
Pariser Klimaschutzziele sowie Umwelt-, Sozial- und
Menschenrechtsstandards weiter. Wir wollen, dass alle
finanzpolitischen Entscheidungen auch am Kriterium der
Einhaltung des 1,5-Grad-Ziels und der globalen Nachhaltig-
keitsziele gemessen werden. Neue und fortzuschreibende
Férderprogramme des Landes missen auch auf ihre Kli-
marelevanz geprift werden.

Nachhaltige Haushaltspolitik fur
Baden-Wirttemberg

Schuldenbremse: Wir halten die im Grundgesetz und in
der Landesverfassung verankerte Schuldenbremse ein.
Unser Ziel ist eine nachhaltige Finanzpolitik, die das
Landesvermoégen erhdlt, notwendige Investitionen tatigt
und zugleich auf dkologische Schaden verzichtet. Dazu
gehoéren auch rechtzeitige Investitionen zum Schutz vor
Klimafolgeschaden, denn sonst werden wir in Zukunft
einen viel héheren Preis bezahlen missen. Wir schliefen
die in der aktuellen mittelfristigen Finanzplanung aus-
gewiesene Deckungsliicke. Das erfordert strikte Ausga-
bendisziplin und stellt alle zusatzlichen finanzwirksamen
Mapnahmen unter Haushaltsvorbehalt. Mehrausgaben
brauchen deshalb eine solide Gegenfinanzierung. Wir
streben die Regelung ,,one in, one out” an. Darliber hinaus
ist vorgesehen, in Summe hinsichtlich Anzahl und Kosten
keine Neustellen in der Landesverwaltung zu schaffen,
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den bereits geplanten Wegfall von Stellen (sogenannte
kw-Stellen) zu vollziehen, und durch Kompetenzbiindelung
und Digitalisierung der Verwaltung Effizienzressourcen zu
erreichen. Samtliche Ausgaben stehen auf dem Prifstand.

Wir machen eine positive permanente Aufgabenkritik:
Neue Ausgaben haben eine klare Ergebnis-Orientierung:
Férderungen sollen sich wann immer mdglich an konkre-
ten Zielen orientieren und messbar sein: Wir Uberflhren
nach Priifung Férderprogramme in Regelprogramme und
prifen, ob verschiedene Forderprogramme zusammenge-
legt werden kdnnen. Alle Férderprogramme werden nach
und nach auf ihre Zukunftsfahigkeit untersucht. Es wird
geprift, ob sie sinnvoll und effizient sind und ob sie zur
Erreichung der Klimaschutzziele beitragen. Hierzu ana-
lysieren wir auch die weiter anwachsenden Haushaltsreste
und straffen Zuschussprogramme, um Einsparungen zu
erzielen.

Wir prifen die Einfihrung der Doppik im Land. In einem
ersten Schritt erstellen wir eine Ergebnisrechnung. Mit
ihrer Hilfe Iasst sich neben der Vermdgenslage, die seit
2017 durch die Vermoégensrechnung detailliert abgebildet
wird, auch die Ertragslage des Landes transparent dar-
stellen.

Vertrauensvolle Zusammenarbeit
zwischen Land und Kommunen

Die verlassliche Zusammenarbeit zwischen dem Land und
den Kommunen hat sich in den vergangenen Jahrzehnten
bewahrt. Insbesondere in Krisenzeiten wie der Flichtlings-
krise und Corona-Pandemie hat die I6sungsorientierte
Partnerschaft im Interesse der Blrgerinnen und Birger
einen besonderen Mehrwert. Auf Bundesebene wird sich
die Landesregierung weiterhin flr die Interessen der
baden-wirttembergischen Kommunen einsetzen. Auch in
Zukunft verfolgen wir das Ziel, einen gemeinsamen Emp-
fehlungsbeschluss der Gemeinsamen Finanzkommission
(GFK) im Vorfeld der jeweiligen Haushaltsberatungen an
den Landtag herbeizufiihren. Zu Beginn der Legislatur-
periode wird die GFK die Rahmenbedingungen fir die
kommenden flnf Jahre beraten. An den Grundsatzen des
bewdhrten Systems des kommunalen Finanzausgleichs
wollen wir festhalten.

Bei neuen Aufgaben und Programmen des Landes sollen
zuklnftig vorab die Verantwortlichkeiten der jeweiligen
Ebene und die Frage der Finanzierung geklart werden. Wir
wollen gemeinsam mit der kommunalen Familie Standards
Uberprifen und, wo erforderlich, nachsteuern.

Bau und Liegenschaften: Abbau Sanierungsstau

Der Vermdgenserhalt hat fir uns einen hohen Stellenwert.
Die Gebdude und die Infrastruktur des Landes werden wir
weiterhin konsequent instand halten und den Sanierungs-
stau weiter abbauen. Die jahrlichen Investitionen missen

auch dauerhaft die Hohe der Abschreibungen Uberstei-
gen. Bei der Mittelbewirtschaftung des Gebdudebestands
gilt grundsatzlich das Ziel ,Erhaltung und Sanierung
gehen vor Neubau”. Die vier Universitatsklinika in Frei-
burg, Heidelberg, Tibingen und Ulm haben einen hohen
Sanierungsbedarf, der auf Grundlage der begonnenen
Planungen abgebaut werden soll. Auch bei Wohnungen
im Besitz des Landes bauen wir den Sanierungsstau ab,
vermieten sie vorrangig an Bedienstete des Landes und
sichern beim Verkauf von Grundstlicken Belegungsrechte
fir Bedienstete des 6ffentlichen Dienstes. Dies stellt eine
grofe Herausforderung dar. Deshalb kauft bzw. Gbernimmt
das Land grundsatzlich keine weiteren sanierungsbeddrf-
tigen Immobilien (wie Schldsser, Bader, Klinika).

Priorisierung nach fachlichen Kriterien: Bauprojekte,
auch Neubauten fir Hochschulen insbesondere fiir Zwe-
cke der Forschung, werden nach fachlichen Kriterien prio-
risiert. Die Regelung zur Kofinanzierung nach Artikel 91b
Grundgesetz werden wir Uberprifen mit dem Ziel, dass
baden-wirttembergische Universitaten und Hochschulen
einen mdglichst hohen Anteil an Bundesmitteln abrufen
kénnen.

Kulturschatze bewahren und 6ffnen: Wir nehmen unsere
Verantwortung fir die landeseigenen Monumente wabhr,
bewahren die Kulturschdtze des Landes und 6ffnen
sie fUr die Blrgerinnen und Blirger. Um mdglichst viele
Menschen zu erreichen, setzen wir die Digitalisierung der
Monumente der Staatlichen Schiésser und Garten (z. B.
Virtual-Reality-Anwendungen) fort.

Gebadude des Landes klimaneutral machen

Die Gebdude des Landes sollen mdglichst schnell klima-
neutral werden. Die Landesgebdude werden energetisch
saniert. Wir streben vorbildliche Energiestandards an und
betreiben ein ehrgeiziges Energiemanagement. Deshalb
werden wir das Energie- und Klimaschutzkonzept fir lan-
deseigene Liegenschaften konsequent umsetzen und fort-
entwickeln. Die Mittel flr energetische Sanierung missen
fr eine Sanierungsrate von Uber zwei Prozent ausreichen
und vor allem fir die Gebdude mit den grépten energeti-
schen Sanierungsbedarfen zur Verfligung stehen. Dazu
gehoren Photovoltaik (PV)-Anlagen und Solarthermie auf
Dachern ebenso wie fassadenintegrierte und gebaude-
nahe PV-Anlagen und eine zukunftsfahige Ausrichtung
der Energieversorgung. Wir ermdglichen die Installation
von PV-Anlagen und Solarthermie grundsatzlich auch auf
denkmalgeschiitzten Gebduden, auch bei Gebdauden im
Privateigentum.

Ressourcen und Energieverbrauch begrenzen: Durch
eine effizientere Nutzung der Gebadudefldchen werden
wir den Ressourcen- und Energieverbrauch begrenzen.
Hierzu nutzen wir die Chancen der digitalen Arbeitswelt in
der Landesverwaltung und entwickeln neue, flachenspar-
same Unterbringungskonzepte. Wir nutzen nachhaltige
Materialien (Holzbau, Recyclingbeton und andere) und
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legen kiinftig bei Neubauten einen Schwerpunkt auf die
Kreislauffahigkeit der verwendeten Materialien.

Wir vollenden die Digitalisierung des Gebdudebestands
des Landes und streben im Laufe der Legislaturperiode
die Nutzung von ,,Building Information Modeling” (BIM) bei
gréperen Bauprojekten des Landes an. Der BIM-Prozess
ermdglicht eine vernetzte Planung und Bewirtschaftung
der 8.000 landeseigenen Gebdude.

Wir planen mit einem realistischen CO,-Preis

Unser Ziel ist, als Bauherr und bei Vergaben einen CO,-
Schattenpreis von mindestens 180 Euro pro Tonne CO,
systematisch zu berlcksichtigen. Die 6kologischen Kosten
sind bei der Entscheidung Gber Baumapnahmen - bei-
spielsweise zur Warmeversorgung oder der Entscheidung
Sanierung/Neubau - und Beschaffungen in der Wirtschaft-
lichkeitsberechnung zu bericksichtigen.

Einsatz fdr Arten- und Klimaschutz

Auf Landesflachen wird das Land seiner Vorbildfunktion
far Klimaschutz und fir den Erhalt der Biodiversitat
gerecht. Okologisch wertvolle Flichen im Landeseigen-
tum werden gesichert und gepflegt. Der Ankauf natur- und
klimaschutzwichtiger Flachen wird fortgesetzt (Moorer-
werbskonzept und andere). Beim Ankauf achten wir dar-
auf, dass mdglichst keine zusatzliche Flachenkonkurrenz
mit landwirtschaftlich genutzten Flachen entsteht. Moore
werden renaturiert und auch andere landeseigene Fla-
chen werden mit Humusaufbau und der Anwendung von
Pflanzenkohle als Kohlenstoffspeicher genutzt. Auperdem
werden Landesflachen fir Freiflachen-PV (Agri-Photovol-
taik) genutzt.

Die Beteiligungen des Landes -
zukunftsfahig, nachhaltig, erfolgreich

Landesdomanen und -betriebe sowie Unternehmen, an
denen das Land beteiligt ist, werden wir unter Beachtung
der gesellschaftsrechtlichen Rahmenbedingungen noch
konsequenter zur Einhaltung der Ziele des Klima- und
Artenschutzes verpflichten. Der Public Corporate Gover-
nance Kodex wird dazu weiterentwickelt. Vorstandsvergu-
tungen bei Landesbetrieben, landeseigenen Unternehmen
und landesbeteiligten Unternehmen orientieren sich auch
an der Erreichung von Nachhaltigkeitszielen.

Das Land als aktiver Mitgestalter: Das Land ist als
Gesellschafter an den unterschiedlichsten Unternehmen
beteiligt. Wir erwarten, dass diese Unternehmen bei der
Wahrnehmung ihrer Aufgaben und im Rahmen ihrer
Mdglichkeiten die politischen Zielsetzungen der Landes-
regierung flankieren.

Wir wollen die Beteiligungsverwaltung starken. Damit die-
se ihre Aufgabe im Interesse des Landes als Gesellschafter
sachgerecht ausiben kann, ist daher klinftig eine Vertre-
tung des Finanzministeriums in den Aufsichtsgremien der
landesbeteiligten Unternehmen zu gewahrleisten.

Wir sorgen fir umfassende Transparenz bei allen Landes-
einrichtungen. So werden kinftig auch die Gehalter der
Leiterinnen und Leiter von Staatstheatern, Museen etc.
verdffentlicht.

Klimaschutzstiftung als Drehscheibe fiir Kompensa-
tion: Auf dem Weg zur dauerhaften Klimaneutralitat durch
CO,-Reduktion kommt der Klimaschutzstiftung eine wichti-
ge Rolle zu. Sie fungiert als Drehschreibe fiir die Kompen-
sation der aktuell noch unvermeidbaren CO,-Emissionen.
Uber die Mapnahmen, die (iber die Stiftung realisierten
werden, soll der Atmosphére CO, entnommen werden. Ziel
ist es, moglichst viel des in Baden-Wirttemberg verursach-
ten CO, Uber die Beteiligung von Kommunen, Firmen sowie
Burgerinnen und Birgern zu kompensieren. Das Land und
seine Verwaltung haben dabei eine Vorbildfunktion.

Staatsbader als kulturelles Erbe: Wir wissen um die
Bedeutung der vier Staatsbdder des Landes, erhalten
diese und schiitzen dieses kulturelle Erbe. Hierbei kon-
zentriert sich das Land auf die denkmalgeschitzten his-
torischen Bauten. Wir setzen uns fir eine zukunftsfahige
Weiterentwicklung der Staatsbdader ein.

Photovoltaik auf Parkhdusern: Die Parkraumbewirtschaf-
tung bei Landeseinrichtungen werden wir insbesondere in
Ballungs- und Verdichtungsrdumen weiter ausbauen und
neben einer Ladeinfrastruktur fir E-Fahrzeuge die Errich-
tung von PV-Anlagen auf Parkhdusern und Stellpldtzen
ermdoglichen.

Stiftungen starken: Wir starken die kleineren Stiftungen
des Landes, indem wir ein zentrales Vermdgensmanage-
ment einrichten, das Fachwissen fir ausgewogene Anla-
gestrategien konzentriert und Stiftungskapital geblindelt
anlegt.

So unterstitzen wir diese Stiftungen des Landes dabei,
sich im Bereich der Finanzanlagen zukunftsfahig und
zielorientiert aufzustellen. Durch einheitliche und auf
Nachhaltigkeit abzielende Anlagerichtlinien sorgen wir
fir mehr Transparenz bei der Anlage von Stiftungskapital
und leisten einen wichtigen Beitrag zur Nachhaltigkeits-
strategie des Landes.

Gemeinwohlbilanzierung in landesbeteiligten
Unternehmen

Wir wollen Unternehmen bei der Einflihrung einer Gemein-
wohlbilanz unterstiitzen und diese Initiativen bekannter
machen. Als Land wollen wir vorbildhaft vorangehen und
nach dem erfolgreichen Pilotprojekt beim Landesbetrieb
Forst Baden-Wirttemberg in weiteren Landesunternehmen
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eine Gemeinwohlbilanzierung etablieren. Bis zum Ende der
Legislaturperiode sollen mindestens finf weitere Landes-
betriebe und Unternehmen mit Landesbeteiligung folgen.

Finanzanlagen an Klimaschutz ausrichten

Baden-Wirttemberg soll nicht nur bei der Kreditwirdigkeit
beste Noten bekommen, sondern auch bei Nachhaltig-
keitsratings an der Spitze stehen.

Die Finanzanlagestrategie des Landes entwickeln wir
auch mit Blick auf die Pariser Klimaschutzziele sowie
Umwelt-, Sozial- und Menschenrechtsstandards weiter.
Konkret bedeutet das: Bis zum Jahr 2022 werden wir in
der Finanzanlagestrategie des Landes die Ausrichtung
auf das 1,5-Grad-Ziel und die Nachhaltigkeitsziele der
Vereinten Nationen per Gesetz verankern. Gelder des
Landes, die diesen Kriterien nicht entsprechen, werden
werterhaltend umgeschichtet. Fir landeseigene Unter-
nehmen und Unternehmen, bei denen das Land gropter
Anteilseigner ist, treiben wir dies ebenfalls voran. Dabei
orientieren wir uns an der EU-Taxonomie fiir 6kologisch
nachhaltige Wirtschaftsaktivitdten. Auf EU-Ebene setzen
wir uns dafir ein, dass die Taxonomie gemap den Empfeh-
lungen der EU-Expertengruppe zu nachhaltigen Finanzen
umgesetzt wird. Atomenergie gilt bei uns nicht als nach-
haltige Investition.

Finanzplatz Stuttgart: Wir unterstiitzen Stuttgart
Financial dabei, den Finanzplatz Stuttgart mit einer lang-
fristigen Finanzplatzstrategie zum fliihrenden Finanzplatz
Deutschlands im Bereich ,,Sustainability & Sustainable
Finance" zu positionieren.

Wir wollen die Innovationsfdhigkeit des Finanzplatz
Stuttgart sichtbar machen. Start-up-Unternehmen (bzw.
Fintechs) sollen am Finanzplatz Stuttgart gezielte Unter-
stitzung finden.

Die Koalitionspartner setzen sich in der Finanzmarktre-
gulierung dafilr ein, dass die Chancen von Kryptowerten
genutzt und die Risiken minimiert werden. Der hohe Ener-
gieverbrauch bei der Schaffung von Kryptowahrungen
darf nicht aufer Acht gelassen werden.

Mit Green Bond BW in Umwelt und Klimaschutz inves-
tieren: Das neue Anleihenprogramm des Green Bond
Baden-Wirttemberg setzen wir mit einem Volumen von
jahrlich mindestens 300 Millionen Euro fort und schichten
so bestehende konventionelle Finanzierungsformen des
Landes durch eine regelmafige, jahrliche Ausgabe von
Okologischen Anleihen sukzessive um. Wir prifen die
Offnung fiir Privatpersonen.

B. FINANZPOLITIK

Steuerhinterziehung verhindern,
Geldwdsche bekdampfen

Wir setzen uns dafir ein, Steuerhinterziehung effektiv und
konsequent zu verfolgen. Dazu werden wir die Steuerver-
waltung in allen Bereichen personell und technisch gut
ausstatten. Eine starke, hochqualifizierte und modern aus-
gestattete Finanz- und Steuerverwaltung ist der Schlissel
zu mehr Steuergerechtigkeit und soliden Finanzen. Dafir
wollen wir offene Stellen in der Steuerverwaltung schnell
besetzen und auch dort die Digitalisierung weiter voran-
treiben.

Den Service flir die Blrgerinnen und Biirger bei den
Finanzamtern werden wir mit Innovationen beim digitalen
Burgerservice und der Kommunikation weiter verbessern.
Dazu werden wir die Erkenntnisse der Modellprojekte
LFinanzamter der Zukunft” in der ganzen Finanzverwal-
tung nutzen und weiter an einer blirgernahen Sprache
arbeiten.

Wir sorgen dafilr, dass angezeigte Steuerstraftaten von
den Staatsanwaltschaften weiter konsequent und zudem
rascher verfolgt werden. Mit dem Zentrum fir internatio-
nale Betriebsprifung fordern wir die gerechte grenziber-
schreitende Besteuerung der Unternehmen und bauen
birokratische Hirden ab.

Wir sagen Geldwdasche und Terrorfinanzierung den Kampf
an. Wir wollen Kompetenzen biindeln und die Zusammen-
arbeit der betroffenen Organisationen Financial Intelligen-
ce Unit, Polizei, Steuerfahndung, Zoll und Staatsanwalt-
schaft vertiefen. Soweit dies mdglich ist, wollen wir mit
Notarinnen und Notaren kooperieren.

Verantwortlich entscheiden im Bund

Auf Bundesebene setzen wir uns flr Steuergerechtigkeit
und Steuerrechtsvereinfachungen ein.

Nachhaltige Steuern und Subventionen: Uns sind eine
Okologisierung des Steuerrechts sowie die Uberpriifung
und der Abbau 6kologisch schadlicher Subventionen wich-
tig. So wird sich Baden-Wirttemberg auf Bundesebene fir
eine deutliche Steigerung des CO_-Preises Uber die Ver-
abredungen im Vermittlungsausschuss im Herbst 2019
hinaus einsetzen. Dieser muss eine starkere Lenkungs-
wirkung entfalten. Mit den entstehenden Mehreinnahmen
md&chten wir Birgerinnen und Birger und Unternehmen
entlasten.

Bei umfangreichen Reformvorhaben im Steuerrecht (z. B.
Unternehmenssteuerreform) setzt sich Baden-Wirttem-
berg fir eine angemessene Gegenfinanzierung des Bun-
des fiir Mindereinnahmen bei Landern und Kommunen ein.
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Es qgilt, zeitnah Besteuerungsregelungen fir grofe Digital-
unternehmen umzusetzen, die sicherstellen, dass diese
Unternehmen ihren fairen Anteil zum Gemeinwesen bei-
tragen. Dies ist mdéglichst global, zum Beispiel auf Ebene
der Organisation fir wirtschaftliche Zusammenarbeit und
Entwicklung (OECD), umzusetzen. Sollte dies zeitnah nicht
gelingen, missen Besteuerungsregeln fir grope Digital-
unternehmen auf europdischer Ebene umgesetzt werden.
Dabei sind die Interessen des Wirtschaftsstandorts Baden-
Wirttemberg mit seiner starken Exportorientierung zu
wahren.

Biirokratiekosten senken: Wir wollen uns auf Bundesebe-
ne fr eine verwaltungsékonomische Lésung der Umset-
zung der Anforderungen des & 2b Umsatzsteuergesetz
(UStG) einsetzen (beispielsweise keine umsatzsteuerliche
Aufspaltung der Landratsamter).

Es ist notwendig, die bislang geltenden Grundsatze im
Haushaltsrecht zu erweitern: Neben Wirtschaftlichkeit und
Sparsamkeit soll auch Nachhaltigkeit als Kriterium bei der
Aufstellung und Umsetzung der Haushalte von Bund und
Landern berlicksichtigt werden. Die Landesregierung wird
ihre bereits in der vergangenen Legislaturperiode begon-
nenen Anstrengungen fiir eine entsprechende Anderung
des Gesetzes Uber die Grundsatze des Haushaltsrechts
des Bundes und der Lander weiter intensivieren.

Kundennahe Banken und transparente
Regeln far den Finanzmarkt

Wir bekennen uns zum dreigliedrigen Bankensystem
und setzen uns auf europdischer und nationaler Ebene
fur diese kundennahen und mittelstandsfinanzierenden
Banken ein. Ein besonderes Augenmerk gilt dem Erhalt
der kundennahen kleinen und mittleren Banken. Kleine
und mittlere Banken sind verldssliche Partner fir kleine
und mittlere Unternehmen sowie fir Privatkundinnen und
-kunden. Wir setzen uns daflr ein, dass kleine und mittlere
Banken bei Regulierungsvorgaben proportional zu ihrer
Grope entlastet werden.

In der Finanzmarktregulierung setzen wir uns dafur ein,
dass Kundinnen und Kunden bei nachhaltigen Finanzan-
lagen zuverlassig erkennen kénnen, ob und in welchem
Umfang ihr Geld fir Umweltziele eingesetzt wird. Insbe-
sondere muss anhand eines einfachen und zuverldssigen
Systems erkennbar sein, in welchem Maf die mit dem Geld
getatigten Investitionen dem Klimawandel entgegenwir-
ken.

Zudem setzen wir uns fur ein von der EU-Kommission
angekiindigtes europaweit einheitliches System der Klassi-
fizierung nachhaltiger Finanzanlagen ein, um Greenwash-
ing zu verhindern.

Auf Bundesebene wirken wir darauf hin, die private Alters-
vorsorge einfacher und kostengiinstiger zu gestalten.

C. OFFENTLICHER DIENST

Das Land bleibt attraktiver Arbeitgeber

Wir wollen die Arbeitsbedingungen im &ffentlichen Dienst
des Landes so gestalten, dass Baden-Wirttemberg ein
attraktiver Arbeitgeber bleibt.

Moderne und faire Arbeitsbedingungen: Wir verbessern
durch mobile und flexible Arbeitsmodelle und den sukzes-
siven Ausbau der daflr notwendigen IT-Infrastruktur die
Vereinbarkeit von Familie und Beruf. Wir entwickeln eine
zeitgemape Flhrungskultur, die zur dezentralen und agilen
digitalen Arbeitswelt passt. Der 6ffentliche Dienst ist dann
attraktiv, wenn sich hier auch die Vielfalt der Gesellschaft
widerspiegelt. Daher wollen wir Zugdnge weiter 6ffnen.
Teilzeitbeschaftigung darf fir das berufliche Vorankom-
men kein Hindernis sein. Gerade bei der Vereinbarkeit von
Familie und Beruf muss der 6ffentliche Dienst Vorbild sein.

Wir werden die Chancen von Frauen im 6ffentlichen Dienst
bei Beférderungen und der Ubernahme von Fiihrungs-
funktionen weiter verbessern.

Das mobile Arbeiten wollen wir weiter als Option beibe-
halten und ausbauen. So schaffen wir fur die Mitarbei-
tenden im Landesdienst ein attraktives und modernes
Arbeitsumfeld und wollen auch neue Formen der digitalen
Zusammenarbeit einflihren. Wir schaffen neue Blronut-
zungskonzepte (z. B. Arbeitsplatzteilung bei Homeoffice)
durch Digitalisierung zur Reduzierung des Fldachen- und
Energiebedarfs.

Einsatz fiir Personalgewinnung: Wir verstarken die
Anstrengungen des Landes, Personal zu rekrutieren.
Hierflr richten wir ein Dachportal ein, auf dem die beruf-
lichen Mdéglichkeiten des Landes dargestellt werden.
Interessentinnen und Interessenten kdnnen sich so rasch
einen Uberblick iber das berufliche Angebot verschaffen.

Wir wollen den &ffentlichen Dienst attraktiver fur techni-
sche Berufe und Mangelberufe machen, um so qualifizier-
tes Personal insbesondere im Bereich der IT-Expertinnen
und IT-Experten fir den 6ffentlichen Dienst zu gewinnen.
Ein wichtiges Mittel hierzu kann weiterhin die Gewdhrung
von Zulagen sein.

Wir setzen uns fir einen Einstieg in ein Lebensarbeits-
zeitkonto ein, bei dem Mehrarbeitsstunden Uber einen
begrenzten Zeitraum angespart und abgebaut werden
kdnnen (beispielsweise innerhalb von drei oder finf Jah-
ren).

Die sachgrundlose Befristung im 6ffentlichen Dienst wer-
den wir weiter zurickdrangen.

Verwaltung zukunftsfahig machen: Es ist uns wichtig,
dass die Landes- und Kommunalverwaltungen angesichts
der demografischen Verdnderungen auch in Zukunft
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leistungsfahig sind. Wir werden daher die méglichen quan-
titativen und qualitativen Folgen dieser Entwicklung friih-
zeitig bewerten und dadurch sicherstellen, dass Personal-
gewinnung und Personaleinsatz weiterhin bedarfsgerecht
gesteuert werden kénnen. Wir wollen darauf hinwirken,
dass die landeseigenen Hochschulen fir &ffentliche Ver-
waltung in Kehl und Ludwigsburg ihre Bildungsangebote
auf Bachelor- und Masterebene vor diesem Hintergrund
weiterentwickeln. Dem Thema des lebenslangen Lernens
kommt besondere Bedeutung zu.

Wir wollen die Entscheidungsfreude in den Verwaltungen
erhéhen und die Ubernahme von Fiihrungsverantwortung
starken. Dafir wollen wir die Mdglichkeiten von Zulagen
verstarkt nutzen. Zudem prifen wir, ob und an welchen
Stellen zukinftig Fihrungspositionen vermehrt auf Zeit
vergeben werden kdénnen.

Wir werden in den ndchsten Jahren ein gréperes Augen-
merk darauf legen, die Mitarbeitenden des Landes flexib-
ler einzusetzen. Der Austausch zwischen allen Ebenen
der Ressorts erfolgt wo immer mdéglich und wo immer
notig. Zudem prifen wir, ob Tatigkeiten des Landes auch
in bestehenden Organisationseinheiten in der Flache
erbracht werden kénnen.

Gesetzliche Krankenversicherung 6ffnen: Die Pramien
der privaten Krankenversicherung orientieren sich
nicht wie bei der gesetzlichen Krankenversicherung am
Einkommen, sondern am Beitrittsalter und am Gesund-
heitszustand. Beamtinnen und Beamte mit niedrigen
und mittleren Einkommen sowie Teilzeitkrafte werden
dadurch Uberproportional belastet. Wir wollen Beamtin-
nen und Beamten des Landes Baden-Wirttemberg daher
die Moglichkeit bieten, sich ohne finanzielle Nachteile
flr die gesetzliche Krankenversicherung zu entscheiden.
Hierzu wird das Land den Arbeitgeberanteil ibernehmen,
wenn die Voraussetzungen fir eine Mitgliedschaft in
der gesetzlichen Krankenversicherung bestehen und ein
Betritt zur gesetzlichen Krankenversicherung erfolgt. Die
Koalition sieht in dieser Entscheidung keine Veranderung
der bundesrechtlichen Normen fir die Mitgliedschaft in
der gesetzlichen Krankenversicherung sowie des Beihilfe-
systems.

Effiziente, blrgerfreundliche und
digitale Verwaltung

Durch straffere Verfahren, geblindelte Kompetenzen und
mehr Entscheidungsfreude ebnen wir den Weg zu einer
modernen, I&sungsorientiert denkenden Verwaltung.
Verbindlichkeit, Vereinfachung, Beschleunigung und
Digitalisierung stehen fiir uns dabei im Zentrum. Wir
beschleunigen Entscheidungen und schaffen durch gelun-
gene Blrgerbeteiligung mehr Transparenz, Verstandnis
und Akzeptanz bei den Bilrgerinnen und Birgern. Wir
vernetzen Politikfelder und stdrken die Zusammenarbeit
in der Landesverwaltung. In ausgewdhlten Politikfel-
dern von strategischer Bedeutung sollen innerhalb der

Landesverwaltung neue Formen der Zusammenarbeit
unter anderem im Sinne einer Mehrlinienorganisation
und des agilen Arbeitens entwickelt und erprobt werden.
Dabei setzen wir - im Sinne einer starken Partnerschaft
von Land und Kommunen - auch auf das erprobte Mit-
einander mit der kommunalen Ebene.

Spatestens die Corona-Pandemie hat gezeigt, dass die
derzeitigen Verwaltungsstrukturen und -gliederungen
modernisierungsbeddrftig sind. Hierzu wollen wir exter-
nen Sachverstand von Praktikerinnen und Praktikern
sowie von Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftlern
einbeziehen, die mit Unterstlitzung einer Geschaftsstel-
le Vorschldge fir eine Optimierung von Strukturen und
Zustandigkeiten erarbeiten. Die Einhdusigkeit und Drei-
gliedrigkeit des Verwaltungsaufbaus werden gewahrt.

Weniger Biirokratie durch Digitalisierung: Wir wollen
den erfolgreich eingeschlagenen Weg bei Bilrokratie-
vermeidung und Blrokratieabbau zur Entlastung von
Blrgerinnen und Blrgern sowie von Unternehmen weiter-
gehen. Dabei werden wir insbesondere die Mdglichkeiten
der Digitalisierung nutzen, um Verwaltungsverfahren
so einfach und Ubersichtlich wie mdéglich zu gestalten.
Nicht alle aktuellen Vorschriften sind noch zeitgemag. Bei
der Uberpriifung bestehender Regelungen mit Blick auf
EntbUrokratisierung und Digitalisierung wollen wir Maf-
nahmenpakete schniren, die an bestimmten Lebenslagen
oder bestimmten Verwaltungsprozessen anknipfen - bei-
spielsweise an der vielfdltigen Landschaft der verschiede-
nen Forderverfahren.

Masterplan fiir die digitale Transformation der Verwal-
tung: In jedem Ministerium wird ein Chief Digital Officer
(CDO) ernannt, der die Digitalisierung dort konsequent
vorantreibt und unterstiitzt. Zudem werden wir mit einem
ressortibergreifenden Masterplan fir die digitale Trans-
formation der Verwaltung die Modernisierung staatlichen
Handelns auf Landesebene und im Zusammenspiel mit
den Kommunen vorantreiben und dabei auch Lehren
aus der Corona-Krise ziehen. Dieser Masterplan wird im
Rahmen der fir Blrokratieabbau bestehenden Strukturen
geblndelt und unter Einbindung von externem Sachver-
stand und des InnoLab_bw erarbeitet und umgesetzt. Bis
2023 werden zentrale Projekte abgeschlossen bzw. in der
Umsetzung sein. Gesetze, Richtlinien und Verwaltungs-
vorschriften, die dem Once-Only-Prinzip entgegenstehen,
werden identifiziert und Lésungsvorschldge zu deren
Anderung erarbeitet. Wir wollen durch einen konsequen-
ten Digitalisierungscheck laufend prifen, inwieweit die
Digitalisierung den Workflow in der Verwaltung verbes-
sern kann. So wollen wir Birokratiekosten durch digitale
Ldsungen minimieren. Die konsequente und durchgehen-
de Digitalisierung der Verwaltung ist unser Ziel fir die
17. Legislaturperiode. Den bereits eingeschlagenen Weg
des Abbaus von Schriftformerfordernissen werden wir
konseguent weitergehen.

Die Landesverwaltung steht hier vor einer enor-
men Herausforderung. Momentan sind zwei grope
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Digitalisierungsprojekte in der Implementierung, mit denen
sich die Arbeit der Landesverwaltung grundlegend ver-
andern wird. Mit der schrittweisen Einfiihrung der E-Akte
und dem Restrukturierungsprojekt BW werden sich die
Arbeitsabldaufe neu gestalten. Das Haushaltsmanagement
sowie das Kassenverfahren werden zukiinftig vollstandig
Uber Standardprozesse abgebildet und erméglichen es,
finanzielle Transaktionen von tdglich rund drei Milliarden
Euro effizienter zu bewdltigen. Damit gehéren die Papier-
akten und Offline-Belege der Vergangenheit an. Die Koali-
tionspartner sind sich der Herausforderung bewusst, die
diese Umstellung fiir die 6ffentliche Verwaltung bedeutet.
Wir werden diesen Modernisierungs- und Digitalisierungs-
prozess tatkraftig unterstitzen und die Prozesse inner-
halb der Verwaltung entsprechend anpassen.

Verwaltungshandeln digital denken: Wir wollen Verwal-
tungshandeln konsequent digital denken und neue Forma-
te fur aqgiles und innovatives Arbeiten erschlieffen. Einen
Schwerpunkt bilden dabei bessere Verwaltungsablaufe.
Dazu fuhren wir eine prinzipielle Digitalisierungspflicht
ein: Es soll eine Begrindungspflicht geben, wenn Digi-
talisierung nicht méglich ist. Ein Digital-TUV fir digitale
Verwaltungsldsungen ist allen Gesetzesentwiirfen beizu-
fiigen und die notwendigen Digitalisierungserfordernisse,
Datenfolgenbewertungen und -bereitstellungen sind
auszufiihren. Uber die weitere Umsetzung des Online-
zugangsgesetzes hinaus wollen wir eine vollstandige
End-to-End-Digitalisierung aller im Land angebotenen
Verwaltungsleistungen. Dabei denken wir die ndtigen
Sicherheitsanforderungen stets mit.

Effizienz durch automatisierte Entscheidungen: Wir
wollen daten- und informationsgestitzte Entscheidungs-
findungsprozesse verbessern und dabei auch den Einsatz
von Kinstlicher Intelligenz (z. B. fir Assistenzsysteme)
nutzen. Fir zentrale Politikfelder (unter anderem Klima-
schutz, Pandemielagen und Katastrophen) richtet die
Landesregierung Dashboards ein, um Entscheidungen
schneller und datengestiitzt zu treffen. Zur Erprobung
automatisierter Verwaltungsentscheidungen soll § 35a
Landesverwaltungsverfahrensgesetz (LVWVfG) um eine
Experimentierklausel erganzt werden. Damit sollen in den
Fallen Verwaltungsakte vollstandig automatisiert erlassen
werden kénnen, in denen weder ein Ermessen noch ein
Beurteilungsspielraum besteht.

Offentliche Daten nutzbar machen: Schrittweise werden
alle Daten mit 6ffentlicher Relevanz in maschinenlesbarer
Form zur Verfiigung gestellt (Open Data) und Schnittstel-
len (API) zu ihrer Nutzung bereitgestellt. Hierzu legen alle
Hauser einen Fahrplan vor, der durch Datenbeauftragte
in allen Ministerien unterstiitzt, begleitet und koordiniert
wird. Das Statistische Landesamt wird dabei vorangehen
und federfiihrend Datenrdume und Schnittstellendefini-
tionen erstellen.

Spiirbare Entlastung durch Digitalisierung: Durch den
Masterplan fir die digitale Transformation der Verwal-
tung, die Modernisierung bestehenden Rechts und durch

schlanke und verstdndliche Regelungen wollen wir Wirt-
schaft, Birgerinnen und Blirger sowie die Verwaltung bis
zum Ende der Legislaturperiode in Hohe von mehreren
hundert Millionen Euro entlasten. Schatzungen zeigen ein
Potenzial von 200 bis 500 Millionen Euro auf. Dabei set-
zen wir auf eine Beschleunigung von E-Government-Ange-
boten und des Once-Only-Prinzips. Zur Unterstitzung der
Digitalisierungsprozesse in den Kommunen setzen wir
uns beim Bund fir die Bereitstellung von Digitalisierungs-
gutscheinen ein und kofinanzieren diese. Der Normen-
kontrollrat Baden-Wirttemberg wird mit Blick auf diese
Schwerpunkte weiterentwickelt.

Service BW weiterentwickeln: Blirgerinnen und Birger,
Notarinnen und Notare sowie Unternehmen sollen auf
Service BW ein einheitliches Servicekonto fir alle Verwal-
tungsleistungen vorfinden - inklusive moderner Identifi-
kations- und Bezahlverfahren. Dazu sollen alle relevanten
Akteure eingebunden werden. Wir prifen, wie durch eine
konsequente End-to-End-Digitalisierung, einschlieflich
automatisierter Entscheidungsassistenz, die Produktivitat
erhéht werden kann und durch einen besseren Informa-
tionsaustausch eine bessere, interoperable Vernetzung
und Verknipfung von Registern erfolgen kann. Im Zuge
der Registermodernisierung werden wir prifen, inwieweit
Service BW den Birgerinnen und Biirgern transparent
darstellen kann, welche Daten Uber sie wo gespeichert
sind und auf ihren Antrag hin zwischen welchen Behdrden
ausgetauscht werden.

BITBW als leistungsstarken IT-Dienstleister etablieren:
Das BITBW-Gesetz passen wir an, um sicherzustellen,
dass sich die Landesoberbehdérde IT Baden-Wiirttemberg
(BITBW) im Interesse der digitalen Souverdnitat des Lan-
des perspektivisch als leistungsstarker IT-Dienstleister
etablieren kann. Konkret werden wir daflir Sorge tragen,
dass die IT-Infrastruktur des Landes unter Nachhaltig-
keitsgesichtspunkten gebindelt und optimiert wird. Dabei
setzen wir gezielt Schwerpunkte: Wo sich eine Zentrali-
sierung bei der BITBW als ineffektiv erweist, werden wir
diese nicht forcieren. Wir prifen, wie Gber Ressort- und
Kompetenzgrenzen hinweg ganzheitliche Probleme analy-
siert, LOsungen erarbeitet und die vielfaltigen Digitalisie-
rungsprojekte der Landesregierung in agilen und schlag-
kraftigen Strukturen (z. B. im Rahmen der Agenturen des
Landes) umgesetzt werden kdnnen.

Digitalisierung auf kommunaler
Ebene vorantreiben

Kommunen missen digitale Vorreiter werden. Im Rahmen
des Birokratieabbaus soll ein besonderes Augenmerk dar-
auf gelegt werden, in welchem Umfang durch eine konse-
guente End-to-End-Digitalisierung, einschlieplich automa-
tisierter Entscheidungsassistenz, die Produktivitat erhoht
werden kann. Fur eine nachhaltig aufgestellte Verwaltung
stellt die Gewahrleistung nachhaltiger IT-Beschaffungs-
prozesse ein Kernelement dar. IT-Beschaffungsprozesse
gilt es, wo immer moglich und sinnvoll, zu biindeln.



1. Haushalt und Verwaltung

Nicht erst die Corona-Pandemie hat gezeigt, dass schnel-
les Handeln des Gesetz- und Verordnungsgebers unerldss-
lich ist. Die geltenden Strukturen der Verkindung von
Rechtsakten sind schwerfallig und passen nicht mehr in
das digitale Zeitalter. Wir werden daher das Gesetzblatt
digitalisieren und die digitale Verkiindung von Gesetzen
und Rechtsverordnungen ermdglichen. Hierzu ist eine
Anderung der Landesverfassung erforderlich, weswegen
wir hierzu auf die anderen Fraktionen im Landtag zugehen
werden.

Schnellere Planungsverfahren helfen allen

Die lange Planungsdauer ist in Deutschland und in Baden-
Wirttemberg ein Standortnachteil im internationalen
Wettbewerb. Das belastet alle Beteiligten: Die Vorha-
bentrdager brauchen einen sehr langen Atem und mehr
Kapital. Verbande und Beteiligte kommen an den Rand
ihrer Leistungsfahigkeit. Und die Blirgerinnen und Birger
missen Uber Jahre - wenn nicht Jahrzehnte - mit einer
unklaren Perspektive leben. Schnellere Planungsverfahren
helfen allen. Deshalb wollen wir interministeriell Initiativen
entwickeln und auf den Weqg bringen, um diesen Struktur-
nachteil auch in Baden-Wirttemberg zu beseitigen.

Zur dringend notwendigen Beschleunigung des landes-
weiten Ausbaus der erneuerbaren Energien richten wir
umgehend zudem eine Taskforce mit externem Sachver-
stand ein, die notwendigen Mittel und Wege identifiziert
und entsprechende Vorschldge an die Landesregierung
formuliert.

Wir werden prifen, wie wir Raumordnung und Planfest-
stellung noch enger zusammenfiihren kdnnen. Wir wer-
den komplexe Genehmigungsverfahren vereinfachen und
beschleunigen. Dies werden wir institutionell absichern.
Digitale L6ésungen nutzen wir starker. Wir werden die Bur-
gerinnen und Blrger von Anfang an Uber den gesamten
Prozess dialogisch beteiligen. Das kann die férmlichen
Verfahren weiter entlasten. Wir werden eine Innovations-
und Infrastrukturbeschleunigungsinitiative starten und
eruieren dafir die Instrumente.

Unser Ziel ist zudem, die diesbezliglichen Gerichtsver-
fahren massiv zu beschleunigen. Wir werden in diesem
Zusammenhang auch eine Initiative zur Kirzung des Ins-
tanzenweges prifen. Auf Landesebene wollen wir zudem
einen zusatzlichen Infrastruktur-Senat am Verwaltungs-
gerichtshof schaffen und Spezialkammern an den Ver-
waltungsgerichten einrichten, um die Verfahrensdauern
zu verkdrzen.

Fortbildung in der Verwaltung

Betriebswirtschaftliches Wissen, Projektmanagement
und Projektsteuerung werden im Verwaltungshandeln
unseres Landes immer wichtiger. Deshalb wollen wir in
den ndchsten Jahren Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in

der Landesverwaltung auf allen Ebenen verstarkt berufs-
begleitend qualifizieren. Dies gilt auch fir Fortbildungen
im Bereich der IT und sonstige technische Qualifizierung
des Personals. Hier sind die Fihrungsakademie des Lan-
des und die Intersectoral School of Governance (ISoG BW)
wichtige Partner.

Um die digitale Transformation der Verwaltung voranzu-
treiben, starken wir die Fortbildung.

Mit dem digitalen Netz als Betriebssystem der Gesell-
schaft verandern sich die Bezugspunkte fir Flihrung und
Lernen. Der gekonnte Umgang mit den Instrumenten
und Werkzeugen einer zunehmend virtuell aufgestellten
Arbeitswirklichkeit ist entscheidend fiir einen gelingenden
Transformationsprozess. Die Fiihrungsakademie Baden-
Wirttemberg erweitert daher ihr Angebot in der Uiberfach-
lichen Weiterbildung fir Fihrungs- und Nachwuchskrafte
in der Landesverwaltung um: Kollaborative Lernformate
zur Vertiefung digitaler Denkweisen, Uberzeugungen
und Verhaltensmuster, Qualifizierungsmaf3nahmen zum
Ausbau agiler Netzwerk- und Prozessmanagementkom-
petenzen, hybride Lernlabore zur gezielten Reflexion von
Lessons Learned, den hierarchiefreien Erfahrungsaus-
tausch und den systemrelevanten Wissenstransfer in die
ndchste Generation.

An der Intersecoral School of Governanvce erlernen Fach-
krafte und leitende Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter aus
Wirtschaft, Staat und Zivilgesellschaft im direkten Aus-
tausch miteinander seit dem Jahr 2020 immer wichtiger
werdende intersektorale Fihrungskompetenzen. Diese
Arbeit der ISoG wollen wir evaluieren.
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ERHALTEN, WAS UNS ERHALT:

FUR EIN KLIMANEUTRALES
BADEN-WURTTEMBERG
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2. Klima- und Naturschutz

2.

ERHALTEN, WAS UNS ERHALT:
FUOR EIN KLIMANEUTRALES
BADEN-WURTTEMBERG

Wir wollen Baden-Wiirttemberg als Klimaschutzland zum
internationalen Mapstab machen. Um diese Herausforde-
rungen zu meistern, missen alle Krafte mobilisiert wer-
den: Politik und Verwaltung, Wirtschaft und Wissenschaft,
die ganze Gesellschaft. Baden-Wirttemberg zusammen-
halten und nach vorne bringen - das ist unser Anspruch.
Auf diesem herausfordernden Weg missen die Menschen
- auch mit Anreizen - mitgenommen, Ziele aufgezeigt
und Chancen eréffnet werden. Die Idee von einem Klima-
schutzland Baden-Wirttemberg soll auf breite Akzeptanz
stoBen und mit Leben gefillt werden. Daflir streben wir
ein gesellschaftliches Biindnis an, das die wesentlichen
Akteurinnen und Akteure umfasst. Soziale und technische
Innovationen sind zentral fiir unseren Erfolg beim Klima-
schutz.

Aufgrund der angespannten Haushaltssituation stehen
samtliche zusatzlichen finanzwirksamen Mapnahmen auch
in diesem Kapitel unter Haushaltsvorbehalt. Das bedeutet:
Erst wenn es wieder finanzielle Spielrdume gibt, kénnen
ausgewdhlte Mapnahmen - eventuell in Stufen - umge-
setzt werden. Ordnungspolitische und nicht finanzrelevan-
te MaBnahmen sind davon nicht berihrt.

A. KLIMASCHUTZ UND ENERGIEPOLITIK

Sofortprogramm fir Klimaschutz
und Energiewende

Unmittelbar nach der Regierungsbildung werden wir ein
Sofortprogramm fiir Klimaschutz und Energiewende auf
den Weg bringen. Darin werden wir schnell umsetzbare
und unmittelbar wirksame MaBnahmen zur Emissions-
minderung verankern, die keiner gesetzlichen Regelung
bedirfen. Diese Mainahmen werden bis Ende 2021 umge-
setzt bzw. eingeleitet. Diese Klimaschutz-Sofortmapnah-
men sind mit den erforderlichen finanziellen Mitteln und
notwendigen personellen Ressourcen zu hinterlegen. Das
Sofortprogramm ist als Vorgriff auf die Verabschiedung
des Klimaschutzgesetzes zu verstehen und enthalt folgen-
de Maflnahmen:

- Eine Vergabeoffensive fiir die Vermarktung von
Staatswald- und Landesfldchen fiir die Windkraft-
nutzung: So kénnen wir die Voraussetzungen fir den
Bau von bis zu 1000 neuen Windkraftanlagen schaffen.
Dazu wollen wir die Vergabeverfahren vereinfachen (z. B.
durch eine Standardisierung der zu erwartenden Wind-
kraftertrdge pro Hektar). Durch die Vermarktungsoffen-
sive soll mindestens die Halfte der Fldchen bereitgestellt

werden, die zur Erreichung der energiepolitischen Aus-
bauziele im Bereich der Windkraft landesweit jahrlich
erforderlich sind. Energiewirtschaftliche Belange sind bei
der Vergabe zu beriicksichtigen, weshalb das Umwelt-
ministerium zu beteiligen ist. Fir den Windkraftausbau
bedarf es zusatzlich einer Vereinheitlichung, Digitalisie-
rung und Qualitatssicherung der Flachennutzungspldne
und Regionalpldne sowie einer Anpassung der Windener-
gie-Tabuzonen der Flugsicherung an den tatsdchlichen
Bedarf.

- Die Nutzung landeseigener Gebdude und Grundstiicke

fir Freiflachen-, Dachflachen- und Fassaden-Photo-
voltaik: Zur moglichst raschen Mobilisierung kdnnen
Flachen auch an Dritte verpachtet werden.

- Den Einsatz fiir den Ausbau von Freiflaichen-Photo-

voltaik: Dabei wollen wir unter anderem auch Projekte
entlang von Autobahnen, Zugstrecken, auf ehemaligen
Milldeponien und auf Baggerseen vorantreiben. Zudem
werden wir die Agri-Photovoltaik (PV) fest etablieren
und uns fur eine rechtliche Klarstellung einsetzen, dass
ein Miteinander von landwirtschaftlicher Nutzung und
Energieerzeugung keine nachteiligen Auswirkungen auf
die Inanspruchnahme von EU-Zahlungen hat. Regelungen
auf Landesebene werden wir anpassen. Unser Ziel ist es,
madglichst viele Agri- und Floating-PV-Projekte aus dem
neuen EEG-Ausschreibungsregime im Land zu realisieren.

+ Die Einfiihrung eines CO,-Schattenpreises von 180

Euro fir die Sanierung und den Neubau von Landes-
liegenschaften.

- Klimavorbehalt: Wir werden priifen, wie ein Klimavorbe-

halt fiir neue und fortzuschreibende Forderprogramme
des Landes eingefiihrt werden kann und wie die Klima-
und Nachhaltigkeitsziele in der Gesetzgebung des Lan-
des berticksichtigt werden kénnen. Im Anschluss streben
wir eine schnelle Umsetzung an.

- Eine Sanierungsoffensive flr landeseigene Gebdude.

- Die Umsetzung des beschlossenen Abwarmekonzepts

fir Baden-Wirttemberg. Dabei wollen wir auch die Nut-
zung der Abwdrme unter anderem von Rechenzentren
und Kldranlagen in den Blick nehmen. Durch Einrichtung
eines Abwarmefonds sollen Projekte zur Erschliefung,
Einspeisung und Nutzung von Abwdrme Uber die erste
Phase der Abschreibungszeit attraktiver und rentabler
werden. Darlber hinaus werden wir eine Konzeption
zur Warmerlckgewinnung aus Oberfldachengewdssern,
also Flissen und Seen, und dem Ablauf der Kldranlagen
entwickeln.

- Die Unterstiitzung der Kommunen bei der Umsetzung

der kommunalen Warmeplane. Ebenso werden wir die
Kommunen, die nicht zu einer Warmeplanung verpflich-
tet sind, starker als bislang durch ein Férderprogramm
zur Erstellung von kommunalen Warmepldnen unter-
stlitzen sowie die regionalen Energieagenturen starken.
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+ Rat der Klimaweisen: Wir werden den bestehenden
Klimabeirat der Landesregierung zu einem Rat der Kli-
maweisen aufwerten - analog zum Rat der Wirtschafts-
weisen. Dieser wird als unabhangiges wissenschaftliches
Gremium fungieren. Er kann die Landesregierung und
den Landtag zu Fragen des Klimaschutzes beraten. Dar-
Uber hinaus erstellt der Rat der Klimaweisen regelmafig
einen Klimabericht, in dem er die Klimaschutzaktivitaten
des Landes bewertet und Mapnahmen fir die Landes-
politik vorschldgt. Der Rat berichtet direkt dem Landtag
und kann auch selbststandig tatig werden.

* Wir werden die Einfiihrung eines CO_-Budgets fiir das
Land auf der Basis der entsprechenden Arbeiten des
Weltklimarats und des Sachverstandigenrats fir Umwelt-
fragen prfen.

- Ein Forderprogramm fiir besonders innovative, klima-
neutrale Wohngebiete.

- Die Einrichtung eines Reallabors Klimastadt in Baden-
Wiirttemberg: Diese Stadt soll unsere Hochtechnologie
sowie unser Digitalisierungs- und KI-Know-how in einem
gropPen Projekt biindeln. Es soll die Aspekte Wasser,
nachhaltige Energieversorgung, Bauen, Mobilitat und
Arbeiten bericksichtigen und dabei den Quartiersansatz
vorantreiben.

- Die klimafreundliche Kreislaufwirtschaft: Wir werden
Recyclingbaustoffe sowie Riickbaukonzepte bei grépe-
ren Bauvorhaben starker als bislang in die Umsetzung
bringen.

- Die moglichst weitgehende Umstellung des Landes-
fuhrparks auf klimaneutrale Antriebe.

- Die Ausrichtung der Finanzpolitik des Landes auf das
1,5-Grad-Ziel: Hierzu wollen wir unsere Anstrengungen
im Bereich Divestment verstarken und kinftig noch star-
ker Klimaschutzaspekte bei 6ffentlichen Investitionen
berlicksichtigen.

- Den Einsatz fiir einen Kohleausstieg bis 2030 unter
Bericksichtigung der Versorgungssicherheit. Beim Ener-
giewende-Monitoring (unter anderem Bedarfe, Versor-
gungssicherheit und Strompreise) werden wir weiterhin
die relevanten Akteurinnen und Akteure einbinden und
die energiewirtschaftlichen Bedarfe fir die Jahre nach
2025 in den Blick nehmen.

+ Wir setzen uns fiir ein Férderprogramm fiir Solar-
Parkplatze im Bestand ein - im Einklang mit bestehen-
den Férderungen. Darliber hinaus sollen Privatpersonen,
die eine PV-Anlage bis 30 Kilowatt peak (kWp) betreiben,
kiinftig nicht mehr automatisch als Gewerbetreibende
gelten und somit von der Abgabe einer Gewinnermittlung
im Rahmen der Einkommenssteuererkldarung befreit sein.
Wir werden uns auf Bundesebene daflr einsetzen, dass
das Uber die aktuellen Regelungen der Finanzverwaltung
hinaus fur die genannten Anlagen im ,,privaten Bereich"

gesetzlich sichergestellt wird. Die Leitfaden zu Nutzungs-
optionen der PV-Anlage, wesentlichen Pflichten und wei-
teren zu beachtenden Vorgaben sollen fortgeschrieben
werden.

FUr ein neues, ambitioniertes
Klimaschutzgesetz

Mit Blick auf die neuen Klimaziele der EU und den 1,5-Grad-
Pfad werden wir das Klimaschutzgesetz Baden-Wirttem-
berg (KSG BW) in Novellierungsschritten méglichst bis
Ende 2022 weiterentwickeln. Wir werden ambitionierte
Minderungsziele festschreiben sowie entsprechende Sek-
torziele 2030 im KSG BW festlegen. Zentraler Bestand-
teil des neuen Klimaschutzgesetzes sind unter anderem
folgende Punkte:

Eine rechtliche Verankerung und Regionalisierung
eines Mindest-Flachenziels fiir Windenergieanlagen und
Photovoltaik-Freiflachenanlagen in Hohe von zwei Prozent
der Landesfldche. Dies erfolgt im Vorgriff auf eine spatere
Festlegung in der Landesplanung sowie Maf3gaben fiir eine
madglichst schnelle Umsetzung in der Flache.

Die Einfiihrung einer Solarpflicht fiir den Photovoltaik-
ausbau auf Gebduden (einschlieflich Solarthermie), die
die bestehende Photovoltaikpflicht auf neue Wohnge-
bdude und grundlegende Dachsanierungen bei Bestands-
gebduden (Wohn- und Gewerbegebdude) erweitert, und
die relevante Absenkung des Schwellenwerts fir die PV-
Pflicht bei neuen Parkplatzen.

Die Einfiihrung einer Erm&chtigungsgrundlage fiir Kom-
munen, auf deren Basis sie weitergehende Anforderungen
im Bereich Energie und Klimaschutz festsetzen kénnen.

Das Land strebt an, so schnell wie mdéglich entlang des
1,5-Grad-Ziels Klimaneutralitdt mit Netto-Null-Emis-
sionen zu erreichen, spdtestens im Jahr 2040.

Wir werden die Anpassungsstrategie des Landes fort-
schreiben, indem wir fir alle relevanten Handlungsfelder
Aktions- und Risikomanagementpldne erstellen und regel-
mapig darlber berichten. Das Thema Klimaresilienz soll
als fester Bestandteil in den Klimaanpassungsprozess der
Stadtplanung sowie der Landschaftsplanung aufgenom-
men werden. Ebenso werden wir untersuchen, welche
wirtschaftlichen Folgekosten die Klimaerwdarmung mit
sich bringt, und diese starker in den Planungen berck-
sichtigen.

Das integrierte Energie- und
Klimaschutzkonzept weiterentwickeln

Begleitend zu einem novellierten Klimaschutzgesetz
werden wir auf Basis der neuen Klimaziele der EU und
des 1,5-Grad-Pfads das integrierte Energie- und Klima-
schutzkonzept (IEKK) weiterentwickeln. Dabei werden wir
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die Prozentziele des neuen Klimaschutzgesetzes sowie die
Sektorziele auch als kumulierte CO,-Emissionen darstel-
len. In diesem Rahmen wird festgelegt, dass jedes Ressort
eigenverantwortlich die erforderlichen Klimaschutzmap-
nahmen zu ergreifen hat, um im jeweiligen Sektor das
Sektorziel zu erreichen. Diese Ziele werden kontinuierlich
Uberprift; bei Abweichungen muss nachgebessert werden.

Fir einen hoheren CO,-Preis

Baden-Wirttemberg wird sich auf Bundesebene fir eine
deutliche Steigerung des CO,-Preises Uber die Verabre-
dungen im Vermittlungsausschuss im Herbst 2019 hinaus
einsetzen. Dieser muss eine starkere Lenkungswirkung
entfalten. Mit den entstehenden Mehreinnahmen mdchten
wir Blirgerinnen und Biirger und Unternehmen entlasten.

Klimaschutz in der Verwaltung verankern

Insbesondere die Landesverwaltung nimmt beim Klima-
schutz eine Vorbildrolle ein. Wir wollen sie bis 2030 klima-
neutral machen. Dabei halten wir uns an den Grundsatz:
Vermeiden vor Reduzieren vor Kompensieren. Wir werden
die Ausweitung des bei der Sanierung und beim Neubau
von Liegenschaften eingefiihrten CO,-Schattenpreises auf
weitere Bereiche prifen.

Wir starken das Kompetenzzentrum Klimawandel der
Landesanstalt fir Umwelt Baden-Wirttemberg (LUBW),
um Anpassungsmapnahmen an den Klimawandel voranzu-
treiben. Dabei sind beispielsweise Vulnerabilitatsanalysen,
insbesondere auch unter Nutzung von Geodaten, einzu-
beziehen. Wir werden die Kommunen auch weiterhin bei
Klimaanpassungsmapnahmen Uber das Férderprogramm
KLIMOPASS unterstitzen. Ein Férderprogramm fir mehr
Bdume in der Stadt werden wir prifen.

Der Klimaschutz soll im Verwaltungshandeln und in den
bestehenden Verwaltungsstrukturen angemessen ver-
ankert werden.

Ziel unserer Klimaschutzmafnahmen ist stets, Treibhaus-
gasemissionen zu vermeiden und zu vermindern. Sollte
eine angestrebte Minderung der Emissionen kurzfristig
nicht zu erreichen sein, kann allenfalls voribergehend
zum Mittel der Kompensation gegriffen werden. Dies muss
allerdings verbunden sein mit einer konkreten Planung,
die Emissionen zu reduzieren. Kompensationsprojekte
missen mindestens international anerkannten Standards
wie dem CDM Goldstandard geniigen. Sie missen also ihre
zusatzliche CO,-Minderung unter Beweis stellen und einen
Uber den Klimaschutz hinausgehenden Mehrwert entspre-
chend der Ziele fir nachhaltige Entwicklung der Vereinten
Nationen (Sustainable Development Goals) generieren.
Diese Grundsatze fir Kompensationsmafnahmen wird
auch die Klimaschutzstiftung Baden-Wirttemberg bei all
ihren Aktivitdten im In- und Ausland zugrunde legen.

Klimaschutz starken -
von der globalen bis zur kommunalen Ebene

Beim Klimaschutz missen wir auf allen Ebenen unsere
Anstrengungen verstarken.

Global wird das Land seiner Verantwortung fir mehr
Klimagerechtigkeit gerecht. Dazu wollen wir prifen, wie
Klimaschutz, der Transfer geeigneter Klimatechnologien
und die Anpassung an die Folgen der Klimakrise in der
entwicklungspolitischen Arbeit des Landes eine grépere
Rolle spielen kdnnen.

Auf internationaler Ebene werden wir das Engagement
in der Under2 Coalition, dem von Baden-Wirttemberg
und Kalifornien initiierten subnationalen, internationalen
Klimaschutzbiindnis, fortsetzen und intensivieren.

Beim Klimaschutz und der Energiewende wollen wir aber
auch die Kommunen als wichtige Akteurinnen noch inten-
siver unterstitzen. Deshalb wollen wir die Mittel fir den
Klimaschutzpakt zwischen Land und Kommunen weiter
verstetigen. Mit einem Forderwettbewerb wollen wir
einzelne Kommunen modellhaft auf dem Weg zur Klima-
neutralitdt begleiten, indem wir die Umsetzung der besten
Konzepte finanziell fordern.

Wir wollen die Klimaschutz- und Energieagentur Baden-
Wirttemberg GmbH als Landesagentur sowie die 35 regio-
nalen, kreisweit tatigen Energieagenturen starken. Eine
ausreichende finanzielle Ausstattung der Energie- und
Klimaagenturen ist uns auch weiterhin wichtig.

Wir wollen Bioenergiedérfer auch in Zukunft im Rahmen
der bestehenden Férderprogramme unterstitzen und
kiinftig Biobkonomieregionen und -dorfer starker in den
Blick nehmen.

Auf dem Weg zu einer
klimaneutralen Wirtschaft

Wir wollen den Unternehmen in Baden-Wirttemberg
bei dem Transformationsprozess hin zu einer nachhalti-
gen und klimaneutralen Wirtschaft ein starker Partner
sein. Dazu wird die Wirtschaftsinitiative Nachhaltigkeit
eine Plattform ,Nachhaltige Produktion” einrichten
und im Rahmen des Klimablindnisses Baden-Wirt-
temberg die Klimaschutzvereinbarung mit dem Ziel
der Klimaneutralitat in Unternehmen forcieren. Wir
bringen Investorinnen und Investoren von Erneuerba-
ren-Energien-Projekten mit Grundeigentiimerinnen und
Grundeigentimern und Unternehmen zusammen, um
gemeinsame Projekte marktwirtschaftlich voranzutreiben.
Wir werden im Rahmen eines Pilotprojekts erproben,
welche Chancen die Digitalisierung bei der Erfassung von
CO_-Emissionen in Unternehmen bieten kann.

Wir setzen uns auferdem auf Bundesebene fir
eine Verbesserung der Rahmenbedingungen fir
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Power-Purchase-Agreements (PPA) ein. Durch PPA kén-
nen Geschaftsmodelle ohne EEG-Férderung einen zent-
ralen Beitrag zur Energiewende in der Wirtschaft leisten.

Wir werden das laufende Ressourceneffizienzprogramm
zur Dekarbonisierung in Unternehmen fortsetzen.

Wir treiben die Warmewende voran

Wir werden das Erneuerbare-Warme-Gesetz (EWarmeG)
auf der Grundlage des Sektorziels, das im Klimaschutz-
gesetz festgelegt ist, in Richtung klimaneutraler Gebdude-
bestand weiterentwickeln. Um unserem Ziel der Klimaneu-
tralitdt ndher zu kommen, braucht es mehr erneuerbare
Energien.

Zudem wollen wir die Warmepumpentechnik gezielt for-
dern.

Als Ergénzung zu den kommunalen Warmepldnen werden
wir eine Strategie erarbeiten, wie die Warmeversorgung
so gestaltet werden kann, dass Baden-Wirttemberg
seinen Beitrag leistet, die Paris-Ziele auch fir diesen
Sektor zu erreichen. Diese Strategie findet Eingang in
die Novelle des EWarmeG und muss bei der Ausgestal-
tung von Férderprogrammen berlcksichtigt werden.
Um die Klimaziele im Warmebereich zu erreichen, ist es
erforderlich, den Anteil erneuerbarer Energien in Warme-
netzen zu erhdéhen. Dazu sollen Mdglichkeiten wie die
Einflhrung einer Erneuerbaren-Quote und ein Anschluss-
anspruch sowie ein Einspeise- und Durchleitungsrecht fir
erneuerbare Warme sowie Abwarme geprift werden.

Die Einbindung von Kraft-Warme-Kopplung-Anlagen im
Warmebereich wollen wir vereinfachen.

Auch werden wir die Bedeutung einer naturvertraglichen
Erzeugung von Biogas und Solarthermie fir den Warme-
bereich erhdhen.

Die Energiewende forcieren

Das Zieldreieck der Energiepolitik - die Bezahlbarkeit, die
Umweltvertraglichkeit und die Versorgungssicherheit der
Energieversorgung - ist fir uns weiterhin leitend. Sowohl
aus O0kologischer als auch aus 6konomischer Sicht ist ein-
gesparte Energie die beste Energie. Deshalb missen wir
Warme und Strom noch effizienter nutzen. Wir werden die
Férderprogramme des Landes systematisch contracting-
tauglich machen und dabei auch verstarkt die Chancen
der Digitalisierung nutzen. Auch bei der Sanierung von
landeseigenen Liegenschaften werden wir Contracting
weiterhin nutzen.

Um eine klimaneutrale Energieversorgung sicherzustellen,
sind leistungsfdhige Energienetze wichtig. Baden-Wirt-
temberg begleitet und unterstitzt hierzu den bedarfs-
gerechten Ausbau der Netze. Wir werden uns daflr

einsetzen, dass notwendige Investitionen in moderne
Stromnetze getatigt werden kdnnen. In den Verteilnetzen
wollen wir neue Formen von Kooperationen und Zusam-
menschlissen ermdglichen.

Freiflaichen-Photovoltaik ausbauen: Neben den bereits
genannten MaBnahmen fir die Freiflachen-Photovoltaik
werden wir die landesspezifische Zuschlagsgrenze von 100
Megawatt pro Jahr fir Freiflachen-PV auf ,,benachteilig-
ten Gebieten"” daher bedarfsgerecht anheben und nach
Mdoglichkeit Erleichterungen bei Genehmigungsverfahren
umsetzen. Wir beflirworten, dass Ausgleichsmaf3nahmen
fur Freiflachen-PV-Anlagen innerhalb der Anlage oder
zumindest ohne zusatzlichen Flachenverbrauch realisiert
werden kdnnen. Beim Ausbau der Freiflachen-PV achten
wir auch weiterhin auf ein agrarstrukturschonendes Fla-
chenmanagement.

Dariiber hinaus werden wir uns beim Bund dafir einsetzen,
Solarfreiflachenanlagen in den Katalog der privilegierten
AupBenbereichsvorhaben aufzunehmen und eindeutige
Planungsmapstabe festzusetzen. Ziel ist es, die Planungs-
trager zu entlasten und rechtssichere Planungen zu
ermdglichen.

Wir wollen den Ausbau von Freiflachensolarenergie auf
stillgelegten Deponien férdern. Dazu soll eine gegebenen-
falls notwendige Wiederaufforstung durch die ersatzweise
Entrichtung einer Walderhaltungsabgabe ermdglicht
werden. Dies qgilt auch fir temporare Waldumwandlungs-
genehmigungen. Wir werden prifen, inwieweit die mit PFC
belasteten Gebiete im Raum Raststatt/Baden-Baden sowie
Mannheim zukinftig von den Grundstickseigentimerin-
nen und Grundstlckseigentimern fir Freiflachen-PV
genutzt werden kénnen.

Grope und kleine PV-Anlagen zur Selbstversorgung bergen
grof3e Potenziale.

Deshalb werden wir auch Hindernisse beim Ausbau der
Dach- und Fassaden-Photovoltaik abbauen. Wir werden
dabei prifen, inwieweit die Errichtung von PV-Anlagen auf
denkmalgeschitzten Gebduden erleichtert werden kann.

Genehmigungsverfahren vereinfachen: Die Koalitions-
partner kommen darin Uberein, weitere rechtssichere
Vereinfachungen bzw. Beschleunigungen flir Genehmi-
gungsverfahren fur Windkraftanlagen inklusive Repowe-
ring in allen windkraftrelevanten Rechtsbereichen voran-
zutreiben. Dies betrifft unter anderem auch die Bereiche
Windenergie und Artenschutz, Denkmalschutz und Flug-
sicherung. Entsprechende Vorschldge auf Bundesebene
werden wir unterstitzen.

Wir werden prifen, ob Baden-Wirttemberg eine rechts-
sichere Mustervereinbarung zur finanziellen Beteiligung
der Standortkommunen ausarbeiten kann.

Wir wollen Ansatze stdrken, die die Erzeugung von Biogas
mit dem Erhalt der Biodiversitat verbinden.
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Die Kleine Wasserkraft in Baden-Wirttemberg wollen wir
als Baustein der Energiewende erhalten. Wir werden den
Genehmigungsleitfaden fertigstellen und fur praktikable
Ldsungen zwischen allen Beteiligten sorgen. Wir prifen,
ob die bestehenden Méglichkeiten zur Erteilung von Oko-
punkten erweitert werden kdnnen.

Durch erste Grof3projekte, die von der Landeregierung,
den Genehmigungsbehérden und der Forschung eng
begleitet werden, wollen wir die Mdglichkeiten der Tiefen-
geothermie demonstrieren und anschliefend den Schritt
in die Breitenanwendung vollziehen. Die ,,Roadmap Tiefen-
geothermie” soll in diesem Sinne fortgefiihrt werden.

Wir werden den Ausbau von dezentralen Speichern und
insbesondere die Weiterentwicklung von Speichertechno-
logien auch weiterhin begleiten und unterstitzen, insbe-
sondere auch das Lastmanagement.

Die Versorgungssicherheit mit Strom und Warme bei riick-
laufigen Energieerzeugungsmengen aus Kernkraft- und
Kohlekraftwerken ist elementar fiir Baden-Wirttemberg.
Diese missen wir gewdhrleisten und zusétzlich die Klima-
ziele im Stromsektor erreichen. Das wollen wir soweit es
geht mit Erneuerbaren erreichen. Wo dies nicht mdéglich
ist, kdnnen bestehende Kraftwerkstandorte im erforder-
lichen Umfang auf Gas umgeristet werden. Damit diese
Investitionen zukunftsfahig sind, muss dabei bereits jetzt
die spatere Nutzung von grinem Wasserstoff mitberdick-
sichtigt werden.

In den vergangenen Jahren sind Plattformen und Kompe-
tenznetzwerke aufgebaut worden, um die Energiewende
umzusetzen und ihre Akzeptanz zu verbessern. Diese wol-
len wir auch in der neuen Legislaturperiode konsequent
weiterfihren und unterstiitzen. Auch die Kampagne fir
die Energiewende werden wir weiterentwickeln.

Zur dringend notwendigen Beschleunigung des landes-
weiten Ausbaus der erneuerbaren Energien richten wir
zudem umgehend eine Task Force mit externem Sachver-
stand ein, die notwendige Mittel und Wege identifiziert
und entsprechende Vorschldge an die Landesregierung
formuliert.

Wasserstoffland Baden-Wirttemberg

Unser Ziel ist es, den Markthochlauf der Wasserstoff- und
Brennstoffzellentechnologie zu ermdglichen und das Land
hier zu einem fihrenden Standort zu entwickeln. Dazu
werden wir die Ma3nahmen, die in der Roadmap Wasser-
stoff (H2 Slidwest) konzipiert sind, bis 2025 konsequent
umsetzen.

Wir streben zudem die Teilnahme an nationalen und inter-
nationalen Projekten an und werden die hierflr erforder-
lichen Ko-Finanzierungsmittel bereitstellen. Im Land
werden wir eine oder mehrere Modellregionen Wasser-
stoff férdern. Wirtschaft, Wissenschaft und Offentlichkeit

haben durch die Landesplattform H2BW einen zentralen
Ansprechpartner erhalten. Diese Plattform soll daher
weitergefihrt werden.

Griner Wasserstoff wird mittel- und langfristig eine zuneh-
mend wichtigere Rolle in der Industrie, im Energiesystem,
im Flug-, Schiffs-, Schwerlast- und Busverkehr sowie bei
Nutzfahrzeugen spielen. Das ist nur mit nachweislich
grinem Wasserstoff nachhaltig. Wir werden uns daher
auf Bundesebene fir ein entsprechendes Zertifizierungs-
system einsetzen. Unabdingbar fir den Markthochlauf von
griinem Wasserstoff ist neben dem notwendigen Import
der weitere Ausbau der erneuerbaren Energien. Zudem
ist auf ein mdglichst hohes Map an Effizienz von Wasser-
stoffanwendungen zu achten. Baden-Wirttemberg wird
im Zuge des Markthochlaufs auch den Aufbau eigener
Elektrolysekapazitaten vorantreiben. Aufferdem machen
wir uns dafir stark, bei neuen Energieinfrastrukturen wie
einem nationalen oder europaischen Wasserstoff-Back-
bone-Netz deutlich vor dem Jahr 2040 berticksichtigt zu
werden.

Wir werden die flr eine Wasserstoffwirtschaft notwendige
Infrastruktur schaffen. Dazu werden wir den bedarfsge-
rechten Netzneubau Wasserstoff und den Ausbau von
Warmenetzen in den Blick nehmen sowie die Gasinfra-
struktur wasserstoffvertraglich machen. Wir unterstitzen
Initiativen, die auch kurzfristig die Logistik- und Verteil-
struktur fir Wasserstoff aufbauen wollen.

Ein sicherer Ausstieg aus der Kernenergie

Der Ausstieg aus der Kernenergie ist richtig. Die Koali-
tionspartner unterstiitzen einen zligigen und sicheren
Abbau der vorhandenen kerntechnischen Anlagen. Der
zunehmende Kostendruck erfordert erhdhte Aufmerksam-
keit der Atomiberwachung. Ein hoher Sicherheitsstandard
ist auch gegenlber allen anderen nuklearen Risiken zu
gewdhrleisten, insbesondere beim Schutz vor missbrauch-
lichem Einsatz von radioaktiven Stoffen. Dazu werden wir
die nuklearspezifische Gefahrenabwehr organisatorisch
und materiell hinreichend ausstatten.

Die Koalitionspartner bekennen sich zur geologischen
Tiefenlagerung hochradioaktiver Abfélle und unterstiitzen
das begonnene Standortauswahlverfahren. Hierflr bedarf
es einer Starkung der Kompetenz und Kapazitdt im Voll-
zug des Geologiedatengesetzes.

Das Land erwartet von der Schweiz, die dortige Stand-
ortauswahl unter gleichberechtigter Teilnahme deutscher
Betroffener fortzusetzen und eine Entscheidung fir den
nach internationalen Standards geologisch bestgeeigne-
ten Standort zu treffen.

Das Land wird sich mit seiner Expertise an der internatio-
nalen Fachdiskussion beteiligen und insbesondere auf eine
Abschaltung der dlteren Atomkraftwerke drangen.
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B. UMWELTSCHUTZ

Zukunftsfahige Kreislaufwirtschaft als Schldssel
zur Ressourcenschonung

Wir setzen uns weiterhin dafir ein, den Ressourcenver-
brauch vom Wirtschaftswachstum zu entkoppeln. Dabei
sehen wir innovative Kreislaufwirtschaftslésungen als
Wachstumsfelder der Zukunft. Wir wollen auch in diesem
Bereich international zum Marktfihrer werden. Um die
Kreislauffiihrung weiter voranzubringen, soll die Ent-
wicklung und Inbetriebnahme effizienter Verwertungs-
verfahren auch finanziell unterstitzt werden. In diesem
Kontext schreiben wir die Landesstrategie Ressourcen-
effizienz fort und berlcksichtigen dabei insbesondere
den Zusammenhang zwischen Ressourceneffizienz und
globalem Klimaschutz. Die Entwicklung einer klimaneut-
ralen Industriestruktur wollen wir unter Einbeziehung von
Kreislaufkonzepten und klimavertraglichen Produktions-
prozessen unterstitzen, zum Beispiel durch die regiona-
len Kompetenzstellen Netzwerk Energieeffizienz (KEFF).
Hierflr wollen wir die Landesagentur ,,Umwelttechnik BW"
starken und aufwerten sowie gemeinsam mit der Industrie
den ,,Think Tank Ressourceneffizienz" weiterentwickeln
und entsprechend finanziell absichern.

Zementindustrie und Bauwirtschaft begleiten: Wir stre-
ben eine deutliche Reduktion von Kohlendioxidemissionen
aus den Zementwerken des Landes an. Auf ihrem Weg zur
Klimaneutralitat wollen wir die Zementindustrie und auch
die Bauwirtschaft begleiten. Gleichzeitig setzen wir auf
die Verwertung heimischer Rohstoffe wie Sand, Kalk, Kies,
Schiefer oder Naturstein und anderer Materialien. Abbau-
flachen im Land sollen langfristig gesichert werden.

Landesstrategie Nachhaltige Bio6konomie 2.0: Die
Position Baden-Wirttembergs als Leitregion einer nach-
haltigen Biodkonomie werden wir weiter ausbauen und
in einer Landesstrategie Nachhaltige Biodkonomie 2.0
fortschreiben und in die Umsetzung bringen. Ziel ist es
insbesondere, der baden-wirttembergischen Wirtschaft
und Landwirtschaft wichtige Diversifizierungs- und Ent-
wicklungschancen zu erdffnen.

Umweltfreundliche IT in Baden-Wiirttemberg: Damit
der digitale Wandel zu einem Treiber fir nachhaltige Ent-
wicklung wird, muss er aktiv so gestaltet werden, dass ein
Mehrwert fir die Menschen entsteht und gleichzeitig die
Umwelt geschitzt wird. Im Bewusstsein, dass die Digita-
lisierung auch mit einem enormen Verbrauch von Strom
und Materialien eingehergeht, werden wir die Ressourcen-
effizienz der IT der Landesverwaltung weiter erhéhen und
die Landesstrategie Green IT fortentwickeln.

Ressourceneffizient und nachhaltig bauen: Wir werden
energie- und ressourceneffizientem, nachhaltigem Bauen
zum Durchbruch verhelfen. Hierzu werden wir uns fir
eine Lebenszyklusbetrachtung von Gebduden einsetzen
und Konzepte entwickeln mit dem Ziel, den Abbruch

bestehender Gebdude zu vermeiden. Dardber hinaus
werden wir der Recyclingfahigkeit von Bauprodukten und
Bauarten ein starkeres Gewicht beimessen und Bauen im
Bestand erleichtern, auch durch die erforderlichen recht-
lichen Anpassungen. Wir werden uns fir die Entwicklung
eines Ressourcengebdudeausweises einsetzen. Mit dem
Ziel der Ressourcenschonung wollen wir verstarkt den
Fokus auf Gebdudeaufstockungen legen. Wir werden in
einem Pilotprojekt den Einsatz von wiedergewonnenen
Baustoffen im Hoch- und Tiefbau weiter vorantreiben,
insbesondere unter Verwendung von BIM-Prozessen.

Eingesetzte Materialien noch besser recyclen: Durch
den zunehmenden Ausbau der erneuerbaren Energien und
den Markthochlauf bei der Elektromobilitat stellen sich
zunehmend Fragen nach dem Recycling der eingesetzten
Materialien. Diesen Fragen werden wir uns in den ndchsten
Jahren verstarkt widmen, beispielsweise in der Demonta-
gefabrik.

Deponiebedarfe decken: Die Deponiekonzeption des Lan-
des hat einen erheblichen Bedarf an zusatzlichen Deponie-
kapazitaten aufgezeigt, der zeitnah gedeckt werden muss.
Gemeinsam mit den kommunalen Landesverbdnden soll
hierzu ein Mapnahmenprogramm erarbeitet werden, das
eine langfristig ausreichende Ausstattung mit Deponien in
allen Regionen des Landes gewdhrleistet und eine rasche
Umsetzung der erforderlichen Genehmigungs- und Bau-
mapnahmen unterstitzt. AuBerdem muss die Weiterent-
wicklung der Infrastruktur, die fur die Kreislaufwirtschaft
erforderlich ist, vorangebracht werden.

Abfallautarkie fortsetzen: Das Prinzip der Abfallautarkie
fir so genannte ,,Abfdlle zur Beseitigung"” und kommunale
Siedlungsabfalle hat sich in Baden-Wirttemberg bewahrt
und dazu beigetragen, eine hochwertige Entsorgungsinf-
rastruktur bei gleichzeitig giinstigen Entsorgungspreisen
sicherzustellen. Die Koalitionspartner stehen zu diesem
Prinzip und wollen die Abfallautarkie unverandert fort-
setzen.

Zukunftsstrategie Wasser

Aufgrund des Klimawandels wird Wasser auch bei uns zu
einem immer knapperen Gut. Deswegen werden wir Kon-
zepte und Lésungen entwickeln und umsetzen, um alte
und neue Interessen und Nutzungen mit den 6kologischen
Anforderungen in Einklang zu bringen, insbesondere in
der Landwirtschaft. Wir wollen bestehende fachliche
Netzwerke ausbauen, aber auch andere gesellschaftliche
Bereiche einbinden, um die oftmals wissenschaftlichen
Themen verstdndlich zu kommunizieren und in einem brei-
ten Beteiligungsprozess Losungsansatze zu entwickeln.
Dabei sollen lokale Aspekte und die Bedeutung gesunder
Bdden und Gewadsser fir jeden Einzelnen herausgestellt
werden. Zur Zukunftsstrategie Wasser gehort die Erarbei-
tung einer Niedrigwasserstrategie, die Umsetzung des
Masterplans Wasserversorgung sowie das Wasserres-
sourcenmanagement. Wir werden priifen, ob wir kiinftig
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im Wassermanagement zwischen Brauch- und Trinkwasser
trennen kdnnen.

Gewdsser stdrken und widerstandsfahig machen:
Um unsere Gewdsser und ihre Resilienz zu starken,
wollen wir Gewdsserentwicklungsmapnahmen verstarkt
umsetzen. Unsere FlieBgewasser sind naturnah zu ent-
wickeln und gegen die Auswirkungen des Klimawandels
widerstandsfdahiger zu machen. Auch Manahmen zum
Hochwasserschutz werden wir mit dem Ziel 8kologisch
funktionsfahiger Gewdsserlebensrdume so naturnah wie
mdglich gestalten. Um das verpflichtende Ziel des guten
okologischen Zustands gemap Wasserrahmenrichtlinie zu
erreichen, sind insbesondere die Mafnahmen der Landes-
studie Gewdsserokologie zligig umzusetzen.

Das Aktionsprogramm zur Sanierung oberschwabischer
Seen wollen wir fortfihren.

Es muss dauerhaft beim Verbot von Fracking zur Gewin-
nung von Erdél und Erdgas aus unkonventionellen Lager-
statten bleiben, insbesondere im trinationalen Bodensee-
raum, der fir die Trinkwasserversorgung von Millionen
Blrgerinnen und Birgern von hochster Bedeutung ist.

Die Fortschreibung der Wasserrahmenrichtlinie (WRRL) ist
unerldsslich. Das ehrgeizige Ziel der Richtlinie, flachen-
deckend den guten Zustand nach der WRRL bis zum Jahr
2027 zu erreichen, ist jedoch eine derart umfangreiche
Aufgabe, dass dies nur mittel- bis langfristig erreicht
werden kann. Wir setzen uns fir eine Verlangerung der
Zielerreichungsfrist bei unverdandert hohem Ambitions-
niveau ein.

Belastungen durch neue Stoffe verringern: Wir wollen
Belastungen durch neue Stoffe und Stoffgruppen wie PFC
reduzieren, da sie zunehmend eine Gefahr flr unsere
Lebensgrundlagen Boden und Grundwasser darstellen.
In dem Zusammenhang wollen wir die betroffenen Regio-
nen und Kommunen weiterhin bei der Untersuchung und
Sanierung kontaminierter Standorte unterstiitzen und den
Forschungsstandort Baden-Wirttemberg starken.

Damit unser Grundwasser auch weiterhin praventiv
geschitzt wird, insbesondere vor Nitrat, wollen wir die
bestehende Schutzgebiets- und Ausgleichsverordnung
(SchALVO) an die Europdische Wasserrahmenrichtlinie
(WRRL) und die neuen Vorgaben der Diingeverordnung
und die Verordnung der Landesregierung zu Anforderun-
gen an die Dingung in bestimmten Gebieten zum Schutz
der Gewadsser vor Verunreinigungen (VODUVGebiete)
anpassen.

~Netto-Null" beim Flachenverbrauch: Wir wollen den
Flachenverbrauch weiter reduzieren und halten weiterhin
an dem Ziel der ,,Netto-Null” fest. Ein weiterer Faktor, um
unnotigen Flachenverbrauch zu vermeiden, ist der Riick-
bau bestehender, nicht mehr bendtigter Infrastruktur.

Kompetenzzentrum Wissenstransfer Wasser und
Boden: Im Bereich der Wasserwirtschaft stellen sich neue
Herausforderungen wie Starkregen und Trockenheit,
neue Stoffe und Mikroplastik. Um den Kommunen als
Tragerinnen der Daseinsvorsorge wie auch mit Verfahren
befassten Dritten neuestes Wissen zu diesen Herausforde-
rungen zur Verfligung zu stellen, werden wir innerhalb der
bestehenden Strukturen ein Kompetenzzentrum Wissens-
transfer Wasser und Boden schaffen.

Spurenstoffstrategie: Um Belastungen durch neue Stoffe
zu reduzieren, wollen wir die Spurenstoffstrategie des Lan-
des Baden-Wirttemberg weiterflihren und die Betreiber
kommunaler Kldranlagen auch in Zukunft unterstiitzen.

Stickstoffstrategie: Die bisherigen Ergebnisse des
ressortiibergreifenden Verbundvorhabens StickstoffBW
sollen gemeinsam mit den betroffenen Akteuren evaluiert
und in Handlungsempfehlungen sowie in eine gemeinsame
Strategie eingebracht werden. Die Umsetzungsmdoglichkei-
ten sollen in einem anwendungsorientierten Modellprojekt
untersucht werden.

Okosystem Bodensee schiitzen: Der Bodensee ist Trink-
wasserspeicher flr rund finf Millionen Menschen und
eines unserer wertvollsten Okosysteme. Wir wollen ihn
daher weiterhin besonders schiitzen - auch im Hinblick
auf den Erhalt der Biodiversitat. Die Landesregierung
sieht keine Grundlage fir eine Abweichung vom Verbot
von Netzgehegen fiir die Fischzucht, das in den Bodensee-
richtlinien der Internationalen Gewdsserschutzkommis-
sion fir den Bodensee (IGKB) verankert ist.

Effizienter Immissionsschutz fur
saubere Luft in Baden-Wirttemberg

Verbrennungsprozesse in Gropfeuerungsanlagen, Abfall-
verbrennungs- und -mitverbrennungsanlagen, aber auch
in mittleren Feuerungsanlagen und Kleinfeuerungsanla-
gen (z. B. Hausbrand) tragen immer noch erheblich zur
Belastung von Luft, Wasser und Boden mit Schadstoffen
wie Feinstaub, Quecksilber und Stickstoffoxiden bei. Dies
gilt in dhnlicher Weise fir Emissionen aus Tierhaltungsan-
lagen (z. B. Ammoniak). Um die Luftqualitat fur alle zu ver-
bessern und Gesundheitsrisiken fir Menschen zu senken,
werden wir uns dafir einsetzen, dass die nationalen und
EU-Emissionsgrenzwerte den fortschrittlichen Stand der
Technik widerspiegeln. Dartber hinaus wollen wir als inno-
vatives Forschungs- und Industrieland Impulse setzen, um
den Stand der Technik weiterzuentwickeln und die ,Beste
Verfligbare Technik” (BVT) ambitioniert umzusetzen.

Gewerbeaufsicht stdrken: Die Gewerbeaufsicht wird
so aufgestellt, dass sie auch zukiinftig die wachsenden
und komplexeren Genehmigungs-, Beratungs- und Uber-
wachungsaufgaben erfillen kann. Wir werden die Digita-
lisierung der Gewerbeaufsicht vorantreiben und prifen,
ob und welche Uberwachungstatigkeiten unter Wahrung
des Schutzniveaus auf andere Stellen lbertragen werden
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kénnen. Wir werden den Arbeitsschutz im Rahmen der
integrativen Aufgabenwahrnehmung starken.

C. NATURSCHUTZ UND ARTENVIELFALT

Ein Gesellschaftsvertrag -

zum Wohl von Landwirtschaft, Naturschutz,
Lebensmittelwirtschaft, Handel sowie
Verbraucherinnen und Verbrauchern

Der begonnene Dialog zwischen Landwirtschaft, Natur-
schutz, Lebensmittelwirtschaft, Handel sowie Ver-
braucherinnen und Verbrauchern wird weiter vertieft,
um die Interessen von landwirtschaftlichen Betrieben,
Verarbeitern, Lebensmittelwirtschaft, Handel sowie Ver-
braucherinnen und Verbrauchern auszugleichen. Aus
dem begonnenen Zukunftsdialog zwischen Landwirt-
schaft und Naturschutz soll ein Gesellschaftsvertrag ent-
wickelt werden. Die Ziele sind eine breite Verstandigung
fur eine flachendeckende, gesellschaftlich getragene,
bduerliche Landwirtschaft mit ihren Familienbetrieben
und die Sicherung der biologischen Vielfalt im Land.
Wechselseitige Wertschatzung und Respekt sowie ein
kooperatives Miteinander sollen den Prozess und seine
Ergebnisse kennzeichnen. Die am Gesellschaftsvertrag
Beteiligten lassen sich weiterhin vom Grundsatz des
kooperativen Naturschutzes im Biodiversitatsstarkungs-
gesetz leiten. Ziel ist es, ein gemeinsames Leitbild zur
biodiversitatsfordernden Landbewirtschaftung unter
Berlicksichtigung der bduerlichen Familienbetriebe zu
erarbeiten. Landwirtschaft, Verarbeitung, Handel sowie
Verbraucherinnen und Verbraucher werden als Teil der
Loésung zum Schutz der biologischen Vielfalt verstanden.

Wir setzen uns daflr ein, dass der im Rahmen des Biodi-
versitdtsstarkungsgesetzes des Landes gefundene koope-
rative Weg zwischen Landwirtschaft und Naturschutz tiber
entsprechende Regelungen im Insektenschutzgesetz und
der Insektenschutzverordnung des Bundes beibehalten
werden kann.

Artensterben stoppen,
biologische Vielfalt sichern

Die im Biodiversitatsstarkungsgesetz vorgegebenen Ziele,
Projekte und Manahmen sind konsequent umzusetzen.
Nur zusammen mit der Landwirtschaft kann es gelingen,
das Artensterben bei uns im Land zu stoppen und das
Biodiversitatsstarkungsgesetz umzusetzen. Hierzu bedarf
es zielgerichteter und in der Forderhdhe attraktiver For-
derung von biodiversitatssteigernden Maf3nahmen in der
Landwirtschaft, insbesondere auch fir Schaferei, Streu-
obst und Terrassen-Weinbau.

Artenmonitoring fortsetzen: Das Artenmonitoring der
vergangenen Jahre flihren wir fort. Das Probematerial

ist wissenschaftlich zu sichern und auszuwerten, um eine
belastbare Datenbasis fir die Entwicklung des Artenbe-
stands und der Wirksamkeit der Landesmaffnahmen zu
erhalten.

Naturschutzstrategie konsequent fortsetzen: Wir wer-
den die Naturschutzstrategie des Landes in den Bereichen
Stadtnatur, Naturtourismus, Rohstoffabbau und Natur-
schutz sowie Wirtschaft und Naturschutz weiter umset-
zen und fortschreiben. Zum Schutz bedrohter Feld- und
Wiesenvdgel werden wir ein Bodenbriter-Programm in
Kooperation mit der Allianz fir Niederwild auflegen.

Aufwuchs Naturschutzmittel: Angesichts der Heraus-
forderungen des Artensterbens ist ein weiterer relevanter
Aufwuchs der Naturschutzmittel (ohne den Nationalpark)
strukturell und dauerhaft notwendig, ebenso wie eine
Anpassung der Personalsituation, insbesondere in den
koordinierenden Verwaltungseinheiten und bei den Land-
schaftserhaltungsverbanden. Wir wollen die Verteilung
der Gelder des Wettmittelfonds von Toto-Lotto andern:
Der Naturschutz soll als neuer Empfanger (Destinatar)
eingefiihrt werden, ohne dass die Mittel fir die bisheri-
gen Destinatdre Soziales, Kultur, Denkmalpflege und Sport
gekurzt werden.

Kulturlandschaften schiitzen: Unsere naturschutzfach-
lich wertvollen Kulturlandschaften wie artenreiche Blu-
menwiesen und Streuobstwiesen wollen wir konsequent
schiitzen, zugleich aber die Bewirtschaftung attraktiver
gestalten.

Den Biotopverbund ausbauen: Der landesweite funk-
tionale Biotopverbund wird wie im Biodiversitatsstar-
kungsgesetz beschlossen auf 15 Prozent der offenen
Landesfldche ausgebaut. Um dieses Ziel zu erreichen,
sind entsprechende Ressourcen ab dem Haushaltsjahr
2022 erforderlich. Der Biotopverbund ist auf Ebene der
Regionen und Kommunen planungsrechtlich zu sichern. In
diesem Zusammenhang streben wir an, die Erstellung und
regelmapige Fortschreibung von Landschaftsplanen auf
kommunaler Ebene - vergleichbar zur Flachennutzungs-
planung - gesetzlich festzuschreiben.

Nationalpark Schwarzwald, Biosphdrengebiete und
Naturschutzgebiete weiterentwickeln: Wir erweitern und
entwickeln den Nationalpark Schwarzwald auf Basis fachli-
cher Kriterien in einem transparenten Beteiligungsprozess
weiter. Die bestehenden Biosphadrengebiete Schwabische
Alb und Schwarzwald werden gestarkt und weiterentwi-
ckelt. In Oberschwaben wird aufgrund der herausragenden
naturraumlichen Ausstattung mit zahlreichen Mooren
gemeinsam mit der Region der Prozess zur Ausweisung
eines dritten Biosphdrengebietes initiiert. Ziel ist es, das
Klima und die biologische Vielfalt zu schiitzen und regio-
nale Wirtschaftskreisldufe zu starken. Als Vorbereitung
dazu werden wir die Aufsetzung eines Projektes des
Bundesprogramms Biologische Vielfalt in die Wege leiten.
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Aufwertung bestehender und Ausweisung neuer Natur-
schutzgebiete: Wertvolle Naturschutzflachen sollen
dauerhaft gesichert und entwickelt werden. Neue Natur-
schutzgebiete sollen, wo dies mdglich ist, ausgewiesen
und bestehende Naturschutzschutzgebiete aufgewertet
werden. Die naturschutzfachliche Arbeit der Naturparks
soll weiterentwickelt und gestarkt werden. Dabei wollen
wir Nationalpark, Biospharengebiete und Naturparks
starker gemeinsam entwickeln und vermarkten und die
Naturwacht starken.

Landeseigene Flachen nutzen: Landeseigene Fldchen
werden konsequent zur Umsetzung von Natura 2000, des
Biotopverbunds, des Moorschutzes und des Gewdsser-
schutzes 6kologisch aufgewertet bzw. als Tauschflachen
genutzt. Wir werden Wald, Moore und andere natur-
schutzrelevante Fldchen wo méglich aufkaufen, um diese
naturschutzfachlich aufzuwerten. Dazu soll das Flachener-
werbsprogramm fortgeflihrt werden, gegebenenfalls auch
unter Einbezug des Grundstocks. Landeseigene 6kologisch
wertvolle Flachen wollen wir nach Méglichkeit im Landes-
eigentum behalten.

Moore erhalten und schiitzen: Wir wollen die Wiederver-
ndssung und Aufwertung von Mooren sowie die Anlage
von Pufferzonen zum Schutz des Klimas und der Arten-
vielfalt verstdrken. Wir streben an, den Ackerbau auf
Moorstandorten tGber Kauf und Tausch bis 2030 mdglichst
zu beenden.

Wiederherstellungsmapnahmen fiir Natura 2000: Das
Land verstarkt die Bemihungen zum Erhalt der Lebens-
raume und Artvorkommen der Fauna-Flora-Habitat (FFH)-
und Vogelschutz-Richtlinie. Zudem forciert das Land die
Wiederherstellung verloren gegangener FFH-Lebensrdu-
me und Artvorkommen, insbesondere der FFH-Mahwiesen.

Okokonto-Verordnung weiterentwickeln: Wir entwickeln
die Okokonto-Verordnung auf Basis der Erkenntnisse der
Evaluation weiter. Dabei prifen wir auch, inwieweit Pro-
duktionsintegrierte Kompensationsmafnahmen (PiK) bei
Berlicksichtigung gesicherter dauerhafter Wirkung kiinftig
besser beriicksichtigt werden kdnnen. Die Okokonto-VO
soll im Hinblick auf ihre Bedeutung fir den Natur- und
Artenschutz kiinftig der Befassung des Landtags bedir-
fen.

D. NACHHALTIGKEIT

Die Koalition steht uneingeschrankt zu den globalen
Nachhaltigkeitszielen (Sustainable Development Goals
- SDG) der Vereinten Nationen und den Klimazielen von
Paris, Brissel und Berlin. Sie stellen den Gbergeordne-
ten Handlungsrahmen fir die Landespolitik dar. Eine
konsequente Ausrichtung auf Klimaneutralitdt und das
Schliefen von Kreisldufen erméglicht eine nachhaltige
Entwicklung innerhalb der planetaren Leitplanken, die
unseren Wohlstand und unsere Lebensqualitat erhalt

und Zusammenhalt und Resilienz unserer Gesellschaft
fordert. Wir stehen fir eine Umwelt- und Klimapolitik, die
die Bewahrung der Schopfung und den Schutz natirlicher
Ressourcen mit wirtschaftlichem Erfolg und sozialer Ver-
antwortung erfolgreich verbindet. Das Prinzip der Nach-
haltigkeit leitet uns in unserem gesamten Regierungs- und
Verwaltungshandeln.

Wir denken ganzheitlich: Klimaschutz begreifen wir als
ganzheitlichen Ansatz, der auch Aspekte wie Entwick-
lungspolitik, internationale Wertschépfungs- und Wohl-
standsverteilung, wirtschaftliche, Landnutzungs-, soziale,
naturschutzfachliche sowie umweltschutzrelevante Aspek-
te berticksichtigt.

Nachhaltigkeit institutionell verankern

Die Nachhaltigkeitsstrategie wollen wir fortfiihren und
weiterentwickeln. Wir werden den Nachhaltigkeitsbei-
rat starker an den Indikatoren und strategischen Zielen
der Nachhaltigkeitsstrategie ausrichten. Damit geht die
Notwendigkeit einer Aufwertung der Struktur einher, die
auch nach auf3en sichtbar sein muss. Der Beirat soll dabei
soweit erforderlich von themenorientierten Expertinnen-
und Expertenteams unterstitzt werden. Wir prifen, wie
das Thema Nachhaltigkeit starker im Landtag - auch frak-
tionstibergreifend - verankert werden kann, beispielsweise
Uber einen Parlamentarischen Beirat fir nachhaltige Ent-
wicklung.

Nachhaltigkeit ist Gbergeordnetes Handlungsprinzip fir
die gesamte Landesregierung. Wir verstarken die institu-
tionelle Verankerung des Nachhaltigkeitsprinzips.

Eine zweijahrige Nachhaltigkeitskonferenz bindet die
Offentlichkeit ein. Damit erméglichen wir ein gemein-
sames Vorgehen und stellen die Umsetzung gemeinsam
beschlossener Mafinahmen sicher.

Wie beim Nachhaltigkeits- und Umweltmanagement wer-
den wir auch bei der nachhaltigen Beschaffung die Aus-
richtung auf Klimaschutz und biologische Vielfalt konse-
guent umsetzen und durch eine Beratungsstelle erganzen.

Vorreiter bei Bildung fir nachhaltige Entwicklung

.Wir schiitzen was wir lieben": Gemap diesem Motto
spielen Bildung, Fortbildung und Schulungen, aber auch
Erndhrung, das Bewusstsein Uber Lieferketten und Ver-
arbeitungsmethoden, Herkunft und Folgenabschatzung
des eigenen Handelns eine enorme Rolle. In der Akti-
vierung der Bevdlkerung sehen wir grope Potenziale. In
Zusammenarbeit mit Bildungseinrichtungen, Verbdnden
und staatlichen Angeboten wollen wir Baden-Wirttemberg
zu einem Vorreiterland der Bildung fir nachhaltige Ent-
wicklung (BNE) machen.
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Wir wollen die MaBnahmen und Projekte zur Struktur-
bildung und Vernetzung umsetzen, die im Rahmen der
BNE-Gesamtstrategie entwickelt wurden, und hochwer-
tige Angebote zur Starkung der auferschulischen BNE
entwickeln. Wir werden ein Gesamtkonzept zum Ausbau
bestehender sowie neuer Angebote der Umweltbildung
und Wildnisbildung erarbeiten. Dazu gehdren Natur-
erlebnisrdume gerade auch in Ballungsrdumen sowie die
Zusammenarbeit mit Wald- und Naturkindergarten.

Freiwilliges Okologisches Jahr bedarfsgerecht for-
dern: Wir wollen das Freiwillige Okologische Jahr (FOJ)
in Baden-Wirttemberg auf der Basis einer neuen Ver-
waltungsvorschrift ,Férderrichtlinie FOJ" fortfiihren und
bedarfs- und nachfragegerecht weiter ausbauen mit dem
Ziel, in dieser Legislaturperiode 420 Platze zu férdern.
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3.

MUTIG DEN WANDEL GESTALTEN:
FUR EINE WIRTSCHAFT MIT
ZUKUNFT

Die Wirtschaft unseres Landes steht vor drei gropen Auf-
gaben: die Folgen der Pandemie bewadltigen, den Klima-
wandel bekdmpfen und die Digitalisierung vorantreiben.
Kurzfristig wollen wir die von der Pandemie besonders
gebeutelten Branchen beim Neustart unterstitzen, zum
Beispiel den Einzelhandel, die Gastronomie, die Hotellerie,
die Kultur- und die Veranstaltungsbranche. Langfristig
werden wir gemeinsam mit der Wirtschaft die Heraus-
forderung der 6kologischen und digitalen Transformation
meistern, die alle Branchen gleichermafen betrifft.

Dabei begreifen wir Nachhaltigkeit und Digitalisierung
als Chancen. Wir vertrauen auf unsere Starken: unsere
mutigen Unternehmerinnen und Unternehmer, unsere
kreativen und engagierten Beschdftigten, unsere exzellen-
ten Forscherinnen und Forscher sowie unsere innovativen
Grinderinnen und Grinder. Unser Mittelstand ist dyna-
misch und erfolgreich: Wir wollen ihn unterstiitzen, damit
das so bleibt!

Wir laden alle Menschen unseres Landes ein, die Zwanzi-
gerjahre zu einer Zeit des Aufbruchs zu machen - und ein
aktiver Teil dieses Neuaufbruchs zu werden. Wir stdrken
die Krafte der Innovation und fordern gezielt die Schlis-
seltechnologien der Zukunft: Green Tech, alternative
Antriebe und griinen Wasserstoff, Digitalisierung, Kiinst-
liche Intelligenz und Quantentechnologien. Wir setzen auf
die Kraft des freien Wettbewerbs und fordern die Krafte
der Kooperation - mit breiten Blindnissen aus Wirtschaft,
Wissenschaft, Gewerkschaften und Gesellschaft.

Das Fundament dieses Wandels ist die 6kologische und
soziale Marktwirtschaft, das wirtschaftspolitische Erfolgs-
modell unserer Zeit. Mit ihrer Hilfe nutzen wir die Krafte
des Marktes, um den Wohlstand vom Ressourcenver-
brauch zu entkoppeln. Sie ist die Basis dafir, Digitalisie-
rung menschlich und souveran zu gestalten. Dabei ist es
uns wichtig, einen selbstbewussten europdischen Weg zu
gehen und mit unseren Wettbewerbern auf Augenhéhe
Zu agieren.

Auf diese Weise werden wir den Beginn des 21. Jahr-
hunderts genauso pragen wie den Beginn des 20. Jahr-
hunderts: mit sozialen und technologischen Innovationen
aus unserem Land. Nachhaltig, digital, menschlich - das
ist das neue Gitesiegel ,Made in Baden-Wirttemberg".
Auf dieser Grundlage sehen wir die folgenden zentralen
Mapnahmen und Projekte fir die kommende Legislatur-
periode vor.

Aufgrund der angespannten Haushaltssituation stehen
samtliche zusatzlichen finanzwirksamen MapBnahmen auch
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in diesem Kapitel unter Haushaltsvorbehalt. Das bedeutet:
Erst wenn es wieder finanzielle Spielrdume gibt, kénnen
ausgewdhlte Mapnahmen - eventuell in Stufen - umge-
setzt werden. Ordnungspolitische und nicht finanzrelevan-
te Mafnahmen sind davon nicht berihrt.

A. WIRTSCHAFT UND INNOVATION

Green-Hightech-Agenda

Musterland fiir Green Tech: Innovationen sind einer der
zentralen Schlissel fur einen effektiven Klimaschutz.
Deshalb wollen wir Baden-Wirttemberg zum weltweiten
Leitmarkt und Leitanbieter bei Umwelt- und Energietech-
nologien (Green Tech) machen. Wir treiben die Wende zur
Kreislaufwirtschaft voran und schaffen die Grundlagen fir
Okologische Durchbriche in allen Branchen.

Dazu rufen wir eine von der Wirtschaft getragene ,,Green
Tech Allianz" ins Leben, die sich insbesondere an Mittel-
stand und Start-ups richtet. Wir schaffen eine ressortiber-
greifende Green-Tech-Plattform und prifen ein Cluster
Klimaschutztechnologien, um die Voraussetzungen fir ein
Green-Tech-Valley Baden-Wirttemberg zu schaffen.

Wir wollen eine Green-Tech-Forschungs- und Bildungs-
offensive an Hochschulen, beruflichen Schulen, anwen-
dungsorientierten Forschungsinstituten und anderen
Einrichtungen starten. Gerade die 6kologischen Potenziale
von Digitalisierung und Kinstlicher Intelligenz wollen wir
heben. Wir rufen ein Modellprojekt ins Leben, mit dem
wir Rechenzentren klimaneutral aufstellen. Daneben wird
ein besonderer Fokus auf dem Thema Kreislaufwirtschaft
liegen.

Innovationsoffensive fiir klimaneutrale Produktion: Als
fuhrendes Industrieland setzen wir uns das Ziel, weltweit
die erste Region mit einer klimaneutralen Produktion zu
werden. Dies ist eine grofe Chance, vor allem flr unsere
industriellen Kernbranchen. Mit einer Innovationsoffensi-
ve flr klimaneutrale Produktion wollen wir gezielt unsere
kleinen und mittleren Unternehmen auf ihrem Weg zur
Klimaneutralitat férdern. Wir wollen ein neues wirtschafts-
nahes Zentrum fir klimaneutrale Produktion einrichten
und dabei CO, als Rohstoff ins Visier nehmen.

Wir entwickeln eine Recyclingstrategie und ergreifen Map-
nahmen, um den Rohstoffbedarf und die Importabhangig-
keit des Landes zu senken und den Standort resilienter
zu machen. Dazu werden wir den Rohstoffdialog Baden-
Wirttemberg wieder aufnehmen und die Forschung fir
innovative Recyclinglésungen und den Ersatz kritischer
Rohstoffe fordern. Das Zukunftsthema Leichtbau wollen
wir voranbringen. In Modellprojekten zeigen wir, was heute
schon mdglich ist: der digitale Materialpass fir Immobilien,
die digitalisierte Recyclingfabrik und die Riickgewinnung
gebrauchter Rohstoffe. Erfolgreiche Projekte werden wir
skalieren. Wir unterstiitzen Ansatze fir fair produzierte,
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reparierbare Gerdte und suchen nach Mdglichkeiten,
Tausch- und Verleihplattformen zu unterstitzen.

Regionale Wirtschaftskreislaufe starken wir und setzen
uns fur zertifizierte Lieferketten ein, mit denen wir 6kolo-
gische, soziale und menschenrechtliche Standards sicher-
stellen wollen. Wir setzen uns fiir eine bundeseinheitliche,
ambitionierte Gesetzgebung fir zertifizierte Lieferketten
ein und férdern dahingehende Initiativen im Bund und in
Europa.

Batterieherstellung ganzheitlich angehen: Fir den
Durchbruch der Elektromobilitat sind Batterien entschei-
dend. Deshalb werden wir die herausragende Stellung
Baden-Wirttembergs im Bereich der Forschung und
Industrialisierung der Batteriezelltechnologie im gesam-
ten Kreislauf von der Ressourcengewinnung Uber die
Produktion bis zum Recycling weiter ausbauen und die
Forschung zur Batteriezellproduktion und zum Batterie-
recycling férdern. Wir unterstiitzen nachhaltige Ansatze
zur Férderung von Lithium im Oberrheingraben.

Biointelligenz und Bio6konomie: Die Biointelligenz, die
sich die Natur bei Produkten oder Prozessen zum Vorbild
nimmt, werden wir auf der Basis einer Roadmap Biointel-
ligenz ressortibergreifend unterstiitzen und entsprechen-
de Innovationen in Unternehmen fordern.

Die Biodkonomie wollen wir in der Wirtschaft ressort-
Ubergreifend vorantreiben und die Kompetenzen im Land
starken und noch besser verzahnen. An den geplanten
Programmen auf EU- und Bundesebene wollen wir par-
tizipieren.

Fir neue und fortzuschreibende Wirtschaftsférderungs-
programme prifen wir, wie ein Klimavorbehalt eingefiihrt
werden kann.

Die Wasserstoff~-Roadmap umsetzen

Griner Wasserstoff ist ein Schlisselfaktor zur Einhaltung
der Klimaschutzziele und wird in den kommenden Jahren
nach Energieeffizienz, erneuerbaren Energien und Elek-
trifizierung zur vierten Sdule der Energiewende. Schon
jetzt sind bei uns 90 Unternehmen und 18 Forschungsein-
richtungen mit Wasserstoff und Brennstoffzelle befasst.
Diese Starke wollen wir nutzen, um Baden-Wirttemberg
zum Musterland fir griinen Wasserstoff zu machen. Dabei
sind wir uns bewusst, dass griiner Wasserstoff aus erneu-
erbaren Quellen hergestellt und klimafreundlich trans-
portiert werden muss. Es geht uns nicht darum, unser
Land zu einem gropen Produktionsstandort zu machen,
sondern unsere Unternehmen zum weltweiten Ausrister
flr Wasserstofftechnologien zu machen und sie dabei zu
unterstitzen.

Die Wasserstoff-Roadmap setzen wir schrittweise um. Weil
griner Wasserstoff auf absehbare Zeit ein knapper, wert-
voller Rohstoff bleiben wird, konzentrieren wir uns auf die
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chancenreichsten Sektoren wie zum Beispiel die Zement-,
Eisen- und Stahlindustrie, das Energiesystem, den Flug-,
Schiffs-, Schwerlast- und Busverkehr sowie Nutzfahrzeuge.
Bei Pkw geht die derzeitige Entwicklung dagegen hin zur
batteriebetriebenen Elektromobilitat.

Die angewandte Wasserstoff-Forschung werden wir star-
ken. Die Koordinierung von Wasserstoffaktivitaten und
Modellprojekten wird kiinftig auch von der Landesagen-
tur e-mobil BW Uber die Plattform H2BW flankiert. Hier
sollen Best Practices zu einem Okosystem Wasserstoff-
technologien vernetzt und gebiindelt werden. Baden-wirt-
tembergische Unternehmen, die sich im Projekt ,,IPCEI
Wasserstoff” (Important Projects of Common European
Interest) der EU einbringen wollen, werden wir konstruktiv
begleiten und in die Wasserstoffaktivitaten des Landes
einbinden.

Digitalisierung und Kinstliche
Intelligenz voranbringen

Digitale Okosysteme fiir KMU: Die Digitalisierung der
Wirtschaft muss in den kommenden Jahren weiter Fahrt
aufnehmen. Dies hat nicht zuletzt die Corona-Pandemie
gezeigt. Wir nehmen die Herausforderung an und wollen
die Chancen der Digitalisierung und der Kinstlichen
Intelligenz (KI) ergreifen. Dabei bekommen insbesondere
kleine und mittlere Unternehmen (KMU) unsere Unter-
stitzung, um die Transformation zu bewadltigen. Unser
Ziel ist es, Baden-Wirttemberg zu einem Laboratorium
fur eine menschliche, an ethischen und 6kologischen Kri-
terien orientierte Digitalisierung zu machen. Standards
wie Transparenz, informationelle Selbstbestimmung und
Klimaneutralitdat wollen wir zum Gltesiegel machen.

Digitalisierung und Kinstliche Intelligenz wollen wir noch
starker in der Flache des Landes voranbringen. Hierfir
werden wir das erfolgreiche digitale Okosystem aus regio-
nalen Digital Hubs, themenbezogenen de:hubs, Kl-Labs
und dem kinftigen Innovationspark Kl weiterfiihren und
noch besser vernetzen. Mithilfe einer virtuellen Transfer-
Innovation-Community wollen wir die vielfdltigen Akteure
so zusammenbringen, dass Open Innovation und der Aus-
tausch der besten Geschaftsideen bestmdglich gelingen
kénnen. Wir mochten die Potenziale der 6G-Technologie
perspektivisch fir unsere kleinen und mittleren Unter-
nehmen nutzbar machen.

Die stark nachgefragte Digitalisierungspramie Plus wol-
len wir als branchenibergreifendes Programm fir die
digitale Transformation unseres Mittelstandes fortsetzen
und damit insbesondere Kleinunternehmen und Soloselb-
standige noch starker unterstiitzen. Die brancheniber-
greifende Initiative Wirtschaft 4.0 wird fortgefiihrt und
weiterentwickelt.

Kiinstliche Intelligenz als Basistechnologie: Kiinstliche
Intelligenz wird zu einer Basistechnologie in allen Lebens-
bereichen. Die gigantischen Wertschdpfungspotenziale
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durch ganz neue Geschaftsmodelle und digitale Platt-
formen, Produkte und Dienstleistungen wollen wir nutzen
und in der Spitzenforschung ebenso wie in der branchen-
Ubergreifenden Kommerzialisierung von Kl eine fiihrende
Rolle einnehmen.

Mit dem Innovationspark Kl werden wir , KI made in BW"
einen grof3en Schub verleihen. Wir werden den Innova-
tionspark KI mit unserer bereits bestehenden exzellenten
Spitzenforschung vernetzen und ein international sicht-
bares Okosystem mit KI-Forschungs- und Transferzentren,
Unternehmen und Start-ups schaffen.

Unser Mittelstand soll von der Kl-Spitzenforschung wie
dem Cyber Valley noch starker profitieren. Dazu werden
wir eine breite Bricke in den Mittelstand bauen, zum
Beispiel mit dem Innovationpark KI. Die Férderung der
Entwicklung von KI-Anwendungen speziell in den mittel-
standischen Unternehmen werden wir weiter vorantreiben
und dabei starker Schnittstellen zu anderen Schlissel-
technologien wie Quantentechnologie oder Bioinformatik
einbeziehen. Unsere mittelstandischen Unternehmen wer-
den wir mit einer KI-Prdmie und Kl-Beratungsgutscheinen
unterstiitzen und sie beim Thema Cybersicherheit starken.

Wir sehen die Gefahr von Cyberattacken auf baden-wiirt-
tembergische Unternehmen mit Sorge. Um Selbststandige
und KMU besser bei der Cybersicherheit zu begleiten,
bieten wir eine Erstberatung Uber die Cybersicherheits-
agentur an. Ziel ist es, unsere Unternehmen zu sensibili-
sieren und Losungswege fiir mehr Sicherheit in einer sich
digitalisierenden Welt aufzuzeigen.

Nach dem Vorbild von Heilbronn und Tibingen werden wir
Schritt fir Schritt Programmierschulen in der Flache des
Landes etablieren und sie mit den Innovationsnetzwerken
vor Ort verknipfen.

Wir werden die Entwicklung und Vernetzung des Block-
chain-Okosystems fiir die Wirtschaft 4.0 unter anderem
bei automatisierten Zahlungsabwicklungen und trans-
parenten Lieferketten fordern und dabei insbesondere
energiearme Verfahren unterstiitzen.

Mit der Datenagenda vorangehen: Baden-Wirttemberg
geht mit seiner féderalen Datenagenda voran und setzt
viele Leuchtturmvorhaben um - sei es bei der persona-
lisierten Medizin, dem autonomen Fahren oder der Ver-
kehrssteuerung. Konsortien aus Forschung und Wirtschaft
- und dort insbesondere aus den KMU - werden wir gezielt
unterstiitzen, um Datenprojekte voranzutreiben. Dabei set-
zen wir auf vorhandenen Vernetzungsstrukturen wie dem
Strategiedialog Automobilwirtschaft, dem Forum Gesund-
heitsstandort oder der Allianz Industrie 4.0 auf. Der Auf-
bau einer geschitzten und unabhdngigen Datenékonomie
wie zum Beispiel der europdischen Cloud-Initiative ist fir
Baden-Wirttemberg von strategischer Bedeutung. Um
unsere internationale Wettbewerbsfahigkeit weiter zu
starken, wollen wir deshalb gemeinsame Datenrdume auf
europdischer Ebene etablieren. Zusammen mit dem Bund
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und anderen Landern werden wir innovative Anwendungs-
projekte entwickeln, wie zum Beispiel einen Datenraum
Mobilitat. Wir werden zudem disziplintibergreifend an
einem Datenraum Gesundheit zum Wohle der Patientinnen
und Patienten arbeiten.

Mit Zukunftstechnologien an die Spitze

Unser Ziel ist es, Baden-Wirttemberg zum weltweit
attraktivsten Raum fir die Entwicklung, Produktion und
Anwendung neuer Technologien einer nachhaltigen und
intelligent vernetzten Produktion zu machen. Wir schaffen
optimale Bedingungen fir die Entwicklung, Kommerzia-
lisierung und den realen Einsatz von intelligenter Ver-
netzung.

Hierzu werden wir die Allianz Industrie 4.0 fortfiihren und
weiterentwickeln. In einem zentralen Innovationshub sol-
len die Partner aus Wissenschaft und Wirtschaft digitale
Services fir den Maschinen- und Anlagenbau entwickeln
und betreiben.

Robotik, Mikroelektronik und Kommunikationstech-
nologien: Baden-Wirttemberg ist in Deutschland und
Europa fuhrend in der Robotertechnik. Der Einsatz von
Kunstlicher Intelligenz in der Robotik und neuen Mdglich-
keiten der Mensch-Maschine-Interaktion birgt enorme
Chancen. Wir werden mit einem Robotics Valley alle fiih-
renden Akteure im ganzen Land zu einem einzigartigen
Okosystem vernetzen und optimale Bedingungen fiir die
Entwicklung, Kommerzialisierung und den realen Einsatz
von Robotern schaffen.

Nicht zuletzt die Lieferprobleme bei Halbleitern und die
Diskussion um Safety und Security der Mobilfunkinfra-
struktur haben gezeigt, dass resiliente Lieferketten und
eigene Produktionskapazitdten bei Mikroelektronik und
Kommunikationstechnologien existenziell sind. Deshalb
unterstiitzen wir unsere Unternehmen bei dem entspre-
chenden Important Project of Common European Interest
(IPCEI) des Bundeswirtschaftsministeriums und bei der
Entwicklung neuer Komponenten wie Prozessoren und
Speicherbausteinen sowie Kommunikationstechnologien.

Quantentechnologien: Quantentechnologien der zweiten
Generation bieten ein herausragendes Potenzial fir Wirt-
schaft und Gesellschaft. Mit international sichtbaren For-
schungs- und Entwicklungsvorhaben wollen wir eine neue
Branche fur Quantentechnologien im Land stimulieren.
Wir wollen, dass unsere Unternehmen als Anwender und
Anbieter am kiinftigen Weltmarkt fir quantentechnologie-
basierte Produkte, Systeme und Losungen teilhaben.

Das Land ist mit seinen Hochschulen in der Grundlagen-
forschung bei den Quantenwissenschaften weltweit in
der Spitzengruppe. Daneben gehdren die wirtschafts-
nahe Forschung und die wirtschaftliche Anwendung zu
unseren Stérken, insbesondere im Bereich der Quanten-
sensorik. Mit dem Quantum Computing Hub werden wir
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ein gemeinsames Dach schaffen, um unsere Kompetenzen
in einem Netzwerk aus Spitzenforschung und angewand-
ter Forschung, etablierten Unternehmen und Start-ups
disziplinentbergreifend zu bindeln. Wir unterstitzen
die Initiativen des Bundes und férdern die Entwicklung
von Quantencomputern, Quantensensoren und sicherer
Quantenkommunikation an den Universitdaten und auper-
universitaren Forschungseinrichtungen, dem Deutschen
Zentrum fur Luft- und Raumfahrt (DLR) in Ulm und der
Fraunhofer-Gesellschaft im Kompetenzzentrum Quanten-
computing BW. Wir wollen die Quantenwissenschaft als
neue Disziplin etablieren, Start-ups fordern und die Aus-
und Weiterbildung im Bereich der Quantentechnologien
starken.

Das Land zum Hotspot fir Start-ups machen

Baden-Wirttemberg soll zu einem der fihrenden Start-
up-Hotspots in Europa werden. Unsere erfolgreiche Kam-
pagne Start-up BW werden wir fortfihren und ausbauen.
Damit machen wir Baden-Wirttemberg noch attraktiver
und sichtbarer.

Das erfolgreich etablierte Programm Start-up BW Pre-
Seed werden wir fortfihren und ausbauen - insbesondere
in den Bereichen Green Economy, Biotech, Fintech und
Govtech. Daflir werden wir die Unterstitzungsangebote,
Strukturen und Prozesse der Landeskampagne Start-up
BW durch eine Wirkungsevaluierung tberprifen und ziel-
gerichtet weiterentwickeln.

Wir werden Start-ups auskémmliche Finanzierungsmog-
lichkeiten von der Pre-Seed-Phase- bis zur Wachstums-
phase anbieten und dafiir die Wagniskapitalangebote des
Landes zu einer Start-up-Fondslandschaft ausbauen.

Wir werden das Wagniskapital-Angebot des Landes aus-
weiten, mit dem Ziel, vor allem kapitalintensive Wachs-
tumsfinanzierungen zu unterstitzen. Einen Schwerpunkt
legen wir dabei auf besonders erfolgsversprechende
Start-ups, die sich auch an 6kologischen und sozialen
Zielen orientieren.

Mit thematischen Wettbewerben wollen wir Grinderin-
nen und Griinder motivieren, ihre Ideen zu nachhaltigen
Geschaftsmodellen weiterzuentwickeln - insbesondere bei
Zukunftsthemen wie Green Tech und Social Entrepreneur-
ship.

Wir wollen Frauen sehr viel mehr als bisher schon zum
Grinden ermutigen. Wir streben an, den Anteil von Start-
up-Grinderinnen bis zum Ende der Legislaturperiode
zu verdoppeln, und wollen bundesweit Spitze werden.
Aufbauend auf den Start-up BW Acceleratoren wollen
wir Grinderinnen noch besser fordern, beispielsweise
mit einem Férderbonus fir von Frauen oder gemischten
Teams gegriindeten Start-ups sowie gezielter Vernetzung
zur etablierten Wirtschaft und in den Investmentbereich.
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Startupbw.de wollen wir zur zentralen digitalen Infor-
mations- und Kommunikationsplattform des Landes
zum Thema Start-ups machen. Hier sollen Start-ups und
Grindungsinteressierte alle Start-up-Férderprogramme
des Landes finden, genauso wie einen Zugang zu einer
passgenauen Beratung.

Die noch starkere internationale Sichtbarkeit des Start-up-
Standorts Baden-Wirttemberg ist uns besonders wichtig.
Daflir wollen wir den Start-up BW Summit weiter ausbauen
und seine europdische und internationale Strahlkraft
erhdhen.

Mit einen Venture Capital Roundtable werden wir den Dia-
log und die Vernetzung zwischen Wagniskapitalinvestoren,
Start-ups und Verwaltung starken. Mit einer Bundesratsin-
itiative werden wir uns fiir eine Verbesserung der steuerli-
chen Rahmenbedingungen, fir eine Forschungsférderung
fir Start-ups und eine deutliche Ausweitung und Erleich-
terung der Mitarbeiterinnen- und Mitarbeiterbeteiligung
einsetzen.

Wir unterstiitzen Griindungen in allen Unternehmenspha-
sen. Die pandemiebedingte Krise und das in ihr liegende
Griindungspotenzial nutzen wir durch gezielte Informati-
ons-, Qualifizierungs- und Beratungsmapnahmen, Mikro-
kredite und Zuschussprogramme (zum Beispiel auch fir
Kommunen).

Neue, innovative Produkte, Lésungen und Prozesse sind
fur offentliche Auftraggeber eine Chance - gerade im
Bereich der Ressourcen- und Energieeffizienz. Daher
wollen wir Start-ups starker bei 6ffentlichen Auftrdgen
berlicksichtigen und ihnen eine faire Chance bei 6ffentli-
chen Ausschreibungen und Auftrdgen einrdumen. Hierzu
wollen wir ein Pilotprojekt fiir innovationsfreundliche
Vergabe in der Landesverwaltung tber drei Jahre imple-
mentieren.

Die Chancen der Transformation ergreifen

Strategiedialog Automobilwirtschaft: Das erfolgreiche
Format des Strategiedialog Automobilwirtschaft Baden-
Wirttemberg (SDA BW) werden wir weiter ausbauen
und intensivieren. Schwerpunkte werden wir entlang der
+Roadmap flr eine erfolgreiche Transformation” setzen.
Dabei liegt der Fokus auf technologieoffenen Innovatio-
nen rund um alternative Antriebe (batterieelektrische
Mobilitat, Wasserstoff, reFuels), auf der Digitalisierung von
Fahrzeugen und deren Produktion sowie dem Ausbau der
erforderlichen Infrastrukturen. Unser Ziel ist es, unsere
Systemkompetenz auch in den neuen Technologien zu
erhalten und Wertschdpfung und Arbeitspldtze im Land zu
sichern. Deshalb wollen wir insbesondere die Innovations-
fahigkeit der vielen kleinen und mittleren Unternehmen
der Automobilwirtschaft erhéhen. Dazu schaffen wir ein
Innovationsumfeld, damit die besten Lésungen bei uns im
Land erdacht und umgesetzt werden, insbesondere bei
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Batterien inklusive Recycling, bei der Energie und bei der
Digitalisierung der Fahrzeuge und des Fahrzeugbaus.

In den Dialogprozess wollen wir die Gewerkschaften,
die Wissenschaft, Fachverbdnde und die Nutzerinnen
und Nutzer verstarkt einbinden. Gemeinsam mit den
Sozialpartnern wollen wir Modglichkeiten erértern, wie
wir Zukunftsperspektiven fir Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer schaffen, die den Unternehmen helfen,
auch durch Arbeitszeitgestaltungen auf betriebsbedingte
Kindigungen zu verzichten. Durch eine Weiterbildungs-
offensive stitzen wir den Transformationsprozess in den
Betrieben und beziehen Gewerkschaften und Arbeitneh-
merinnen- und Arbeitnehmerinteressen ein.

Ziel ist es, fur den Pkw-Bereich den Ausstiegspfad aus dem
fossilen Verbrenner abzusichern, sodass auch bei batte-
rieelektrischen Fahrzeugen ein Gropteil der neuen Wert-
schopfungskette bei uns in Baden-Wirttemberg bleibt. Wir
werden unsere Angebote der wirtschaftsnahen Forschung
weiterentwickeln und insbesondere den mittelstandischen
Zulieferern bei den Fragestellungen zukinftiger Antriebe
ein kompetenter Partner sein. Um die Kompetenzen der
Zukunftstechnologie Brennstoffzelle im Land zu halten,
werden wir die Forschungsinfrastruktur in diesem Bereich
ausbauen und um die wasserstoff- und nutzfahrzeugspezi-
fischen Anforderungen erganzen.

Die ambitionierten Plane der Automobilhersteller fir
die Umstellung ihrer Produktion auf batterieelektrische
Pkw unterstitzen wir, indem wir die Batterieforschung
starken und im Land fir einen massiven Ausbau der Lade-
infrastruktur und der Netze sorgen. Unser Ziel sind zwei
Millionen private und 6ffentliche Ladepunkte im Land. So
wollen wir erreichen, dass bis 2030 jeder dritte Pkw klima-
neutral unterwegs ist. Auferdem soll im Land in der Regel
alle funf Kilometer eine Schnellladesdule zu finden sein.
Vor allem treiben wir ihren Ausbau dort voran, wo beson-
derer Bedarf besteht - beispielsweise an Ausfallstrafen
und entlang der Bundesstraf3en.

Um die Klimaziele zu erreichen, setzen wir auf einen
beschleunigten Ausbau von synthetischen Kraftstoffen
(reFuels) und Wasserstoff fir Anwendungen, bei denen
batterieelektrische Losungen auf absehbare Zeit nicht zur
Verflgung stehen, unter anderem durch einen Ausbau bei
der Produktion und durch weitere Wasserstofftankstellen
far Lkw.

Um den Hochlauf der Elektro- und Wasserstoffmobilitat
mehr Nachdruck zu verleihen, starten wir eine Landes-
initiative, die die Aktivitdaten der Ressorts blindelt.

Auf EU- und Bundesebene werden wir uns fir ambitionier-
te Rahmenbedingungen einsetzen, um die Transformation
der Automobilwirtschaft zu emissionsfreier Mobilitat
erfolgreich voranzubringen und die Wettbewerbsfahigkeit
der baden-wiirttembergischen Unternehmen auch fir die
Zukunft zu sichern. Weil die EU die zentralen Rahmenbe-
dingungen fir die Automobilwirtschaft setzt, werden wir
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den SDA BW starker mit der europdischen Ebene verknip-
fen. Wir werden auch Impulse setzen, damit europdische
Lieferketten gestarkt werden. Als einer der weltweit fih-
renden und innovativsten Automobilstandorte gilt unser
gemeinsam vereinbarter Anspruch, Baden-Wirttemberg
als Klimaschutzland zum internationalen Mafstab zu
machen.

Als ressortibergreifende, unabhangige Kompetenzstelle
vernetzt die Landesagentur e-mobil BW Akteure aus Wirt-
schaft und Wissenschaft. Die von e-mobil BW gemanagten
Cluster Elektromobilitat Stidwest, Brennstoffzelle BW und
Transformationswissen BW fiihren wir fort.

Unter dem Dach des SDA BW werden wir einen Datenraum
Mobilitat fir neue Geschaftsmodelle und Wertschépfung
nutzen.

Um die Innovationsfahigkeit der vielen kleinen und mitt-
leren Unternehmen der Automobilwirtschaft zu erhalten,
wollen wir die wirtschaftsnahe Forschung und Entwick-
lung bei neuen Technologien starken. Fir Klimaschutz
und Wettbewerbsfahigkeit brauchen wir alle alternativen
Technologien und missen sie jeweils dort einsetzen, wo
wir ihre Starken optimal ausspielen kdnnen. Kompetenzen
bei zukinftigen Batteriezellentechnologien sowie deren
Produktion werden eine Schlisselrolle beim Erhalt von
Wertschopfung und Arbeitspldtzen im Land einnehmen.
Uberall dort, wo es absehbar verfiigbar sowie kosten- und
ressourceneffizient ist, setzen wir auch auf Wasserstoff/
Brennstoffzellen-Technologien und synthetische Kraft-
stoffe auf Basis erneuerbarer Energien. Mit Blick auf die
Dringlichkeit beim Klimaschutz und die Klimaschutzziele
2030 bedeutet Technologieoffenheit fir uns nicht, dass
alle Technologien in gleichem Mape und auf dem gleichen
technologischen Stand zur Verfligung stehen.

Forum Gesundheitsstandort

Die Pandemie hat nicht nur verdeutlicht, wie entscheidend
Gesundheit und Versorgung sind. Sie hat am Beispiel
neuartiger Impfstoffe auch gezeigt, wie entscheidend
medizinische Innovationen sind. Deshalb werden wir unser
Land unter dem Dach des ,,Forums Gesundheitsstand-
ort Baden-Wirttemberg"” zum Gesundheitsstandort der
Zukunft machen: innovativ, digital und resilient.

Die Zusammenarbeit von Forschung, Industrie und klini-
scher Praxis werden wir ressortibergreifend ausbauen,
intensivieren und férdern. Projekte der anwendungsnahen
Forschung und Start-ups im Bereich der Lebenswissen-
schaften werden wir gezielt unterstiitzen - unter anderem
in der Biotechnologie, Medizintechnologie oder in der Digi-
tal Health Care. Die diagnostische Industrie und die Medi-
zintechnikindustrie unterstiitzen wir bei der Umsetzung
europdischen Rechts. Darlber hinaus setzen wir uns fir
gute europdische Rahmenbedingungen ein, damit unsere
Unternehmen im internationalen Wettbewerb bestehen
kénnen.
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Der Medizininformatik kommt eine Schlisselrolle zu. Mit
einem Datenraum Gesundheit schaffen wir die Grund-
lage fur Innovationen und digitale Plattformen. Auf den
Datenraum kdnnen neben der Wirtschaft auch die For-
schung und die Kliniken zugreifen. Dabei ermdglichen wir
Ldsungen, die attraktive Bedingungen fir die Nutzung von
Daten mit Datenschutz und Datensicherheit verbinden.

Standort fir Luft- und Raumfahrt starken

Baden-Wirttemberg ist einer der bundesweit bedeu-
tendsten Standorte der Luft- und Raumfahrtindustrie.
Diese fihrende Position wollen wir starken. Die Chancen,
die sich insbesondere im Bereich der Massenfertigung
von Satelliten ergeben (New Space), wollen wir ergreifen,
indem wir unsere Unternehmen beim Ubergang von der
Manufakturfertigung zur Serienproduktion unterstitzen.
Auf diese Weise wollen wir Baden-Wirttemberg auch zum
Leuchtturm fir die positive 6kologische Wirkung von Welt-
raumtechnologien machen. In der Luftfahrt wollen wir die
Mdoglichkeit nutzen, mit einem Zentrum fir Crashtests ein
Alleinstellungsmerkmal in Europa zu erwerben.

Kultur- und Kreativwirtschaft als
Innovationstreiber

Die Kultur- und Kreativwirtschaft ist als Innovations-
treiber flr alle Wirtschaftsbereiche branchen- und sek-
torenibergreifend von wirtschaftlicher Bedeutung. Wir
werden die Medien- und Filmgesellschaft MFG im Bereich
Kreativwirtschaft weiter starken und als operativen Arm
zur Forderung des Kultur- und Kreativstandorts Baden-
Wirttemberg noch gezielter nutzen.

Innovation férdern, Wertschdpfung schaffen

Innovationsférderung, Technologie- und Wissenstrans-
fer: Vor dem Hintergrund von sich rasant dndernden wirt-
schaftlichen und technologischen Gegebenheiten werden
wir die Technologie- und Innovationsférderung des Landes
insgesamt evaluieren und weiterentwickeln. Die Gesamt-
bewertung soll Vorschlage fiir Verbesserungen und fir die
Ausrichtung der Technologie- und Innovationsférderung
des Landes machen. Darlber hinaus werden wir flr neue
und fortzuschreibende Forderprogramme prifen, wie
ein Klimavorbehalt eingefiihrt werden kann, und - wenn
maoglich - 6kologische Kriterien in den Férderkonditionen
einfihren.

Um die Innovationsfahigkeit unserer baden-wirttember-
gischen Unternehmen weiter zu starken und ihre Wett-
bewerbsfahigkeit zu sichern, wollen wir die Strukturen
und Instrumente unserer Innovationsférderung weiter
verbessern. Das erfolgreiche einzelbetriebliche Programm
.Invest BW" werden wir zu einem Innovationsférderpro-
gramm weiterentwickeln, um Mittelstand und Start-ups
bei der Entwicklung neuer Produkte, Dienstleistungen
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und Geschéaftsmodelle zu unterstiitzen und Vorhaben von
Ubergeordneter volkswirtschaftlicher Bedeutung zu for-
dern. Wir werden eine Innovationsférderung starten, mit
der wir innovative Losungen fir grofe gesellschaftliche
Herausforderungen suchen.

Den Technologie- und Wissenstransfer insbesondere in
die kleinen und mittleren Unternehmen wollen wir bran-
chenibergreifend weiter ausbauen und beschleunigen
und dabei wo mdglich die Innovationspartnerschaft von
Start-ups und Mittelstand beférdern.

Wirtschaftsnahe Forschung ist die Forschungsabtei-
lung des Mittelstands: Die wirtschaftsnahen Forschungs-
einrichtungen der Innovationsallianz Baden-Wirttemberg,
der Fraunhofer-Gesellschaft sowie des Deutschen Zent-
rums fur Luft- und Raumfahrt (DLR) sind die Forschungs-
abteilung des Mittelstands. Um im internationalen Inno-
vationswettbewerb mithalten zu kénnen, wollen wir die
wirtschaftsnahe Forschung strategisch weiterentwickeln
und ausbauen. Hierzu gehodren insbesondere Institutsneu-
grindungen und -ansiedlungen in wirtschaftlich entschei-
denden Zukunftstechnologien.

Den ,Pakt fir die Innovationsallianz Baden-Wirttemberg"
wollen wir fortfihren und starken. Eine Angleichung an
die Finanzierungsmodalitaten der Fraunhofer-Institute
streben wir an und setzen uns beim Bund fir eine Gleich-
behandlung der Landesinstitute beim Zugang zu For-
schungsprogrammen und Férderkonditionen ein.

Wir wollen mittelfristig klimaneutrale Einrichtungen der
wirtschaftsnahen Forschung als Vorbild und Partner fir
Unternehmen schaffen und damit bundesweit eine Vor-
reiterrolle einnehmen.

Regionale Innovationspolitik: Innovationen missen auch
von den Regionen her gedacht und vorangetrieben wer-
den. Wir werden die regionale Innovationspolitik férdern
und damit auch zur Gleichwertigkeit der Lebensverhalt-
nisse und zur Zukunftsfahigkeit des Landlichen Raums
beitragen. Auch in der Forderperiode 2021 bis 2027 wer-
den wir die Fordermaoglichkeiten der EU-Strukturfonds wie
EFRE nutzen, um branchenibergreifend Innovationspro-
jekte und die Transformation hin zur klima- und ressour-
censchonenden Wirtschaft zu forcieren. Die notwendige
Kofinanzierung des Landes werden wir sicherstellen.

InnoLab_bw als Impulsgeber starken: Als Impulsgeber
sowie Beratungs- und Vernetzungsstelle fiir die Innova-
tionspolitik des Landes und der Verwaltung werden wir
das InnoLab_bw stdrken. Es dient als Plattform bei res-
sort- und ebeneniibergreifenden Innovationsthemen. Mit
einem Schwerpunkt auf Verwaltungsinnovation initiiert es
mit allen Ressorts und Landesstellen Prototypen zur spa-
teren Umsetzung und einem landesweiten Rollout. Dabei
liegt ein besonderer Schwerpunkt auf datengetriebenen
Prozessen und der Hinflihrung zu Kl-basierten Assistenz-
systemen, um grofe Produktivitdtsgewinne innerhalb der
Verwaltung zu generieren und Daten und Prozesswissen
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fur Innovationen in Wirtschaft und Forschung zu tragen.
Es verarbeitet Trends und gibt Anstdf3e zu den Start-up-
Aktivitaten der Landesregierung.

Fir eine umfassende Innovationsorientierung aller
Geschaftsbereiche schaffen alle Landesministerien Inno-
vationslabore, die sich untereinander vernetzen und unter
Hinzuziehung von fachlicher Expertise projektbezogen
und agil politische Initiativen und Umsetzungsprojekte
bearbeiten.

Beschaffungsrecht weiterentwickeln: Wir wollen alle
Spielrdaume der reformierten Verwaltungsvorschrift
.Beschaffung der 6ffentlichen Hand" fir faire sozial-
O0kologische Beschaffung ausschépfen, perspektivisch
weiterentwickeln und dabei auch Mittelstand und Start-
ups im Blick haben. Den Anteil 6kologischer Lebensmittel
an der Beschaffung wollen wir wesentlich erhéhen. Um
in Krisensituationen schnell im Sinne des Bevélkerungs-
schutzes handeln zu kdnnen, werden wir prifen, wie wir
durch geeignete Mapnahmen fir ausreichende Flexibilitat
sorgen kdnnen.

B. MITTELSTAND, HANDEL, HANDWERK,
DIENSTLEISTUNGEN

Innovationskraft des Mittelstands starken

Kleine und mittelstandische Unternehmen sind eine tra-
gende Sdule unseres Landes. Sie sind regional verwurzelt
und weltoffen. Viele sind inhabergefiihrte Familienunter-
nehmen und Weltmarktfihrer. Sie bieten Zukunftspers-
pektiven, sichern Wohlstand und schaffen Zusammenhalt,
gerade auch im Landlichen Raum. Fir den anstehenden
Transformationsprozess wollen wir ihre Wettbewerbsfa-
higkeit starken und ihre Innovationskraft, Kreativitat und
Agilitat starken.

Wir werden das Gesetz zur Mittelstandsférderung novel-
lieren und an die aktuellen Herausforderungen anpassen.
Ziel ist es, kleine und mittelstandische Unternehmen,
Selbststandige und Angehdrige der Freien Berufe, die gro-
Be Bedeutung fir eine ausgewogene Wirtschaftsstruktur
und die Funktionsfahigkeit der sozialen und dkologischen
Marktwirtschaft haben, zu férdern und wirtschaftsfreund-
liche Rahmenbedingungen zu schaffen. Ziel ist ebenfalls,
die Grindung und Entwicklung von kleineren und mittleren
Unternehmen zu fordern sowie die Stellung bestehender
Unternehmen zu sichern und auszubauen.

Wir werden zusatzliche steuerliche Belastungen flr den
Mittelstand vermeiden und uns fir eine Initiative auf
Bundesebene zur Reform und Vereinfachung der Unter-
nehmensbesteuerung einsetzen, um die steuerlichen
Rahmenbedingungen zu verbessern.

Masterplan Mittelstand BW: Wir werden Gesetzgebung,
Verwaltungsabldufe und Forderprogramme auf ihre
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Auswirkungen auf den Mittelstand hin Gberprifen. Mit wis-
senschaftlicher Expertise entwickeln wir einen Masterplan
Mittelstand BW mit der Dachmarke ,,Zukunft Mittelstand
BW*" und der Kommunikationsstrategie ,,Land der Fami-
lienunternehmen und Weltmarktfihrer".

In einer eigenstandigen Unternehmensnachfolgekampag-
ne schaffen wir neue Matchingformate und etablieren die
Unternehmensnachfolge als Thema in der Techniker- und
Hochschulausbildung.

Den Bedarf an zusatzlichem Eigenkapital decken wir,
indem wir die Mittelstandische Beteiligungsgesellschaft
(MBG) starken.

Erleichterungen durch Biirokratieabbau und bessere
Rechtsetzung: Blirokratie hat ihren Ursprung haufig im
Bundes- und Europarecht. Wir werden uns deshalb weiter-
hin auf beiden Ebenen dafir einsetzen, dass Hirden wirk-
sam und ziligig abgebaut werden. Im Land werden wir den
erfolgreichen Weg beim Blrokratieabbau weitergehen und
daflir sorgen, dass Baden-Wirttemberg Vorreiter bleibt,
wenn es um die Entlastung der Blrgerinnen und Blrger
von unndtiger Blrokratie geht. Blirokratische Hirden und
Auflagen flihren auch zu einer nachhaltigen Beeintrdch-
tigung unserer mittelstandischen Unternehmerinnen und
Unternehmer. Wir werden insbesondere die Mdglichkeiten
der Digitalisierung nutzen, um Verwaltungsverfahren so
einfach und Ubersichtlich wie mdéglich zu gestalten. Ferner
werden wir durch das ,,Once-Only-Prinzip” fir Entlastung
sorgen und uns grundsatzlich auf nationaler Ebene fir
eine 1:1-Umsetzung europdischer Regelungen in nationales
Recht einsetzen.

Durch den Masterplan fir die digitale Transformation der
Verwaltung, die Modernisierung bestehenden Rechts und
durch schlanke und verstandliche Regelungen verfolgen
wir das ehrgeizige Ziel, Wirtschaft, Birgerinnen und Br-
ger sowie die Verwaltung bis zum Ende der Legislatur-
periode in Hohe von mehreren hundert Millionen Euro zu
entlasten. Schatzungen zeigen ein Potenzial von 200 bis
500 Millionen Euro auf. Dieser Masterplan wird im Rah-
men der fir den Birokratieabbau bestehenden Strukturen
geblindelt und unter Einbindung von externem Sachver-
stand und des InnoLab_bw erarbeitet und umgesetzt.

Strukturwandel des Handwerks
unterstitzend begleiten

Unser Handwerk steht mitten in einem Strukturwandel.
Wir werden die Nachhaltigkeit der Produktion und Arbeits-
weise verbessern sowie die notwendigen Transformations-
prozesse vorantreiben. Daflr werden wir das Projekt
.Dialog und Perspektive Handwerk 2025" fortsetzen und
um das Handlungsfeld ,,Nachhaltigkeit” weiterentwickeln.
Auperdem werden wir im Rahmen einer Evaluierung
prifen, wie wir die Handlungsfelder , Personaloffensive”,
.Strategieoffensive” und ,,Digitalisierungsoffensive” noch
besser auf die Bedarfe der Handwerksunternehmen und
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die sich andernden wirtschaftlichen und gesellschaft-
lichen Anforderungen ausrichten kdénnen.

Vor allem digitale Plattformen bieten Handwerksunter-
nehmen Chancen auf neue Kunden und Umsatzerl&se,
beispielsweise durch digitale Marktplatze. Gemeinsam mit
dem baden-wirttembergischen Handwerkstag werden wir
das bestehende Férderangebot daraufhin tberprifen, ob
in ausreichendem Mape Unterstlitzungsmaoglichkeiten fir
den Aufbau digitaler Plattformen gegeben sind.

Bis 2025 brauchen rund 20.000 Handwerksbetriebe eine
Nachfolgerin oder einen Nachfolger. Deshalb werden wir
die Meistergriindungspramie und Ubernahmepréamie ver-
stetigen.

Die Bauwirtschaft zahlt zu den Schlisselbranchen mit
hohem Anteil an Bruttowertschdpfung und Beschaftigung.
Gleichzeitig ist sie besonders energie- und ressourcenin-
tensiv und damit ein entscheidender Hebel zur Férderung
des Klimaschutzes. Wir wollen die Digitalisierung des
Planens und Bauens durch Building Information Modeling
(BIM) férdern und die Entwicklung neuer Technologien
wie 3D-Druck, serielles Bauen und Sanieren, Baurobotik
sowie neue Geschaftsmodelle im Bereich Smart Home and
Living unterstitzen.

Das Handwerk spielt eine zentrale Rolle fur eine erfolgrei-
che Energiewende. Gerade bei der energetischen Gebdu-
desanierung braucht es die Handwerksbetriebe vor Ort,
die hierflr bei den Menschen werben und diese umsetzen.
Wir wollen erreichen, dass Fragen und Mdglichkeiten ener-
getischer Manahmen bereits in der Ausbildung in den
betroffenen Gewerken des Handwerks verstarkt vermittelt
werden.

Wir machen das Handwerk flir junge Menschen - insbe-
sondere fir junge Frauen - attraktiver. Familienbewusste
Betriebsfiihrung sowie vertiefende Berufsorientierungs-
und Vernetzungsangebote fir Frauen im Handwerk stehen
dabei im Mittelpunkt. Daflr setzen wir das Projekt ,,Frauen
im Handwerk" fort.

Den Handel zukunftsfahig aufstellen

Der stationdre Einzelhandel leistet als Nahversorger,
in der Stadtentwicklung und als Beschaftigungstrager
einen wichtigen Beitrag zur Nachhaltigkeit und zur Ver-
sorgungssicherheit. Wir wollen unsere Initiative Handel
2030 fortsetzen, neu ausrichten und dabei verstarkt auf
Digitalisierung, Strategie, Personal und Nachhaltigkeit set-
zen. Unsere Innenstadtberaterinnen und -berater werden
dies unterstitzen.

Die Digitalisierung fordert unseren Einzelhandel massiv
heraus. Das reale Einkaufserlebnis wird auch in Zukunft
eine wichtige Rolle spielen, doch zugleich werden soge-
nannte Multi-Channel-Konzepte unabdingbar. Deshalb
werden wir den Einzelhandel beim Aufbau lokaler und
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regionaler digitaler Plattformen unterstiitzen, um nachhal-
tige und regionale Produkte Uber zusatzliche Absatzkana-
le zu vertreiben und einen Beitrag zur Zukunftssicherung
unserer Stadte zu leisten. Bestehenden Férdermdéglich-
keiten fir lokale Online-Marktplatze wollen wir landes-
weit ausweiten. Wir wollen Modellregionen férdern, die
umweltfreundliche Logistikkonzepte fir den Einzelhandel
und das Handwerk entwickeln. Damit entlasten wir Umwelt
und Infrastruktur, optimieren den Flachenverbrauch und
starken regionale Wirtschaftsstrukturen.

Die Zukunft des Einkaufens ist nach wie vor nicht nur digi-
tal. Es gibt fur den stationdren Einzelhandel als Hybrid ein
enormes Potenzial. Wir sehen ihn weiterhin als zentralen
und unverzichtbaren Bestandteil unseres Ideals einer
lebendigen Stadt. Entscheidend ist die Vernetzung von
Einzelhandel, Gastronomie und Hotellerie, Tourismus, Kul-
tur, Sport, Event und Erlebnis. So sorgen wir fir lebendige
Innenstddte, die auch Uberregional attraktiv sind. Dazu
werden wir zusammen mit unseren Stadten und Gemein-
den ein Neustart-Programm auflegen, in dem wir Best-
Practice-Losungen fir die Innenstadt der Zukunft finden.
Zur Zukunft des Handels werden wir zeitnah einen Rat mit
Expertinnen und Experten aus Wissenschaft, Wirtschafts-
beratung und Unternehmen einberufen. Die Entwicklung
unserer Innenstddte zu attraktiven Veranstaltungsorten
und Orten der Freizeitgestaltung wollen wir durch die
Forderung geeigneter lokaler Formate unterstitzen.

Wir werden Wettbewerbsnachteile des Einzelhandels -
wie zum Beispiel kostenfreie Retouren - gegeniiber dem
Onlinehandel identifizieren und durch eine Bundesrats-
initiative auf gleiche Wettbewerbsbedingungen hinwirken.
Wir setzen uns auf EU- und Bundesebene fir gleiche Wett-
bewerbsbedingungen bei Produktsicherheit, Verbraucher-
schutz, Markenschutz, Entlohnung und Besteuerung ein.

Potenziale der Dienstleistungswirtschaft
ausschoépfen

Die Dienstleistungswirtschaft gewinnt fir Baden-Wirt-
temberg zunehmend an Bedeutung. Wir werden mit
unserer ,.Dienstleistungsstrategie BW" die Innovations-,
Wertschopfungs- und Beschaftigungspotenziale in der
gesamten Breite der Dienstleistungswirtschaft ausschop-
fen und die Struktur unserer Wirtschaft zukunftsgerichtet
aufstellen. Ein Schlissel fir eine Dienstleitungsstrategie
Baden-Wirttemberg liegt dabei auf datenbasierten
Dienstleistungen (sogenannten Smart Services). Das
.Kompetenzzentrum Smart-Services" erweitern wir in
Kooperationen mit den Industrie- und Handelskammern
zu einer umfassenden Plattform flr niederschwelligen
Wissens- und Methodentransfer.

Gemeinwohlékonomie voranbringen

Unternehmen tragen Verantwortung in der Frage, wie sie
wirtschaften. Wir méchten sie unterstitzen, sich dabei
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starker am Gemeinwohl zu orientieren. Hierfir wollen wir
das Instrument Gemeinwohlbilanz starken.

Eine Anlaufstelle fir neue Formen des Wirtschaftens soll
ein eigenes Forder- und Beratungsprogramm flr gemein-
wohlbilanzierte Unternehmen und Formen der solidari-
schen Landwirtschaft entwickeln, um deren Aufbau und
Entwicklung zu erleichtern. Fir Sozialunternehmen wer-
den wir bessere Finanzierungsinstrumente schaffen. Wir
wollen prifen, inwiefern Unternehmen oder Initiativen,
die neue Formen des Wirtschaftens bereits umsetzen, bei
Férdermitteln besser berilcksichtigt werden kénnen. Mit
einem jahrlichen Bericht zum Nationalen Wohlfahrtsindex
(NWI) fir Baden-Wirttemberg wollen wir den Fokus vom
Bruttoinlandsprodukt auf ein gesamtheitlicheres Wohl-
fahrtsmap lenken.

C. ARBEIT

Arbeit der Zukunft gestalten

Arbeit verdndert sich und diese Veranderung wollen wir
nutzen, um die Wettbewerbsfahigkeit unserer Unterneh-
men zu verbessern, Beschaftigung zu sichern, innovative
Losungen fir die gropfen gesellschaftlichen Herausforde-
rungen zu ermdoglichen und Leben, Lernen und Arbeiten
besser zu vereinbaren. Digitalisierung und Nachhaltigkeit
werden die Arbeit der Zukunft pragen. Diese Transfor-
mation gelingt nicht von oben, sondern ist eine gesamt-
gesellschaftliche Aufgabe, die das Land, Unternehmen,
Gewerkschaften, Verbdande und die Beschaftigten part-
nerschaftlich und auf Augenhdhe anpacken missen. Wir
laden die Sozialpartner ein, diesen Prozess gemeinsam
mit uns zu gestalten. Die gelebte Sozialpartnerschaft soll
ein Erfolgsmodell bleiben.

Wir wollen die berufliche Aus- und Weiterbildung mit allem
Nachdruck auf die Transformationsbedarfe ausrichten
und die Fachkraftesicherung noch starker mit der Inno-
vationspolitik verknipfen. Die Fachkrafteallianz wollen
wir weiterentwickeln, fir das Ausbildungsbindnis stre-
ben wir eine neue Vereinbarung fir die Zeit ab 2023 an,
um in bewahrter Weise mit allen Partnern weiterhin eng
zusammenzuarbeiten. Wir brauchen zudem einen Digital-
pakt berufliche Aus- und Weiterbildung, um den dringend
bendtigten Digitalisierungsturbo zu ziinden.

Berufliche Ausbildung starken

Die duale Ausbildung ist ein Erfolgsmodell. Sie eréffnet
auch in Zukunft hervorragende Berufschancen und ist
fir Unternehmen wie Beschaftigte von besonderem Wert.
Doch nicht zuletzt die Corona-Pandemie hinterlasst auf
dem Ausbildungsmarkt deutliche Spuren. Wir wollen die
duale Ausbildung attraktiver und mit Blick auf die Digi-
talisierung fur die Zukunft fit machen. Ebenso wollen wir
die Gleichrangigkeit von beruflicher und akademischer
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Ausbildung hervorheben, beispielsweise im Bereich der
Berufs- und Studienorientierung an Gymnasien.

Ausbildungsgarantie einfiihren: Wir werden alle Akteu-
re an einen Tisch holen und Ziele vereinbaren, um allen
jungen Menschen eine duale Ausbildung zu garantieren.
Vorrang hat die Vermittiung in betriebliche Ausbildung.
Dazu gehdrt auch die Verbundausbildung, die wir weiter
fordern. Wenn diese Vermittlung erfolglos bleibt, wird eine
auferbetriebliche Ausbildung angeboten, bei der ebenso
Qualitatsstandards wie Tarifvertrage und Mindestaus-
bildungsvergiitung gelten. Die Ausbildungsgarantie muss
inklusiv sein, geschlechtsspezifische Aspekte berick-
sichtigen und dabei auch gezielt junge Migrantinnen und
Migranten und Geflichtete ansprechen. Auch beim Bund
werden wir uns fir eine Ausbildungsgarantie einsetzen.

Ausbildung zukunftsfahig und digital ausrichten: Das
~Matching" zwischen Azubi-Angebot und -Nachfrage wol-
len wir mit digitalen Instrumenten weiter verbessern, um
die Quote fiir den direkten Ubergang von der Schule in die
Ausbildung zu erhdhen.

Wir wollen eine Azubi-Card BW und ein digitales Berichts-
heft einfihren.

Wir wollen zusammen mit Kammern und Verbanden eine
Austauschplattform anbieten, auf der die Betriebe sich
ihre digitalen Lernangebote gegenseitig zur Verfiigung
stellen kdnnen. Damit wird die Digitalisierung der Aus-
bildung besser gelingen.

Wir wollen attraktive Quereinsteigermodelle in den sys-
temrelevanten Berufen Erziehung und Pflege aufbauen.
So werden in Zeiten von Umbriichen innovativ Bricken in
neue Branchen gebaut.

Ausbildung fiir alle erméglichen: Das Netzwerk Teil-
zeitausbildung Baden-Wirttemberg werden wir starken.
Durch eine Ausbildung in Teilzeit kénnen Alleinerziehende
und gesundheitlich beeintrdchtigte junge Menschen eine
Ausbildung absolvieren. Auch die assistierte Ausbildung
wollen wir breit aufgreifen und insbesondere fiir die Beru-
fe der Pflege und Alltagsbetreuung einsetzen.

Jugendlichen wollen wir die individuelle Unterstitzung
bieten, die sie bendtigen, um eine Ausbildung beginnen zu
konnen. Den erfolgreichen Modellversuch zur Neugestal-
tung des Ubergangs von der Schule in den Beruf (AVdual)
rollen wir daflr flachendeckend aus.

Fir junge Menschen, die aus allen schulischen Bezligen
herausgefallen sind, wollen wir unter Berlcksichtigung
der im Land bereits vorhandenen zielgruppenspezifischen
Angebote ein Modellprojekt ,,Produktionsschulen” starten,
um neue Zugange zu Schulabschluss und Ausbildungsreife
zu ermdglichen.
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Fir Jugendliche mit Behinderungen, die die Ausbildungs-
ziele nicht vollstandig erreichen kdnnen, wollen wir darum
die Zertifizierung von Teilleistungen ermdglichen.

Fur Jugendliche, deren Ausbildungsstatte in grofer Ent-
fernung von ihrem Wohnort liegt, werden wir die Situation
des Azubi-Wohnens in den Blick nehmen und uns fir ein
bedarfsgerechtes Angebot einsetzen. So stellen wir sicher,
dass junge Menschen ihr Grundrecht auf freie Berufswahl
ausiben kénnen.

Qualifizierungs- und Weiterbildungskultur
starken und weiterentwickeln

Berufliche Weiterbildung ist essenziell, um in der Trans-
formation Zukunft zu gestalten. Sie ist auch notwendig,
um in der Transformation die soziale Balance zu wahren.
Unsere ressortiibergreifende Weiterbildungsoffensive
LWEITERMIitBILDUNG®@BW" ist die Basis, die wir mit der
allgemeinen, beruflichen und wissenschaftlichen Weiter-
bildung besser vernetzen und Uber die aktuelle Laufzeit
von zwei Jahren hinaus verldngern wollen.

Wir wollen eine positive und gelebte Weiterbildungskultur
in den Unternehmen férdern, auch im Schulterschluss mit
Sozial- und Betriebspartnern, denen hierbei eine wichtige
Rolle zukommt. Dafiir wollen wir Sozialpartner-Modellpro-
jekte in Betrieben auf den Weg bringen und die Ergebnisse
als Weiterbildungsstrategie fir viele nutzbar machen.

Auf Grundlage der Studie ,FutureSkills" werden wir
prifen, wie Weiterbildungsbausteine entwickelt werden
kdnnen. Fir Berufe im Bausektor wollen wir ein Weiter-
bildungs-Sofortprogramm auflegen und darlber hinaus
prifen, in welchen Branchen besonderer Handlungsbedarf
bei der Weiterbildung besteht - vor allem im Hinblick auf
das Ziel der Nachhaltigkeit.

Die Lernfabriken 4.0 an beruflichen Schulen wollen wir
verstetigen, flachendeckend ausbauen und noch starker
in der Weiterbildung positionieren. Unsere bewdhrten
Regionalbiros fir berufliche Fortbildung wollen wir in wei-
teren Regionen etablieren. Beratungsangebote wollen wir
noch besser aufeinander abstimmen und organisatorische
Verknipfungen prifen. In der Fachkursforderung sichern
wir mit dem Einsatz von ESF-Mitteln ein umfassendes und
niedrigschwelliges Angebot an Weiterbildungsmdglichkei-
ten. Das Pilotprojekt der Qualifizierungsverbiinde wollen
wir auf Grundlage einer positiven Evaluation im Regel-
betrieb fortsetzen.

Modellprojekt Qualifizierungseinkommen: Auch Men-
schen ohne Anspruch auf staatliche Hilfen sollen die
Chance haben, sich beruflich in Vollzeit oder Teilzeit zu
qualifizieren. Denn Weiterbildung, Chancen und Perspek-
tiven dirfen nicht am Geldbeutel scheitern. Im Dialog mit
den Sozialpartnern und mit der Bundesagentur fir Arbeit
werden wir deshalb mit einem Modellprojekt , Qualifizie-
rungseinkommen” neue Wege gehen, um angesichts des
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Strukturwandels die Menschen darin zu bestérken, den
Wandel aktiv zu nutzen.

Aus- und Weiterbildung im Handwerk starken: Unser
Ausbildungssystem ist weltweit einzigartig und bildet
eine wertvolle Basis fir eine starke und innovative Wirt-
schaft sowie fur zufriedene Arbeitskrafte. Wir starken
die Aus- und Weiterbildung im Handwerk. Denn gerade
in den nachhaltigen Handwerksberufen wie zum Beispiel
der Gebdudesanierung besteht ein enormer Fachkrafte-
bedarf. Moderne und technologisch gut ausgestattete
Uberbetriebliche Berufsbildungsstatten sind fir uns ein
zentrales Fundament fir eine zukunftsorientierte Aus- und
Weiterbildung im Handwerk. Fir notwendige Investitionen
wollen wir Landesmittel bereitstellen und eine zunehmend
digitalisierte Wissensvermittlung in den Blick nehmen.

Die Ausbildung zu Meisterinnen und Meistern soll attraktiv
sein. Deshalb werden wir die Meisterpramie im Handwerk
fortflihren. Die Kosten der Ausbildungskurse und Prifun-
gen wollen wir senken. Daher werden wir Senkungspoten-
ziale untersuchen, insbesondere beim Eigenanteil der
Meisterschilerinnen und -schiler. Daflr sind gemeinsame
Anstrengungen der Landesregierung sowie der Kammern
und Verbande notwendig.

Impulse fiir die Arbeit von morgen: Wir werden Baden-
Wirttemberg zu einem Musterland fir gute Arbeit entwi-
ckeln. Wir wollen tariflich entlohnte Arbeit und eine starke
Tarifbindung. Wir wenden uns gegen den Missbrauch von
Leiharbeit und Werkvertragen. Die sachgrundlose Befris-
tung im 6ffentlichen Dienst werden wir weiter zurtick-
drangen. Wir setzen uns daflr ein, dass flr Frauen gleiche
Bezahlung fir gleiche und gleichwertige Arbeit selbstver-
standlich wird. Wir wollen einen inklusiven Arbeitsmarkt,
der allen echte Perspektiven erdffnet. Arbeit muss einen
auskdmmlichen Lebensunterhalt gewdhrleisten und eine
entsprechende Altersvorsorge ermdglichen. Wir unter-
stitzen alle bundeseinheitlichen Regelungen, mit denen
die Sozialpartnerschaft, die Tarifbindung und die Mitbe-
stimmung nachhaltig gestarkt werden.

Soziales Europa in Baden-Wiirttemberg: Wir starken
die Beratungsangebote fiir entsandte Beschaftigung zum
Schutz vor schlechten Arbeitsbedingungen und Ausbeu-
tung. Konkret wollen wir beispielsweise die aufsuchende,
mobile Beratung fir Lkw-Fernfahrer und -Lkw-Fern-
fahrerinnen an Autobahnrastpldatzen ausbauen ebenso
wie weitere Beratungsstellen in den Bereichen Logistik,
Bau, Landwirtschaft und Pflege. Durch mehrsprachige
Informationen werden wir die Menschen Uber ihre Rechte
aufklaren und informieren.

Gleichstellung und echte Chancengerechtigkeit
Wir wollen die Weichen fir mehr Gleichstellung und Chan-

cengerechtigkeit im Berufsleben stellen. Unsere erfolg-
reichen Unterstlitzungsprojekte, etwa Mafnahmen zur
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Berufsorientierung von Madchen und jungen Frauen fir
MINT-Berufe, wollen wir ausbauen.

Wir wollen einen Lohnatlas fiir Baden-Wirttemberg erstel-
len, mit dem wir die Lohnunterschiede zwischen Frauen
und Mannern mit Blick auf die Branchen und Regionen
transparent machen. Im Offentlichen Dienst wollen wir ein
analytisches Verfahren zur Arbeitsbewertung einfihren,
um ungleiche Bezahlung zu identifizieren und abzustellen.
Wir unterstitzen die Initiative der EU, eine Equal-Pay-
Richtlinie zu erarbeiten.

Gerade in Zeiten von Corona wurde deutlich, dass Berufe
mit hohem Frauenanteil schlechter entlohnt werden. Wir
werden uns daflr einsetzen, dass diese Berufe aufgewer-
tet werden und die Frauen die Anerkennung und Wert-
schatzung erhalten, die sie fiir ihre wertvolle gesellschaft-
liche Arbeit verdient haben.

Den Arbeitsschutz wollen wir im Rahmen der integrativen
Aufgabenwahrnehmung starken.

Digitalisierung der Arbeitswelt
menschlich gestalten

Der Strukturwandel aufgrund von Klimaschutz und Digita-
lisierung wird die Arbeitswelt stark verandern. Die weitrei-
chenden Auswirkungen werden wir in Baden-Wirttemberg
mit einem Beirat begleiten, der die sozialpartnerschaftli-
che und wissenschaftliche Expertise nutzt.

Neue Formen der Arbeitsorganisation wie etwa Homeoffi-
ce, mobiles Arbeiten und Plattform-Arbeit werden weiter
zunehmen. Die digitalisierte Arbeitswelt bietet Chancen
auf eine verbesserte Lebensqualitat, berufliche Teilhabe,
neue Karrieremodelle und bessere Vereinbarkeit von
Familie, Freizeit und Beruf. Aber auch die Spannungsfelder
durfen wir bei der Arbeit von morgen nicht aus dem Blick
verlieren. Deshalb soll mobile Arbeit beispielsweise nur
alternierend, freiwillig und mit einem Rickkehrrecht zum
bestehenden Arbeitsplatz angeboten werden. Wir unter-
stlitzen Betriebsvereinbarungen und Tarifvertrage, die
den Arbeits- und Gesundheitsschutz bei mobiler Arbeit
regeln. Fiir den Offentlichen Dienst des Landes streben
wir passende Vereinbarungen und tarifliche Regelungen
an. Zugleich setzt sich Baden-Wiirttemberg auf Bundes-
ebene daflr ein, dass die betriebliche Mitbestimmung hin-
sichtlich der Herausforderungen durch die Digitalisierung
gestarkt wird.

Gerade die landlichen Rdume kdnnen von der Digitalisie-
rung profitieren. Deshalb starten wir ein Pilotprojekt ,,Co-
Working-Spaces”. Es sollen gut ausgestattete Bilirordume
bereitgestellt werden, um Beschaftigten zumindest an
einigen Tagen lange Pendlerwege zu ersparen.
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Chancen und Perspektiven fir alle

Wir unterstitzen aktiv den Sozialen Arbeitsmarkt, um
langzeitarbeitslosen Menschen durch sozialversicherungs-
pflichtige Beschaftigung die Teilhabe am gesellschaftli-
chen Leben zu ermdglichen, indem wir in den Ministerien
und Behdrden Arbeitsplatze zur Verfligung stellen.

Wir werden uns auch dafir einsetzen, dass die Beschaf-
tigungstrager in Baden-Wirttemberg ausreichend
finanziert werden. Gerade fiir soziale Beschaftigungs-
unternehmen sind Overheads, die im Férderrahmen nicht
abgebildet sind, eine gropfe Herausforderung. Darliber
hinaus werden Programme geprift, mit denen Langzeit-
arbeitslose friiher vom Instrument ,, Teilhabe am Arbeits-
markt"” profitieren und bedarfsgerecht fir die digitale
Arbeitswelt qualifiziert werden. Wichtig wird dabei sein,
den kommenden Europdischen Sozialfonds mit Landes-
kofinanzierungsmitteln abzusichern, um mit diesen Map-
nahmen die Beschaftigungstrager nach der schwierigen
Corona-Krise zu stutzen.

Bei unseren arbeitsmarktpolitischen Mafnahmen nehmen
wir die Herausforderungen der Gegenwart noch starker in
den Blick. Ebenfalls schauen wir noch intensiver auf Ziel-
gruppen mit besonderen Bedirfnissen am Arbeitsmarkt
wie beispielsweise Altere oder Frauen. Fiir Menschen mit
Behinderung soll verstarkt das Budget fir Arbeit genutzt
werden. Ganz grundsatzlich sollen Menschen mit Behin-
derung beim Ubergang aus den Werkst&tten in den ersten
Arbeitsmarkt unterstitzt werden. Mit dem erfolgreichen
Programm ,,.BeJuga” im Rahmen unseres Landesarbeits-
marktprogramms ,Neue Chancen auf dem Arbeitsmarkt"
unterstitzen wir Familien und verknipfen die Beschafti-
gungsférderung mit der Jugendhilfe. Wir werden ,,BeJu-
ga" landesweit ausrollen und kiinftig in allen Stadt- und
Landkreisen etablieren.

Alle Menschen sollen einen fairen Zugang zum Arbeits-
markt haben. Gut ausgebildete und integrierte Geflich-
tete und Geduldete leisten gerade im Handwerk einen
wichtigen Beitrag zur Sicherung des Fachkraftebedarfs.
Die Allianz flr Fachkrafte wird auch einen Fokus auf diese
Personengruppe legen. Baden-Wirttemberg wird daru-
ber hinaus ein landesweites kommunales Netzwerk fir
Gefllichtete und Migrantinnen und Migranten aufbauen,
um sie schnell und unbiirokratisch in das Arbeitsleben zu
integrieren. Insbesondere die Anerkennung von im Aus-
land erworbenen Qualifikationen soll fair und ohne Hirden
ermoglicht werden.

Wir wollen das Landestariftreue- und Mindestlohngesetz
durch die Absenkung des Schwellenwerts auf 10.000 Euro
und die Erweiterung um regionale Tarifvertrage starken.
Der vergabespezifische Mindestlohn entspricht jeweils
der untersten Entgeltgruppe des Tarifvertrags des 6ffent-
lichen Dienstes. Soziale, 6kologische und umweltbezogene
Kriterien sollen bei der Vergabe Berlicksichtigung finden.
Die Tariftreue im OPNV wollen wir auch bei 6ffentlichen
Auftragen, die gemeinsam mit Auftraggebern anderer
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Bundesldnder oder aus Nachbarlandern erfolgt, durch-
gangig gewahrleisten.

Wir prifen die Weiterentwicklung der Meisterpramie zu
einem Aufstiegsbonus.

D. BADEN-WURTTEMBERG
IM WELTWEITEN WETTBEWERB

Weltweit flr den Standort werben

Transformation und Strukturwandel durch Digitalisierung
und Nachhaltigkeit bedeuten nicht nur fir unsere Unter-
nehmen, sondern auch fir den Standort Baden-Wirt-
temberg insgesamt, enorme Herausforderungen. Bei den
anstehenden Investitions- und Standortentscheidungen
werden Zukunftschancen neu verteilt. Erfolg im Stand-
ortwettbewerb ist kein Selbstldufer. Wir missen mit dber-
zeugenden Angeboten um jede Standortentscheidung
kampfen.

Eine ,, Task Force Unternehmensansiedlung” soll kiinftig
mapgeschneiderte und ressortiibergreifende Angebo-
te forcieren und koordinieren (One-Stop-Agency fir
Ansiedlungen). Gleichzeitig setzen wir auch kinftig auf
unsere Messegesellschaften als Schaufenster Baden-Wirt-
tembergs. Der Fachkraftemangel ist eines der grofiten
Probleme, mit dem unsere Unternehmen zu kdmpfen
haben. Baden-Wirttemberg steht dabei in Konkurrenz
mit anderen Landern und starken Wirtschaftsregionen
der Welt. Wir bauen deshalb die Landeskampagne aus und
internationalisieren sie. Mit ihr wollen wir Baden-Wirttem-
berg bekannt und fir qualifizierte Fachkrafte und Young
Potentials attraktiv machen.

Global denken, global agieren - Impulse fir eine
nachhaltige Aupenwirtschaftspolitik

Unsere Standortférderungsgesellschaft Baden-Wirttem-
berg International (bw-i) spielt fir kleine und mittlere
Unternehmen bei der ErschlieBung auslandischer Markte
und fur Hochschulen und Forschungseinrichtungen eine
zentrale Rolle. Wir starken die Ausrichtung von bw-i in den
Bereichen der nachhaltigen Wirtschaft, der Wissenschaft,
des Klimaschutzes und der Digitalisierung und treiben den
laufenden Strategieprozess weiter voran.

Wir werden unsere Exportférderung ausweiten und neu
ausrichten. Dabei haben wir insbesondere innovative und
blrokratiearme Losungen flr Lieferketten im Blick: Eine
Férderung soll beriicksichtigen, ob die Unternehmen ihrer
sozialen und 6kologischen Verantwortung in der interna-
tionalen Lieferkette gerecht werden. Hier werden wir wei-
terhin eng mit den Verbdnden, Kammern und relevanten
gesellschaftlichen Gruppen zusammenarbeiten. Uber bw-i
ermoglichen wir zusatzliche Angebote wie multilaterale
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Kooperationsallianzen und wollen einen Fokus auf die
Méglichkeiten der hybriden Geschaftsanbahnung richten.

Die Uber bw-i angebotene Teilnahme auf Auslandsmes-
sen ist fir kleine und mittlere Unternehmen, Start-ups,
Forschungseinrichtungen, Regionen, Kommunen und
Clusterinitiativen - gerade nach der Corona-Pandemie -
besonders wichtig. Auch hier werden wir verstarkt auf
hybride Formate setzen.

Wir werden die Eréffnung neuer Wirtschaftsreprdasentan-
zen prifen, um die Mdglichkeiten fir kleine und mittlere
Unternehmen in strategisch wichtigen Zukunftsmarkten
und Fokuslandern zu erweitern. Die Zukunftsmarkte Afri-
kas fur Wachstumsbranchen wie erneuerbare Energien (z.
B. griiner Wasserstoff), Umwelttechnik und Gesundheits-
wirtschaft behalten wir besonders im Blick.
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NEUES WAGEN:
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49



50

04. Wissenschaft,

4.

NEUES WAGEN:

FUR EINE STARKE
WISSENSCHAFT, INNOVATIVE
FORSCHUNG UND KREATIVE
FREIRAUME

Unser Wohlstand basiert auf der Kreativitat und dem
Wissen der Menschen im Land.

Wir sind eine der fihrenden Innovationsregionen der Welt
mit einer hervorragenden Hochschul- und Forschungs-
landschaft. Hier wachsen die Rohstoffe der Zukunft: Wis-
sen, Kreativitat und Innovation. Im Zusammenspiel mit
der Wirtschaft und gesellschaftlichen Akteuren schaffen
Hochschulen die Grundlagen fir Wohlstand und fir die
Bewaltigung gesellschaftlicher Herausforderungen: Nach-
haltigkeit und Klimaschutz, wirtschaftliche Transformation
und gesellschaftlicher Zusammenhalt. Die Freiheit von
Forschung und Lehre sind unsere Werte. Dazu gehért fir
uns ein offener und freier wissenschaftlicher Diskurs. Wir
bauen Blrokratie ab und starken die Eigenverantwortung
der Hochschulen.

Baden-Wirttemberg hat zudem eine reiche und vielféltige
Kulturlandschaft, sowohl in den stddtischen Zentren als
auch in den landlichen Rdumen. Sie umfasst alle Sparten,
von international ausstrahlenden Spitzeninstitutionen
und exzellenten Ensembles bis zu regional verankerten
Amateurvereinen. Zum Grundverstandnis der Kulturfor-
derung des Landes gehort, dass wir die Freiheit der Kunst
schiitzen und sie vor jeder Einflussnahme bewahren.

In der vergangenen Legislaturperiode fanden zwei Betei-
ligungsprozesse statt: der Dialogprozess , Kulturpolitik
fur die Zukunft" mit mehr als 1200 Beteiligten und die
Erarbeitung der Filmkonzeption. Deren Ergebnisse lassen
wir in die Vorhaben fir die nachsten Jahre einfliefen.

Medien und Medienpolitik werden zunehmend bedeutend
fur unsere Gesellschaft und unser Land. Medienpolitik ist
ein wichtiges Feld fir eine moderne Gesellschafts- und
Wirtschaftspolitik. Die Medienwelt ist unlbersichtlich
geworden und nicht immer von Qualitatsjournalismus
gepragt - bisweilen geraten auch bewusste Manipulatio-
nen und Fake News in die 6ffentliche Berichterstattung.
Medienangebot und -nutzung haben mittel- sowie unmit-
telbaren Einfluss auf die Meinungsbildung und damit auf
demokratische Entscheidungen und den Zusammenhalt
der Gesellschaft.

Aufgrund der angespannten Haushaltssituation stehen
samtliche zusatzlichen finanzwirksamen Maf3nahmen auch
in diesem Kapitel unter Haushaltsvorbehalt. Das bedeutet:
Erst wenn es wieder finanzielle Spielrdume gibt, kénnen
ausgewadhlte Manahmen - eventuell in Stufen - umgesetzt

Kultur und Medien

werden. Ordnungspolitische und nicht finanzrelevante
Mafnahmen sind davon nicht berihrt.

A. WISSENSCHAFT

Kluge Investitionen flr einen
starken Wissenschaftsstandort

Wir haben die Hochschulen finanziell so gut aufgestellt
wie nie zuvor: Mit der neuen Hochschulfinanzierungsver-
einbarung bieten wir unserer Wissenschaftslandschaft
auch in schwierigen Zeiten eine verlassliche Perspektive:
Wir bekennen uns zur Umsetzung der Hochschulfinanzie-
rungsvereinbarung Il bis 2025 und wollen in einer nach-
folgenden Vereinbarung die zukunftssichere Finanzierung
weiterhin gewdhrleisten. Zu deren Vorbereitung wollen
wir mit Hilfe von externen Expertinnen und Experten die
Effektivitat der Finanzierungsinstrumente begutachten,
um die Qualitat unserer Hochschulen weiter zu steigern,
richtige Impulse zu setzen und Prozesse zu stdrken.

Wir setzen uns daflir ein, dass bei 6ffentlichen Drittmittel-
einwerbungen ein Ausgleich der Overheadkosten in Héhe
von mindestens 22 Prozent enthalten ist. Verldssliche
Hochschulfinanzierung und gute Arbeit an den Hoch-
schulen gehen fir uns Hand in Hand. Beim Hochschulbau
wollen wir mehr Bund-Lander-Projekte gemap Artikel 91b
Grundgesetz realisieren. Wir wollen in dieser Legislatur-
periode weitere Fortschritte erzielen mindestens durch die
Verstetigung der bisherigen Mittel fir Sanierungen und
Neubauten.

Wir bewahren unsere differenzierte, vielfaltige und dezen-
trale Hochschullandschaft von Universitaten lber die
Hochschulen fiir Angewandte Wissenschaften und Duale
Hochschulen ber Pddagogische Hochschulen, Kunst- und
Musikhochschulen bis hin zu unseren staatlich anerkann-
ten Hochschulen in privater Tragerschaft wie zum Beispiel
die kirchlichen Hochschulen mit ihren spezifischen Stu-
dienangeboten.

Nach der Pandemie die
Digitalisierung vorantreiben

Wir werden mit einem Dialogprozess ,,Zukunftslabor Hoch-
schulen in der digitalen Welt" einen Raum schaffen, in
dem Uber die Erfahrungen aus der Pandemie und daraus
entstehende Zukunftsfragen gesprochen und gemein-
same MaBnahmen entwickelt werden. Dabei werden wir
alle Statusgruppen einbeziehen. Dazu gehdrt fir uns die
Frage, wie in den Hochschulen die Digitalisierung auf allen
Ebenen in Forschung, Lehre und Management verankert,
umgesetzt und auch fur die Zeit nach der Pandemie voran-
getrieben werden kann.

Es ist erfolgreich gelungen, den Lehrbetrieb weitgehend
digital umzustellen und neue Formate zu etablieren. Wir
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werden die Hochschulen dabei unterstitzen, digitale
Lehrmodelle, die sich in der Krise bewdhrt haben und
die das Lehrangebot bereichern, dauerhaft als sinnvolle
Erganzung zur Prdasenzlehre zu erhalten und mit ihr zu
verzahnen. Darliber hinaus werden wir gemeinsam mit
den Hochschulen die digitale Transformation vorantreiben
- von Online-Lehre tGber Campus-Management bis hin zu
Forschungsdateninfrastrukturen und Hoch- und Hochst-
leistungsrechnen.

Wie auf Landes- und Bundesebene unterstitzen wir
auch auf EU-Ebene das Ziel, Open Access und ein wis-
senschafts- und bildungsfreundliches Urheberrecht zum
Standard zu machen.

Die Digitalisierungsanstrengungen im Hochschulbereich
gestalten wir nachhaltig. Wir setzen uns fir Green Coding,
also umweltfreundliche und stromsparende Programmie-
rung, ein.

Kopfe fir ein starkes Land

Mit vier von bundesweit elf Exzellenz-Universitdten ist
Baden-Wirttemberg erfolgreicher als jedes andere Land.
Wir sorgen dafir, dass das so bleibt. Daflir brauchen wir
exzellente Képfe von hier und aus aller Welt. Wir sorgen
fir attraktive Rahmenbedingungen fir Studium, fir
Spitzenberufungen und fir flexiblere Personalkatego-
rien. Gleichzeitig stellen wir unseren Ausbildungs- und
Wirtschaftsstandort durch international attraktive Hoch-
schulen gut auf. Wir prifen in einem ersten Schritt die
vollstandige Ubertragung des Berufungsverfahrens an
unsere Exzellenzuniversitdten - mit dem Ziel, die Eigen-
verantwortung unserer Hochschulen weiter zu starken.

Wir sichern die Weiterbildungsstrategie der Landesregie-
rung langfristig ab. Auch bei der ressortiibergreifenden
Weiterbildung setzen wir im hochschulischen Bereich -
neben aktuellen Querschnittsthemen wie Data Literacy,
Kl und Datenkompetenzen - auf innovative Konzepte,
Passgenauigkeit der Angebote zu individuellen und unter-
nehmerischen Bedarfen und zeitgemape Offline- und
Online-Formate. Wir begriifen hierzu eine enge Zusam-
menarbeit von Weiterbildungseinrichtungen und digitalen
Dienstleistern, zum Beispiel Bildungs-Start-ups.

Wir werden hochwertige Promotionen aus allen Hoch-
schularten férdern und auch Promovierenden aus den
Hochschulen fir Angewandte Wissenschaften beste Rah-
menbedingungen bieten. Wir werden die vorhandenen
Graduiertenschulen und die Landesfoérderung strategisch
weiterentwickeln. Die Weiterentwicklungsklausel werden
wir nutzen fir eine Hochschulverbundstruktur und dabei
eine fachkulturell differenzierte und individuell festzustel-
lende Forschungsstarke der betreuenden Hochschullehre-
rinnen und Hochschullehrer sicherstellen. Forschungsstar-
ke Professorinnen und Professoren an nicht-universitdren
Hochschulen sollen im Einzelfall mehr Flexibilitat zur
Reduzierung ihres Lehrdeputats erhalten kénnen.

Kultur und Medien

Wir fordern die Talente von morgen

Uns liegen die Studierenden am Herzen - sie sind die
Zukunft des Landes: Das Land hat Zehntausende neue
Studienplatze geschaffen und wir sichern diese. Wo nétig,
bauen wir Studienpldtze aus. Heute studiert rund ein
Viertel mehr junger Menschen an unseren Hochschulen
als 2010.

Wir setzen uns gegenliber dem Bund daflr ein, dass das
BAfOG, insbesondere hinsichtlich einer dynamisierten
Anhebung der Einkommensgrenzen, weiter modernisiert
wird, um unter anderem den Kreis der anspruchsberech-
tigten Empfangerinnen und Empfanger auszuweiten und
dafur bundeseigene Flachen in Erbbaupacht fir studenti-
schen Wohnungsbau bereitzustellen. Fir viele Studierende
war und ist die Corona-Pandemie mitsamt ihren Folgen
sehr belastend. Dabei hat sich bestatigt, wie wichtig psy-
chosoziale Beratungsangebote sind. Gleichzeitig haben die
Lehrenden mit viel Engagement und Kreativitat Lésungen
entwickelt. Wir schaffen den Ausgleich fir die entstande-
nen coronabedingten Mehrbedarfe der staatlichen Hoch-
schulen und Studierendenwerke.

Wir sorgen fir die Talente von morgen durch ein leistungs-
fahiges und gerechtes Bildungssystem. Dafiir werden wir
den Studienerfolg in lehramtsbezogenen Studiengdangen
analysieren. Wir werden die Qualitdt von Bedarfsprogno-
sen verbessern und auf dieser Basis gegebenenfalls die
Studienangebote anpassen, insbesondere in den Sonder-
padagogik- und Grundschulstudiengangen.

Um die coronabedingten Lerndefizite zu reduzieren, legen
wir kurzfristig ein Programm auf: Hochschulen qualifizie-
ren Lehramtsstudierende, die Schilerinnen und Schiler
mit coronabedingten Lerndefiziten unterstiitzen.

Die MINT-Kapazitaten werden wir beibehalten und die neu
geschaffenen IT-Studiengdnge verstetigen. Den grundsatz-
lichen Bedarf im Bereich Soziale Arbeit erkennen wir an.

Diverse und barrierefreie Hochschule

Wissenschaft lebt von Vielfalt: Wir wollen Diversitat, Inklu-
sion sowie Barrierefreiheit an den Hochschulen fordern
und Studierende mit Erkrankungen und Beeintrachtigun-
gen unterstlitzen, zum Beispiel durch das Studienzentrum
fir Sehgeschadigte Karlsruhe als Dienstleistungszentrum
unserer Hochschulen. Das Zentrum fir Inklusive Bildung
verstetigen wir. Wir setzen uns fir einen fairen Nachteils-
ausgleich, fur inklusive Prifungsangebote und fir die
Sensibilisierung an den Hochschulen ein.

Die Chancengleichheit von Geschlechtern im Hoch-
schulbereich sehen wir als eine zentrale Aufgabe. Wir
werden weitere Anstrengungen unternehmen, um echte
Gleichberechtigung zu erreichen. Dazu zdhlen fir uns
unter anderem eine Verbesserung der Familienfreund-
lichkeit sowie eine aktive Férderung von (Nachwuchs-)
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Wissenschaftlerinnen und mehr Frauen in Leitungsposi-
tionen. Zudem setzen wir auf eine transparente Erfassung
und Aufbereitung gleichstellungsrelevanter Daten. Unter
Gender-Gesichtspunkten unterstitzen wir insbesondere
Angebote fir Frauen und Manner in Studiengéngen, in
denen diese jeweils unterreprasentiert sind, insbesondere
Frauen in MINT-Studiengangen.

Klimaschutz in der Wissenschaft

Unseren Hochschulen kommt eine zentrale Rolle zu,
wenn es darum geht, dass das Land so schnell wie
moglich entlang des 1,5-Grad-Ziels Klimaneutralitat mit
Netto-Null-Emissionen erreicht. Dazu betrachten wir sie
vollumfanglich auch unter 6kologischen und nachhaltigen
Gesichtspunkten. Wir werden schnell wirksame Mapnah-
men flr landeseigene Hochschulen, Studierendenwerke
und Wissenschaftseinrichtungen beschliefen und zeitnah
umsetzen: Dazu gehéren die klimagerechte Errichtung
weiterer studentischer Wohnungen und der emissions-
freie Campus an der Universitat Stuttgart als Testfeld fir
emissionsfreie Mobilitdt. Bei der Einrichtung eines Real-
labors ,Klimastadt"” binden wir unsere Hochschulen und
Wissenschaftseinrichtungen eng ein. Zudem fiihren wir
einen zweistufigen Wettbewerb fir die erste klimaneutrale
Hochschule in Baden-Wirttemberg durch.

High-Tech-Agenda fur den Strukturwandel

Im Rahmen der ,High-Tech-Agenda fir Schlisseltechno-
logien und Zukunftsfelder” werden wir die Forschung zu
Schlisseltechnologien und die Etablierung von dauer-
haften Strukturen fir die Forschung an Zukunftsthemen
voranbringen. Strategische und disziplinibergreifende
Themen fir Baden-Wirttemberg sind der Wandel der
Mobilitat, die nachhaltige Entwicklung unserer Gesell-
schaft, Energie- und Klimaforschung, der Fortschritt in
Medizin und Lebenswissenschaften, Digitalisierung und
Kl und die Quantenwissenschaften.

Die geschaffenen Innovationscampus-Projekte werden wir
als Leuchttiirme der Spitzenforschung mit internationaler
Strahlkraft langfristig absichern. Die Innovationscampus-
Modelle vereinen regionale Clusterung, Blindelung der
Stdrken der jeweiligen Hochschulen, Forschung, Wirt-
schaft und Zivilgesellschaft vor Ort mit einem Mehrwert
fir das ganze Land:

+ Wir ziinden beim Cyber Valley die ndachste Stufe: Kiinftig
soll es zusammen mit EU und Bund weiter ausgebaut
werden, insbesondere durch das flankierende ELLIS-
Institut.

+ Der Innovationscampus ,,Mobilitat der Zukunft” soll ein
sichtbares europdisches Zentrum fir die Forschung an
Mobilitats- und Produktionstechnologien werden, unter
anderem mit Schwerpunkt im Software-defined Enginee-
ring/smarten Maschinenbau und Kl.
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+ Mit dem Innovationscampus ,Health & Life Science
Alliance" biindeln wir in der Region Rhein-Neckar die
Gesundheits- und Lebenswissenschaften zusammen mit
der Universitatsmedizin und der Gesundheitswirtschaft
und schaffen einen international sichtbaren Hotspot.

Wir wollen bis zu zwei weitere Innovationscampus-Model-
le einrichten. Wir setzen den ressortibergreifenden
Strategiedialog zur Transformation der Automobilwirt-
schaft (SDA BW) und das Forum Gesundheitsstandort
Baden-Wirttemberg unter Beteiligung aller betroffenen
Ressorts unter Federfiihrung des Staatsministeriums fort.
Wir werden die Expertise der Wissenschaft - zum Beispiel
aus dem Exzellenzcluster Architektur in Stuttgart auf dem
Gebiet innovativer, klimaschonender Baumapnahmen - in
den Strategiedialog ,,Bezahlbares Wohnen und innovatives
Bauen" einbringen. Innovative und klimafreundliche Bau-
mafpnahmen pilotieren wir im Hochschulbereich und bei
Studierendenwerken.

Zukunftsfeld: Gesundheitsstandort BW

Die Starkung des Gesundheitsstandorts Baden-Wirttem-
berg im internationalen Wettbewerb ist von entscheiden-
der Bedeutung. Durch gezielte Mainahmen soll vor allem
die medizinische Forschung und Entwicklung noch weiter
gestérkt werden. Uber den Innovationscampus ,Health &
Life Science Alliance" hinaus werden wir den beschlosse-
nen, landesweiten Kooperationsverbund Hochschulmedi-
zin BW zu einer Erfolgsgeschichte machen. Dafiir schaffen
wir umgehend langfristige, finanzielle Planungssicherheit.
Alle Uniklinika des Landes biindeln mit den medizinischen
Fakultdten der Universitaten die Krafte und schaffen
durch Digitalisierung die Grundlage fiir ein neues Modell
der Kooperation. Zudem wird der Kooperationsverbund
die Schnittstellen im Bereich der Krankenversorgung zu
den Maximalversorgern wie dem Klinikum Stuttgart aus-
bauen. Im Lichte dessen wird eine Weiterentwicklung der
Stuttgarter Kliniken geprift.

Aufgrund der spezifischen Verantwortlichkeiten des
Landes fir die medizinische Forschung und akademische
Ausbildung sowie fur die wirtschaftliche Entwicklung der
Metropolregion Rhein-Neckar wird das Land ergebnis-
offen prifen, ob und wie der Medizinstandort Mannheim
zukunftsfahig aufgestellt und weiterentwickelt werden
kann.

Reformen im Bereich der Gesundheitsberufe sind ein zen-
trales Element zur Starkung des Gesundheitssystems. Mit
der geplanten Reform des Humanmedizin-Studiums wird
die Qualitat der Medizinausbildung weiterentwickelt. Die
weitere Akademisierung der Gesundheitsberufe schafft
attraktive berufliche Optionen und starkt das Qualifika-
tionspotenzial zum Nutzen aller. Die Forderung nach einer
Kostenbeteiligung des Bundes bleibt bestehen.



04. Wissenschaft,

Zukunft unternehmen:
Innovation flr die Transformation

Wir werden - gemeinsam mit der Wirtschaft - eine hoch-
schulische Plattform fir Grindungen mit europdischer
Strahlkraft schaffen. Um den mittel- und langfristigen,
soziodkonomischen Folgen der Corona-Pandemie sowie
den zuklinftigen 6kologischen Herausforderungen zu
begegnen, missen Forschungsergebnisse als soziale und
technische Innovationen schneller und flachendeckender
in die Anwendung gebracht werden.

Hierzu werden wir unsere transfer- und griindungsbezoge-
nen Forderstrukturen kontinuierlich weiterentwickeln und
erfolgreiche Transfer- und Grindungsférderprogramme
(z. B. Junge Innovatoren, Prototypenférderung) aus-
bauen. Die hochschullibergreifende Zusammenarbeit im
Bereich ,Transfer- und Grindungsférderung” soll durch
die Unterstliitzung der Griindermotor-Initiative forciert
werden. Hierfdr werden wir den Dialog mit Expertinnen
und Experten zur konzeptionellen Weiterentwicklung
suchen. Wir wollen das Griindermotor-Programm landes-
weit vernetzt ausbauen und dabei thematische Cluster
bilden. Dabei wollen wir aktiv mehr Frauen fir Unterneh-
mensgrindungen gewinnen und ihnen dafiir die nétigen
Rahmenbedingungen zur Verfligung stellen. Dariber
hinaus erleichtern wir die vertraglichen und zeitlichen
Rahmenbedingungen fiir Hochschulangehdrige, um mehr
Griindungen zu ermdglichen.

Wir erméglichen mehr Innovationen im ganzen Land, unter
anderem durch Regionale Hochschulinnovationspartner-
schaften: personengebundene und hochschularteniberg-
reifende Netzwerke zwischen Universitdten, Hochschulen
fir angewandte Wissenschaften, DHBW-Standorten und
Pddagogischen Hochschulen auf der einen und Unter-
nehmen sowie regionalen Akteuren wie Raumschaften
auf der anderen Seite. Mit dieser Strategie starken wir
die anwendungsorientierte Forschung an den nicht-uni-
versitdren Hochschulen des Landes. Wir werden zudem
prifen, wie wir den Austausch zwischen den Hochschulen
und den jeweiligen kommunalen und regionalen Akteuren
strukturiert verbessern konnen. Fir einen noch starkeren
Austausch zwischen Wirtschaft und Wissenschaft wiin-
schen wir uns mehr Briickenprofessuren.

Hochschulen und Klimawandel:
Schiitzen und Bewahren

Wir flihren einen ldeenwettbewerb zur Identifizierung
neuer, origineller Forschungsansdtze zum Klimawandel
durch. Auperdem werden wir die interdisziplindre For-
schung, zum Beispiel zur Klimaresilienz von Okosystemen
oder zu Umweltmedizin fordern. Damit die Ergebnisse
nachhaltiger Wissenschaft noch schneller und effektiver
in Wirtschaft und Gesellschaft zur Anwendung gebracht
werden, beauftragen wir Expertinnen und Experten, Hand-
lungsempfehlungen zu erarbeiten. Zudem sollen unsere
Mensen nachhaltiger werden.
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Aufbauend auf unserer Landesinitiative ,Integrative
Taxonomie"” werden wir eine Strategie zum Biodiversi-
tatsmonitoring mit den Naturkundemuseen Karlsruhe und
Stuttgart aufsetzen. Wir setzen uns fiir unsere Staatlichen
Naturkundemuseen ein und machen das Staatliche Natur-
kundemuseum Stuttgart fit fir die Leibniz-Gemeinschaft.

Wissenschaft im Austausch

Wir fordern den Dialog zwischen Wissenschaft und Gesell-
schaft. Die Pandemie hat erneut gezeigt: Wissenschafts-
kommunikation ist elementar fir die Krisenfestigkeit einer
Gesellschaft. Deshalb werden wir die Wissenschaftskom-
munikation starken. Bei gesellschaftlich wichtigen Themen
wie Inklusion, Biodiversitdat/Taxonomie und nachhaltige
Mobilitat haben wir neue Projekte in der Wissenschaft
geschaffen, die wir fortsetzen werden. Dazu gehdren
auch das Institut fir Nachhaltige Mobilitdt und die Doku-
mentationsstelle Rechtsextremismus, die wir um eine uni-
versitare Forschungsstelle Rechtsextremismus ergdnzen
werden. Unsere Reallabore, mit denen wir Wissenschaft
und Gesellschaft zu den grof3en gesellschaftlichen Heraus-
forderungen miteinander in einen strukturierten Dialog
gebracht haben, fihren wir fort.

Ethik ist Teil von Freiheit: Wir begripen, dass unsere
Hochschulen ethische Fragen zusammen mit Gesellschaft,
Politik und Wirtschaft in offenen Rdumen diskutieren und
wenn sie vermehrt Angebote zu ethischen Grundfragen
im Studium machen. Wir unterstiitzen den Ethik-Beirat zu
Kinstlicher Intelligenz und das einmalige 3R-Netzwerk zur
Reduktion von Tierversuchen, das wir verstetigen werden.
Wir setzen uns fir die Errichtung einer bundesweiten
Negativdatenbank ein, um Versuchswiederholungen zu
vermeiden.

Forschungs- und Innovationsregion Nr. 1
in Europa

Wir setzen uns auch in Zukunft fr eine starke europai-
sche Forschungspolitik und die Internationalisierung der
Hochschulen und Forschungseinrichtungen ein. Inter-
nationale Studierende und Wissenschaftlerinnen und
Wissenschaftler, die im Land bleiben wollen, unterstitzen
wir durch geeignete Mapnahmen.

Die herausragende Beteiligung der baden-wirttember-
gischen Hochschulen am neuen Forschungsrahmen-
programm der EU ,,Horizont Europa” und an anderen
EU-Programmen sichern wir, insbesondere um mit innova-
tiven Methoden aus Natur- und Sozialwissenschaften die
Herausforderungen im Bereich Klima und Nachhaltigkeit
anzugehen. Die baden-wirttembergischen Hochschulen
beteiligen sich erfolgreich an den Europdischen Hoch-
schulen. Wir prifen weitere Anpassungen im Hochschul-
recht, um Mobilitat und Zusammenarbeit innerhalb der
Verblinde ohne Hiirden zu erméglichen.
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B. KUNST UND KULTUR

Kunst und Gesellschaft im ganzen Land starken

Impulsprogramm ,,Kultur nach Corona*: Im Vordergrund
steht zundchst, die Folgen zu bewdltigen, die die Corona-
Pandemie fir die Kunst- und Kulturszene bedeutet. Unser
Ziel ist, dass wir den herausragenden Kunst- und Kultur-
standort Baden-Wirttemberg - und damit auch die Kiinst-
lerinnen und Kiinstler, denen dieser kulturelle Reichtum
zu verdanken ist - erfolgreich durch diese schwierige Zeit
bringen.

Wir starken die Kultur- und Kreativszene durch das
~Impulsprogramm Kultur nach Corona”. Dieses Impuls-
programm umfasst verschiedene Bereiche und richtet
sich mit Stipendien an Kiinstlerinnen und Kinstler und mit
Forderlinien an Institutionen aller Sparten, an die Breiten-
kultur, den Bereich der Live Musik, der Club Kultur und an
Kinos. Es macht zudem kleinere Investitionen fir nicht-
staatliche Einrichtungen und die Kreativszene mdoglich.

Zuverldssigkeit und Transparenz in der Kulturfor-
derung: Die vergangenen Monate haben bestatigt, wie
wichtig eine verldssliche und transparente Kunst- und Kul-
turfoérderung fir alle Sparten ist. Das qilt fir die Theater,
Konzerthduser und Museen ebenso wie fir Orchester, die
freie Szene, soziokulturelle Zentren, Literatur-, Kunst- und
Tanzhduser, Kinos, Clubs, Chdre, Vereine im Kulturbereich,
die Kunst- und Musikhochschulen, Akademien, die Kinder-
und Jugendkultur und alle weiteren Einrichtungen und Ini-
tiativen. Diese Forderung muss bestandig weiterentwickelt
werden. In diesem Sinn wollen wir die Orchesterférderung
der fiinf Kammerorchester und der zwei philharmonischen
Orchester auf Festbetragsfinanzierung umstellen. Fir die
vom Land geférderten Kultureinrichtungen prifen wir
rechtliche Anpassungen mit dem Ziel einer angemessenen
Risikovorsorge.

Der Ausgleich der Tarifsteigerungen wird weiter gewdhr-
leistet und um Zuwendungsempfdnger erweitert, die
bisher ausgenommen waren. Anpassungen der Forderun-
gen sind notwendig im Bereich der Soziokultur und der
Privattheater. Zudem soll die Organisationsentwicklung
von Einrichtungen starker in den Blick genommen werden.
Wir wollen Diversitat, Gender-Gerechtigkeit, jiingere Blick-
winkel und Perspektiven von Stadt und Land in Teams,
Gremien und Jurys starken.

Kulturelle Bildung und Teilhabe: Mit dem Kompetenz-
zentrum Kulturelle Bildung und Vermittiung ist eine zen-
trale Anlaufstelle fiir alle Fragen der auferschulischen
kulturellen Bildung eingerichtet. Die daflir notwendigen
Programme und Vermittlungsaktivitaten setzen wir dauer-
haft auf. Wir prifen eine Blindelung der Zustandigkeit far
die Akademien der Amateur- und Jugendmusik. Der freie
Eintritt fir Kinder und Jugendliche in die Sammlungsaus-
stellungen der Landesmuseen soll fortgesetzt werden.

Kultur und Medien

Kunst und Kultur in Iandlichen Rdumen: Neue Forderins-
trumente fir Kunst und Kultur in den landlichen Raumen
sollen weiterentwickelt werden. Dazu gehéren die Evalu-
ierung und gegebenenfalls Ausweitung des Pilotprojekts
~Regionalmanager Kultur” und des Programms ,,FreiRdu-
me". Wir werden regionale Anker wie die sieben Freilicht-
museen weiterhin dabei unterstitzen, kulturelle Teilhabe
mit innovativen Mitteln zu ermdglichen.

Kiinstlerinnen und Kiinstler starken: Kiinstlerinnen
und Kinstler sind fur eine offene, kreative und innovative
Gesellschaft von enormer Bedeutung. lhre wirtschaftliche
Lage ist allerdings oft prekar. Daher werden wir in unseren
Forderprogrammen und bei den staatlichen Kunst- und
Kultureinrichtungen verbindliche Mindeststandards fir die
Vergltung von Kunstschaffenden einflihren. Wir wollen
bestehende Stipendienprogramme und Preise evaluieren
und gegebenenfalls aufwerten sowie Ausstellungshonora-
re ermdglichen. Wir werden unsere Projektférderung fir
ein erweitertes Spektrum an Akteurinnen und Akteuren
offnen. Auf Bundesebene setzen wir uns fiir eine Anpas-
sung der sozialen Absicherung ein, zum Beispiel Gber die
Kinstlersozialkasse.

Kultur in der Breite starken: Wir wollen die Chorleiter-
und Dirigentenpauschale fiir Chor- und Blasmusikvereine
in Etappen weiter erhéhen und uns bei der Férderung
kiinftig an der Zahl der Ensembles orientieren. Die Lan-
desforderung fir die Heimat- und Trachtenvereine soll
verstetigt werden. Eine Erhéhung der Férderung fir die
Amateurtheater soll geprift werden.

Zukunft kreativ und nachhaltig gestalten

Green Culture: Auch im Bereich Klimaschutz und Nachhal-
tigkeit wollen die Kultur- und Kreativeinrichtungen einen
substanziellen Beitrag leisten. Die vom Land getragenen
und gefdrderten Institutionen sollen dafiir Konzepte ent-
wickeln. Basis sollen die Nachhaltigkeitsziele der Verein-
ten Nationen sein. Mit der Green-Shooting-Initiative ist die
Medien- und Filmgesellschaft Baden-Wirttemberg bereits
fir den Filmbereich bundesweit aktiv geworden. Erfahrun-
gen wie diese und die des Green Club Index wollen wir
auswerten. Wir richten eine zentrale Beratungsstelle sowie
einen Forderfonds ein, um dies zu unterstitzen. Die Ein-
fiihrung eines OPNV-Kombi-Tickets fiir Veranstaltungen
der Landeseinrichtungen werden wir prifen.

Stdarkung der Film-, Animations- und Kreativszene: Ein
Schwerpunkt unserer Filmférderstrategie liegt neben dem
Spiel- und Dokumentarfilm auf den Feldern der Animation,
der visuellen Effekte und der Games-Entwicklung. Diesen
Bereich gilt es bundesweit konkurrenzféhig auszustatten.
Mit der ,,FMX" haben wir Europas grépte Konferenz fir
Animation, Effekte, Spiele und immersive Medien im Land
und damit einen internationalen Kristallisationspunkt
etabliert. Das Land wird das Animation-Media-Cluster mit
seinen kreativen Dienstleistern und seinen international
anerkannten Hochschulen inklusive der Filmakademie
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Baden-Wirttemberg fortentwickeln und seine interna-
tionale Sichtbarkeit starken. Deren Kooperation mit der
Akademie fur Darstellende Kunst Baden-Wirttemberg im
Bereich Filmschauspiel soll intensiviert werden. Wir wer-
den die in der Filmkonzeption 2020 entwickelten Ergeb-
nisse zlgig umsetzen. Die Férderung der fir das Land
so wichtigen Kreativwirtschaft soll durch Programme,
Fortbildungs- und Beratungsangebote ausgebaut werden.

Dialog Populdre Kultur: Die Kulturpolitik der Zukunft
muss sich starker der populdren Kultur 6ffnen, Gber die
weite Publikumsteile, Kiinstlerinnen und Kinstler kultu-
relle Erfahrungen machen. Daher werden wir den ersten
partizipativen ,,Dialog Populdre Kultur” starten. Wir wollen
neue Teilhabechancen erschliefen, bestehende Program-
me evaluieren, Akteure vernetzen und Leitlinien fir die
Férderung der Pop-Kultur erarbeiten. Erste Modellprojekte
sollen parallel erprobt werden.

Orte des Wissens und der Kultur 6ffnen

Digitale Wege zur Kultur: Wir wollen - aufbauend auf
den Handlungsempfehlungen aus dem Kulturdialog - die
Digitalisierung im Kulturbereich in allen Sparten weiter
voranbringen, auch um dadurch ein breiteres und junges
Publikum zu erreichen. Wir setzen in den Kultureinrich-
tungen des Landes auf Open Access, Open Data und Open
Source, die Definition und Nutzung gemeinsamer Schnitt-
stellen und einheitlicher Standards sowie einen Ausbau
der Kooperation, der Vernetzung und des Wissenstrans-
fers.

Bibliotheken: Wir wollen die Potenziale 6ffentlicher
Bibliotheken als ,,Dritter Orte" erschliefen und Anreize
zur Zusammenarbeit schaffen. Dazu werden wir die
Ergebnisse des Bibliotheksentwicklungsplans auch im
Hinblick auf eine Umsetzung prifen, die Fachstellen fir
das offentliche Bibliothekswesen starken und die Beratung
von offentlichen Bibliotheken insbesondere in Fragen der
Digitalisierung intensivieren. Um die Ausleihe digitaler
Pflichtexemplare in den wissenschaftlichen Bibliotheken
des Landes einfacher zu gestalten, priifen wir eine ent-
sprechende Erganzung des Pflichtexemplarrechts.

Sanierung und Erweiterung kultureller Einrichtungen:
Wir werden gemeinsam mit den Stadten Stuttgart und
Karlsruhe die Sanierung und Erweiterung der Staatsthea-
ter vorantreiben. Weitere bedeutende Bauvorhaben sind
die Sanierung der Staatlichen Kunsthalle Karlsruhe, des
Badischen Landesmuseums und der Wirttembergischen
Landesbibliothek, der Neubau eines Teils der Kunsthalle
Karlsruhe, die Weiterentwicklung der Staatlichen Museen
flr Naturkunde sowie die geplanten Museums-Zentralde-
pots. Auch wollen wir gemeinsam mit der Stadt Stuttgart
ein neues Museumsgebdude fir das Linden-Museum
errichten. Zu entscheiden ist Uber die langerfristige
Nutzung des Kunstgebdudes am Stuttgarter Schloss-
platz. Alle Baumaf3nahmen des Landes werden weiter-
hin durch ein effektives und gegebenenfalls externes

Kultur und Medien

Kostenmanagement begleitet. Eine besondere Rolle spielt
das Deutsche Literaturarchiv Marbach, das von Land und
Bund gemeinsam finanziert wird. Es soll zu einer For-
schungsinfrastruktureinrichtung weiterentwickelt werden.
Dies erfordert eine strukturelle und bauliche Erweiterung
und Sanierungsmapnahmen.

Verantwortungsvoller Umgang
mit unserem kulturellen Erbe

Provenienz und Restitution: Wir setzen die konsequente
wissenschaftliche Aufarbeitung der Provenienz unserer
musealen und wissenschaftlichen Sammlungen fort und
legen diese transparent offen. Schwerpunkte sind dabei
die Provenienzforschung bezogen auf NS-Raubgut und auf
in kolonialem Unrechtskontext erworbene Objekte. Dar-
aus konnen Riickgaben einschldgiger Objekte folgen. Die
Namibia-Initiative soll weitergefiihrt werden. Die Zustan-
digkeit zur Entscheidung Uber Rickgaben wird auf das fir
Kunst und Kultur zustandige Ministerium Ubertragen. Bei
Vorgdngen von besonderer Bedeutung ist eine Kabinetts-
befassung erforderlich.

Archdologie und Denkmalschutz: Die Konzeption , Kel-
tenland Baden-Wirttemberg" werden wir fortfihren und
weiterentwickeln. Sie macht das keltische Erbe Baden-
Wirttembergs Gber das ganze Land hinweg sichtbar und
erfahrbar. Darlber hinaus sollen auch die anderen archdo-
logischen Fundorte (insbesondere im Zusammenhang mit
dem UNESCO-Weltkulturerbe) starker in der Kultur- und
Forschungsarbeit des Landes eingebunden und sichtbar
gemacht werden.

C. MEDIENPOLITIK

Medienpolitik koordinieren und voranbringen

Der gestiegenen Bedeutung entsprechend missen inner-
halb der Landesregierung die mit der Medienpolitik
zusammenhdngenden Themenbereiche koordiniert und
vorangebracht werden. Wir werden zur Einbindung der
Medienbranche und der Gesellschaft geeignete Diskuss-
ions- und Kommunikationsformate zur Entwicklung und
Zukunft der Medienlandschaft im Land etablieren.

Offentlich-rechtlichen Rundfunk
zukunftsfest aufstellen

Wir stehen zu einem starken 6ffentlich-rechtlichen Rund-
funk in einem gut funktionierenden dualen System - in
Kombination mit den privaten Anbietern. Wir beflirworten,
dass der bereits angelaufene Reformprozess der Rund-
funkanstalten fortgesetzt wird, und gestalten ihn als
Rundfunkgesetzgeber aktiv mit. Versuchen, den 6ffent-
lich-rechtlichen Rundfunk zu schwdchen, werden wir uns
widersetzen. Wir unterstiitzen die Offentlich-Rechtlichen
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in ihren Bemiihungen, ihre Zielgruppen besser zu errei-
chen und ein Angebot fir alle anzubieten, insbesondere
vermehrt digitale Angebote fir Kinder, Jugendliche und
junge Erwachsene. Die Etablierung einer europdischen
Medienplattform unterstiitzen wir. Gemeinsam mit Rhein-
land-Pfalz soll auch der SWR-Staatsvertrag modernisiert
werden.

Privaten Rundfunk und Freie Radios unterstlitzen

Private Horfunk- und Fernsehanbieter sowie die Freien
Radios wollen wir weiterhin unterstitzen. Die Zuweisun-
gen von Ubertragungskapazitdten im Bereich UKW und
DAB+ wollen wir um bis zu finf Jahre verlangern, um die
vielfdltige private Horfunklandschaft im Land zu erhalten.
Zudem wollen wir kldren, wie auch bei sich weiter ent-
wickelnden Verbreitungswegen selbstdndig tragfahige
Geschaftsmodelle ermdglicht werden kénnen.

Aus- und Fortbildung férdern

Wir wollen zum einen die berufliche Aus- und Fortbildung
von Journalistinnen und Journalisten traditioneller
Medienhduser fordern. Zum anderen wollen wir, dass auch
die im Bereich der Meinungsvielfalt kreativ Tatigen - wie
beispielsweise Freischreiberinnen und -schreiber, Laien-
journalistinnen und -journalisten, Bloggerinnen und Blog-
ger sowie Wissenschaftsjournalistinnen und -journalisten
- von entsprechenden Angeboten profitieren konnen.

Qualitatsjournalismus erlebbar machen

Viele Kinder und Jugendliche lernen Tageszeitungen nicht
mehr kennen. Daher wollen wir die bisherigen Bemuhun-
gen auch finanziell férdern, damit Kinder und Jugendliche
aktiv und passiv im schulischen Kontext Qualitatsjourna-
lismus erleben kdnnen. Damit soll das Bewusstsein fir
die Bedeutung von Angeboten und die Anforderungen an
qualitatsvolle journalistische Arbeit gestarkt werden und
junge Menschen in die Lage versetzt werden, Desinfor-
mation und Fake News besser erkennen zu kénnen. Das
Programm Zeitung in der Schule (ZiSch) der Zeitungsver-
lage ist ein Beispiel fir diese Bemiihung.

Medienstandort starken

Die Medien- und Kreativwirtschaft hat eine zunehmen-
de Bedeutung als Wirtschafts- und Standortfaktor. Zu
den wertvollsten Unternehmen weltweit gehdren viele
Medienunternehmen. Dies birgt Gefahren im Hinblick auf
die Meinungsbildungsprozesse und erfordert kluge Regu-
lierung sowie eine wirkungsvolle Medienaufsicht. Es zeigt
aber auch, welche Chancen Medienstandortpolitik gerade
in einer Phase der wirtschaftlichen Transformation bietet.

Kultur und Medien

Der Mediensektor und die gesamte Kreativwirtschaft ist
ein eigenstandiger Wirtschaftsfaktor, von dessen Entwick-
lungen auch andere Wirtschaftszweige enorm profitieren
kénnen. Wir wollen Baden-Wirttemberg als einen zentra-
len Motor von Innovation, Digitalisierung und Kreativitat
im Medienbereich voranbringen. Wir werden hierzu ein
Programm zur Férderung von Grindungs- und Accelera-
torzentren im Mediensektor auflegen.

Far mehr Medienkompetenz

Eine umfassende Medienbildung ist in einer zunehmend
medial geprdgten und digitalisierten Welt eine wichtige
Schlisselqualifikation; sie ist auch wichtiger Teil der poli-
tischen Bildung. Wir werden die erfolgreiche Initiative Kin-
dermedienland verstetigen, weiter ausbauen und - ihrem
inzwischen breiteren Auftrag entsprechend - umbenen-
nen. Der Ausbau einer umfassenden Informations- und
Medienkompetenz fir alle Altersgruppen soll zu einem
gropen und bedeutenden Projekt der Legislaturperiode
werden. Das erfolgreiche Projekt #RespektBW soll im Rah-
men der Leitperspektive Medienbildung in allen Schulen
verpflichtend umgesetzt werden.

Starke Medienaufsicht und
modernes Landesmedienrecht

Wir wollen, dass die Landesmedienanstalt ihre Aufgaben
bei der Aufsicht Giber Intermedidre und Medienplattformen
in Bezug auf Hassbotschaften, Desinformation und eines
zu novellierenden Jugendmedienschutzes wirkungsvoll
erflllt. Zudem soll das Landesmediengesetz grundlegend
modernisiert werden. In diesem Zusammenhang sollen
zuklnftig unter anderem die Prasidentin bzw. der Pra-
sident der Landesanstalt fir Kommunikation staatsfern
durch den Medienrat gewahlt und eine Veranderung der
Amtszeitbegrenzung gepruft werden. Der Vorstand soll als
Gremium grundsatzlich erhalten bleiben.
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5.

LERNEN MIT PERSPEKTIVE:
FUR DIE BESTE BILDUNG
FUR ALLE

Fir ein ganzheitliches Verstdndnis von Leistung und
Bildung - mit konsequenter Qualitdatsentwicklung zurtck
an die Spitze: Zwei Leitziele sind Grundlage der Bildungs-
politik in der Legislatur 2021 bis 2026. Sie stehen filr einen
zukunftsfahigen Bildungsaufbruch, einen durchgangigen
Qualitatsanspruch und ein umfassendes Bildungsverstand-
nis. Unser Anspruch ist, bestmogliche Bildungschancen
und Lernbedingungen flr alle Schilerinnen und Schiiler
zu bieten. Auch fir die Bildung sind die gesellschaftlichen
Verdnderungen, die zunehmende Digitalisierung und die
Folgen der Corona-Pandemie eine grof3e Herausforderung.

Aufgrund der angespannten Haushaltssituation stehen
samtliche zusatzlichen finanzwirksamen Maf3nahmen auch
in diesem Kapitel unter Haushaltsvorbehalt. Das bedeutet:
Erst wenn es wieder finanzielle Spielrdume gibt, kénnen
ausgewdhlte Mapnahmen - eventuell in Stufen - umge-
setzt werden. Ordnungspolitische und nicht finanzrelevan-
te Mapnahmen sind davon nicht berdhrt.

A. BILDUNGSPOLITISCHE GRUNDZIELE

Chancengerechtigkeit verwirklichen

Bildungschancen und Bildungserfolg diirfen nicht von
der Herkunft abhdangen. Wir wollen - wie es die Landes-
verfassung vorschreibt - die Potenziale aller Kinder, aller
Schilerinnen und Schiiler unabhangig von ihrer Herkunft
oder ihrer wirtschaftlichen Lage bestmdglich erschliefen.
Dabei qilt es jede und jeden optimal zu férdern und zu
fordern: Unser Ziel ist bestmdgliche Bildung fir jede und
jeden.

Wir wollen, dass der Bildungserfolg von Kindern und
Jugendlichen nicht von ihrer Herkunft abhangt. Unser
Ziel ist, dass alle Schiilerinnen und Schiler die Mindest-
standards erreichen: Niemand darf zu einem Bildungsver-
lierer werden. Nur wenn wir den noch zu hohen Anteil an
Schilerinnen und Schiuler reduzieren, die diese Standards
nicht oder nur knapp erreichen, kdnnen wir die individuel-
le Teilhabe sowie die gesellschaftliche und wirtschaftliche
Entwicklung des Landes sichern.

Wir bekennen uns ausdricklich zur Starkung der Exzel-
lenz: Wir wollen den international wie national noch zu
geringen Anteil an leistungsstarken Schilerinnen und
Schilern vergréfern. In der digitalen Wissensgesellschaft
entstehen neue anspruchsvolle Berufe fir Hochqualifizier-
te. Daher muss Begabungsforderung 15 bis 20 Prozent

aller Schilerinnen und Schiler erreichen und dabei auch
neue, digitale Wege beschreiten.

Wir streben eine durchgehende, individuelle und digital-
gestltzte Forderdiagnostik als Voraussetzung fir eine
entsprechende Forderung an.

Impulse und Entscheidungen zur Schul- und Unter-
richtsentwicklung orientieren wir an wissenschaftlichen
Erkenntnissen und verldsslichen Daten. Leitend sollen
dabei auf allen Ebenen Evidenzorientierung und Bildungs-
monitoring sein: von der Individualebene der Schiilerinnen
und Schiler Uber die Einzelschule bis hin zur Systemebe-
ne, also zur Schulverwaltung.

Wir stehen flr einen umfassenden Bildungs- und Leis-
tungsbegriff. Dazu zdhlen neben dem Fachwissen auch
die Persdnlichkeitsentwicklung und die Fahigkeit, Ver-
antwortung in und fir die Gesellschaft zu Gibernehmen.
Als Voraussetzung fir erfolgreiches Lernen nehmen wir
die Lernfreude der Schilerinnen und Schiler sowie eine
anregende, unterstitzende und angstfreie Lernatmospha-
re starker in den Blick.

Wir starken den unabhdngigen wissenschaftlichen Beirat,
der der Bildungspolitik beratend zur Seite stehen soll,
und wollen die Beratungen des Kultusministeriums the-
menbezogen um weitere Expertinnen und Experten aus
der Wissenschaft und Praxis ergdnzen. Uber die Arbeit
des wissenschaftlichen Beirats soll regelmapig berichtet
werden.

Digitale Qualitatsoffensive jetzt

Wir wollen bundesweit Vorreiter einer digital-unterstitz-
ten Bildung sein.

Die Digitalisierung hat unser Leben in der Gesellschaft
und unsere Arbeitswelt fundamental verandert. Auch die
Schulen stehen dadurch vor gropen Herausforderungen.
Daher missen sich auch das Lernen in unseren Schulen
und die Verwaltung von Schule verandern.

Die Potenziale des digital-gestlitzten Lehrens und Ler-
nens werden wir konseguent erschliefen. Medienbildung
sowie der sichere und qualitatsvolle Umgang mit digitalen
Medien sind inzwischen unverzichtbare Kulturtechniken,
auf die wir die nachwachsende Generation beginnend in
der Kita und danach in der Schule systematisch vorberei-
ten. Dies ist fur schulische Bildungsprozesse ebenso wie
fur gesellschaftliche und berufliche Herausforderungen
unerldsslich. Gleichzeitig qilt es, die Chancen der Digitali-
sierung flr eine verbesserte Organisation von Schule und
effiziente Prozesse in der Schulverwaltung zu nutzen.

Digitale Bildung ist ein zentraler Schlissel fir Zukunfts-
kompetenzen. Wir wollen eine Kultur der Reflexion und
des Gestaltungswillens an allen Schulen etablieren.
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Wir schaffen technische, rdumliche und organisatorische
Rahmenbedingungen, so dass die Organisation und das
Lernen an Schulen durch die Digitalisierung zeitgemap
modernisiert werden.

Insbesondere im Bereich der pddagogischen Diagnostik,
das heipt im Erfassen der individuellen Kompetenzent-
wicklungen der Schiilerinnen und Schiler, bieten digi-
talisierte Verfahren Chancen, die wir jetzt konsequent
einfihren und nutzen wollen.

Das qgilt genauso fir die Kommunikation mit Eltern, in der
Begabtenférderung (digitale Enrichment-Kurse) und in der
datengestitzten Schulentwicklung und Schulorganisation.
Das Ziel ist, unsere Schulen an der Praxis der besten Bil-
dungssysteme auf der Welt auszurichten.

Die Schulnormalitdt nach Corona wird nicht die gleiche
sein wie vor Corona. Wir werden rasch analysieren, wel-
che Konzepte und Instrumente aus der Corona-Zeit sich
fur das Lernen und Lehren als hilfreich erwiesen haben
und auch in den Schulalltag nach Corona implementiert
werden konnen. Dabei haben wir insbesondere digitale
Formate und Werkzeuge im Blick. Dabei wollen wir auch
wissenschaftliche Expertise mit einbeziehen. Wertvolle
Erfahrungen sollen konsolidiert und ausgebaut werden.
Dies gilt gleichermafen fir den Unterricht wie auch fir
die Lehrkraftebildung.

Fir eine Medienbildung auf der Hohe der Zeit

Wir entwickeln in allen Bildungsplanen die Leitperspek-
tive Medienbildung weiter und bertcksichtigen berufs-
feldspezifische Aspekte der Digitalisierung. Dabei wird
besonderes Augenmerk darauf gelegt, dass Medienbil-
dung inhaltsintegriert und kontinuierlich erfolgt. Auch
den Informatikunterricht werden wir zukunftsorientiert
weiterentwickeln.

Medienbildung als Lernen mit und Gber Medien muss
alters- und entwicklungsangemessen erfolgen. Wir wer-
den Konzepte dafiir entwickeln und umsetzen: Das beginnt
mit einer digitalen Grundbildung in der Grundschule, fihrt
Uber alle Klassenstufen und Schularten hinweg bis zum
Umgang mit spezifischen Anforderungen beruflicher Bil-
dungsangebote. Das Lernen mit Medien soll dabei keinen
Selbstzweck verfolgen. Es ist das ausdriickliche Ziel, die
Potenziale flr die individuelle Férderung sowie die raum-
liche und zeitliche Offnung des Unterrichts zu nutzen.

Personenbezogener Datenschutz und Datensicherheit
werden im Schulbereich auch bei der Digitalisierung
konsequent beachtet. Wir wollen den Schulen Uber eine
sogenannte Positivliste (,,whitelist") datenschutzkonforme
Materialien und Datenschutzlésungen zur Verfliigung stel-
len. Wir werden die notwendigen datenschutzrechtlichen
Voraussetzungen schaffen, um Rechtssicherheit bei der
digitalen Ubertragung aus dem Unterricht herzustellen.

Eine gute digitale Infrastruktur ist dabei die Grundvoraus-
setzung. Im Bewusstsein der gemeinsamen Verantwortung
fur die digitale Bildung der Schilerinnen und Schiler
streben wir gemeinsam mit den Schultrdgern im Rahmen
des Dialogprozesses Schultragerschaft im 21. Jahrhundert
eine tragfdhige Lastenverteilung an, die den aktuellen
und zukiinftigen Herausforderungen gerecht wird. Neben
der Ausstattung der Lehrenden und Lernenden mit digi-
talen Endgerdten soll in diesem Zusammenhang auch
ab spatestens 2023 das Thema ,,Support und Wartung”
rechtlich und finanziell zwischen Land und Schultragern
neu geregelt werden. Wir sind davon Uberzeugt, dass fir
eine auskdmmliche Finanzierung der Lander auch fir
diese Aufgabe der vom Grundgesetz vorgesehene Weg zu
wahlen ist. Das heif}t, dass der Anspruch der Lander tber
einen aufgabengerechten Anteil am Steueraufkommen
nach Artikel 106 Absatz 3 abzubilden ist. Darauf werden
wir drangen. Hilfsweise erwartet das Land vom Bund einen
DigitalPakt Schule Il, um die Schultrager bei den initial
notwendigen Investitionen in die schulische Infrastruktur
zu unterstitzen.

Gemeinsam mit dem Institut fir Bildungsanalysen (IBBW)
und in Zusammenarbeit mit weiteren Partnern wollen wir
zur internen Standortbestimmung der Schulen ein Tool
entwickeln, mit dem der Entwicklungsstand der schuli-
schen Digitalisierung im Hinblick etwa auf padagogische
Entwicklung und Umsetzung, Anbindung und Ausstattung
sowie Stand der Fortbildung transparent dargestellt wer-
den kann.

Wir werden allen Schulen eine digitale, modulare Bildungs-
plattform zur Verfligung stellen. Dabei berlcksichtigen
wir die Expertise der Praxis und die vor Ort etablierten
Lésungen.

Digitale Innovation in die Bildung integrieren

In einem Innovationsprogramm ,,Digitale Schule" werden
wir gezielt ,,digitale Schulentwicklung” unterstitzen und
fordern. Zum padagogischen Konzept des Programms
gehdren die eingangs beschriebenen Aspekte: Diagnostik,
Kommunikation, Begabtenférderung, Schulentwicklung
und Schulorganisation. Die pddagogischen und didakti-
schen Konzepte werden vom Zentrum fiir Schulqualitat
und Lehrerbildung (ZSL), vom IBBW sowie dem Landes-
medienzentrum und dem Medienzentren-Verbund maf-
geblich entwickelt und begleitet. Uber die so geschaffenen
Best-Practice-Schulen und ein dazu passendes, kohdrentes
Fortbildungskonzept werden wir die ,Digitale Schule”
schrittweise und konsequent in der Fldche voranbringen.

Das Lernen in der digitalen Welt wollen wir durch einen
Beraterkreis ,,Schule digital” begleiten lassen und daraus
kontinuierlich Impulse aufnehmen. Das Potenzial von
Kinstlicher Intelligenz fir padagogische Prozesse soll
in den ndchsten Jahren systematisch erschlossen und in
einem Modellprojekt erprobt werden. Bestehende Projek-
te im Bereich der Zukunftstechnologien im schulischen
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Kontext wie 3D-Druck oder Virtual- und Augmented-Rea-
lity-Projekte werden fortgefihrt.

Die Veranderung der betrieblichen Realitat ist in vollem
Gange. ,4.0" ist ein Stichwort fir alle Branchen - von
Handwerk Gber Handel und Industrie bis zur Pflege. Gera-
de deshalb werden wir auch in der beruflichen Bildung
den digitalen Wandel nachhaltig gestalten, indem wir das
Prinzip der Lernwelten und Lernfabriken 4.0 ausweiten.

In der Lehrkrafteaus- und -fortbildung werden wir die
Aspekte des digital-gestiitzten Lernens im Sinne einer
umfanglichen und integrativen Medienbildung verankern.
Wir werden dafir den Medienbildungsplan aus der zweiten
Phase der Lehrkrafteausbildung weiterentwickeln. Wir
fihren damit fir die erste Phase einen klaren Orientie-
rungspunkt und fir die dritte Phase ein konkretes Vertie-
fungsfeld in den Bereichen der fachlich-technischen und
pddagogisch-technischen Kompetenzen der Lehrkrafte
ein.

Das Medienzentren-Gesetz werden wir tUberprifen und im
Dialog mit der kommunalen Seite an die aktuellen Bedarfe
anpassen.

Schule 2030: Fir einen ganzheitlichen
Qualitatsprozess

Die Ergebnisse aus den Leistungsstudien der letzten
Jahre, die Digitalisierung, die gesamtgesellschaftlichen
Entwicklungen und die Erfahrungen aus der Corona-
Pandemie machen es erforderlich, dass wir mit allen
Akteurinnen und Akteuren im Bildungsbereich und mit
der Zivilgesellschaft in einen professionell organisierten
Dialog eintreten, wie Schule 2030 gestaltet werden muss.

Wir werden in der kommenden Legislatur den Fokus auf
den Ausbau der Qualitat setzen. Es besteht Einigkeit, dass
keine grundlegenden Strukturdebatten gefihrt werden.

Grundvoraussetzung fir Qualitat in Schule und Unterricht
ist eine verlassliche Unterrichtsversorgung. Daran werden
wir uns orientieren.

Wir bekennen uns weiterhin zum in der vergangenen
Legislaturperiode eingefihrten Qualitdtskonzept, das
bundesweit Beachtung und Anerkennung erfahren hat.
Leitende Elemente des Qualitatskonzepts waren der
Abbau von bislang unverbundenen Zustandigkeiten und
Parallelstrukturen. Das Ziel war es, Mapnahmen und
Programme zu biindeln, strategisch zu verzahnen und
Bildungspolitik stdarker an wissenschaftlichen Erkennt-
nissen auszurichten. So sichern wir ein systematisches
Ineinandergreifen sowie eine inhaltliche Kohdrenz. Wir
werden zeitnah einen umfassenden Analyse- und Evalua-
tionsprozess des Qualitdatskonzepts einleiten und dabei
interne und externe Expertinnen und Experten einbezie-
hen. Dabei sind auch die Strukturen der nachgeordneten

Behorden und des Kultusministeriums zu Gberprifen und
anzupassen.

Wir werden einen verpflichtenden Referenzrahmen
~Schulqualitdat BW" fir die Schul- und Unterrichtsent-
wicklung entwickeln und einfiihren.

Wir bringen eine verbindliche interne und eine erganzen-
de, bedarfsorientierte externe Evaluation der Schulen auf
den Weg.

Wir stehen fir ein professionelles Bildungsmonitoring und
werden gemeinsam mit dem IBBW den Schulen und der
Schulverwaltung relevante Daten zur Schul- und Unter-
richtsqualitat auf Schulebene und Schulaufsichtsebene
zur Verflgung stellen. Damit sollen verbindliche und
datengestiitzte regelmapige Statusgesprache mit Ziel-
und Leistungsvereinbarungen gefiihrt werden.

Bestehende Mafinahmen und Programme werden wir auf
den Prifstand stellen und Gber ihre Fortfihrung in Abhan-
gigkeit von ihrer Wirksamkeit entscheiden.

Wenn sich ,,Lesen macht stark” und ,Mathe macht stark”
im Modellversuch in der Evaluation bewdhren, werden wir
die Férderprogramme in der Fldche ausbauen.

Fir besondere Mafnahmen der Integration, insbesondere
der Sprachférderung, wurden bereits Stellen geschaffen,
als besonders viele Gefliichtete nach Deutschland gekom-
men sind. Der Bedarf an schulischen Integrationsmafnah-
men flr neu Zugewanderte besteht nach wie vor. Deshalb
werden wir die Mainahmen verstetigen.

Die in den verschiedenen Bereichen gesetzten Ziele und
Vorhaben werden regelmagig auf der Grundlage valider
Daten und wissenschaftlicher Expertise Gberprift und bei
Bedarf entsprechend angepasst.

Lehrkrafte gestalten Qualitdt an Schulen. Fir ihre Arbeit
geblhrt ihnen Wertschdatzung und Anerkennung in der
Offentlichkeit.

Pddagogische Assistentinnen und Assistenten wollen wir
zumindest in ihrer jetzigen Anzahl weiter einsetzen.

Die Folgen der Pandemie abfedern

Wir haben die Auswirkungen der Corona-Pandemie auf
die Schilerinnen und Schiler fest im Blick. Lernrick-
stande, die von der Pandemie verursacht wurden, sollen
mit besonderen Zusatzangeboten in einem ambitionierten
Lernlickenprogramm aufgeholt werden. Hierflir werden
wir unter anderem einen Kinder- und Jugendgipfel ein-
berufen.

Die Corona-Pandemie stellt das gesamte Schulsystem vor
grofpte Herausforderungen. Es ist bemerkenswert, wie
Eltern, Lehrkrafte, Schulleitungen und alle am Schulleben
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Beteiligten diese bisher ungekannte Situation fir unsere
Schulen gemeinsam gemeistert haben. Sie alle haben
unsere Kinder in diesen schwierigen Zeiten bestmdglich
unterstitzt und den Unterricht unter den besonderen
Bedingungen in Prdsenz-, Wechselunterrichts- und
Fernlern-Phasen gestaltet. Dennoch missen wir die Aus-
wirkungen der Corona-Pandemie auf die Bildung an den
allgemeinbildenden Schulen und den beruflichen Schulen
besonders in den Blick nehmen. Wir begrifen das Vor-
haben einer gemeinsamen Initiative von Bund und Lan-
dern zum Abbau pandemiebedingter Lernriickstdnde bei
Schilerinnen und Schdlern.

Wir werden in enger Abstimmung mit dem Wissenschafts-
ministerium ein Konzept entwickeln, das Férder- und
Unterstitzungsangebote im Unterricht und auperhalb
des Unterrichts vorsieht und dabei auch externe Partner
einbeziehen kann. Die Institute ZSL und IBBW werden die
Lehrkrdfte und Schilerinnen und Schiler dabei durch
diagnostische Instrumente und Materialien unterstitzen.

Wir prifen, wie weitere Personengruppen wie beispiels-
weise pensionierte Lehrkrafte, Studierende, Lehramtsan-
wadrterinnen und -anwdrter oder andere geeignete Krafte
sowie auch Angebote Dritter, unter anderem gemeinnut-
ziger oder kommerzieller Kooperationspartner, eingebun-
den werden kdnnen. Dabei richten wir den Fokus Uber die
Lernrickstande hinaus auch auf die sozial-emotionale
Entwicklung von Kindern und Jugendlichen. Wir werden
bei der Umsetzung eines entsprechenden Konzepts zum
Beispiel Schulpsychologinnen und Schulpsychologen,
anerkannte Einrichtungen und Kommunen einbeziehen.

B. FRUHKINDLICHE BILDUNG

Qualitat weiter starken

In der frihkindlichen Bildung steht fir uns die Qualitat
an erster Stelle. Dazu gehort, dass wir die Familien dieser
Kinder so gut wie mdglich begleiten und unterstitzen.
In allen Einrichtungen sollen die Jingsten in der Ent-
wicklung der wesentlichen Kompetenzen zur Entfaltung
einer eigenstandigen Persdnlichkeit gefdrdert werden.
Mit dem im Jahr 2018 vereinbarten Pakt flr gute Bildung
und Betreuung entwickeln wir die Qualitat der frihkind-
lichen Bildung und Betreuung konsequent weiter. Ziel ist
es, allen Kindern gute Startchancen zu ermdéglichen. Die
im Rahmen des Pakts vereinbarten Mafnahmen gilt es
umzusetzen und weiterzufihren.

Grundlage und Kompass der pddagogischen Arbeit in Kin-
dertageseinrichtungen und in der Kindertagespflege ist
der baden-wirttembergische Orientierungsplan. Erkennt-
nisse aus einer derzeit laufenden Evaluation werden wir
in die Umsetzung einbeziehen und den Orientierungsplan
weiterentwickeln. Die Koalitionsparteien haben das Ziel,
in eine verbindliche Umsetzung des Orientierungsplans

einzusteigen und suchen dazu das Gesprach mit den Kom-
munen und den Verbanden der Trager.

Ausbau weiter voranbringen

Gemeinsam mit den Trdagern stehen wir in einer Verant-
wortungsgemeinschaft und missen uns gemeinsam den
Herausforderungen stellen. Wir wollen den Ausbau der
Kita-Platze nach Kraften fordern. Ein Fokus liegt weiter
darauf, engagierte und motivierte padagogische Fach-
krafte zu gewinnen. Die praxisintegrierte Ausbildung (PiA)
ist ein richtiger Weg und wird fortgesetzt. Wir setzen auf
Programme wie die im Pakt fir gute Bildung und Betreu-
ung verankerte Fachkréafteoffensive und werden diese
weiterentwickeln. Wir ermitteln mit den Expertinnen und
Experten aus dem frihkindlichen Bereich, ob es sinnvoll
ist, neben Erzieherinnen und Erziehern und Kita-Leitun-
gen weitere pddagogische Funktionsstellen zu schaffen.
Mit einer Image-Kampagne wollen wir fiir diesen wichtigen
Beruf werben.

Wir wollen mit den Trdgerverbanden und den Kommunen
in einen Dialog treten, um die Offnungszeiten bedarfs-
gerecht auszuweiten. So bringen wir den Ausbau und die
Vereinbarkeit von Familie und Beruf voran.

Die Kindertagespflege ist und bleibt eine gleichwertige
Sdule in der Kindertagesbetreuung. Wir werden sie in
der Qualitatsentwicklung weiter unterstiitzen und eine
gesetzliche Regelung zur Kindertagespflege schaffen.
Sprachbildung ist die zentrale Grundlage fir eine gute
Bildung und gesellschaftliche Teilhabe. Wir werden das
Landesprogramm ,Kolibri" umsetzen. Darin integrieren
wir Angebote einer alltagsintegrierten Sprachférderung,
die zielgerichtet und konzeptionell Kinder mit Férder-
bedarf individuell férdert. Dabei orientieren wir uns am
Bundesprogramm ,Sprach-Kita" und greifen auf bekannte
und bewdhrte Programme der alltagsintegrierten Sprach-
forderung zurick.

Ebenso wollen wir die Mainahme Singen-Bewegen-Spre-
chen (SBS) fortfiihren. Bei SBS sind die Musikschulen
verlassliche Partner. Partnerschaften mit Vereinen aus
Sport, Kultur und anderen Bereichen sowie Musikschulen,
Kunstschulen und vielen anderen ermdglichen es, tber
die Kitas mit allen Familien Kontakt zu weitergehenden
Bildungsangeboten zu knipfen. Bei der Kooperation mit
externen Partnern muss die Qualitat im Mittelpunkt der
gemeinsamen Arbeit stehen.

Gemeinsam mit allen relevanten Akteuren streben wir eine
Verstandigung Uber verbindliche Standards der elementa-
ren Vorldauferfahigkeiten in der friihkindlichen Bildung an.
Dies hat fiir uns auch im Hinblick auf die Integration eine
besondere Bedeutung.

Die Kooperation von Schulkindergdarten mit Kindergdrten
wollen wir intensivieren.
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Die Weiterentwicklung von Kindertageseinrichtungen zu
Kinder- und Familienzentren bietet eine bewdhrte Form,
um flr Familien ein ganzheitliches Beratungs-, Begeg-
nungs- und Begleitungsangebot zu eréffnen.

Zusammenarbeit zwischen Kindergarten und Grund-
schule ausbauen: Wir wollen, dass Kinder den Ubergang
vom Kindergarten in die Schule und von der Grundschule
in die weiterfihrenden Schulen erfolgreich und mit Freude
bewdltigen. Daflir unterstitzen wir die Zusammenarbeit
zwischen Kindergarten und Schule. Im Pakt fir gute Bil-
dung und Betreuung haben wir diese Kooperation weiter-
entwickelt. Die besonders intensive Zusammenarbeit von
Kindergarten und Grundschule an den Standorten ,Bil-
dungshaus 3-10" fihren wir fort. Mit den Kinderbildungs-
zentren entwickeln wir das ,,Bildungshaus 3-10" weiter.

Wir werden dafiir Sorge tragen, dass die Praventions- und
Kinderschutzkonzepte und die Anforderungen aus der Kin-
derrechtskonvention sowie aus dem Kinderschutzgesetz in
allen Kitas und auch in allen Schulen sichtbar umgesetzt
werden.

Die Kita-Geblhren sollen nach der wirtschaftlichen
Leistungsfahigkeit von Familien gestaffelt werden. Dazu
wollen wir in Verhandlungen mit den Kita-Tragern weitere
praxistaugliche Modelle erarbeiten.

Die Eltern wollen wir stérken und bei ihrer wertvollen
Erziehungsarbeit unterstitzen. Wir wollen auch beson-
ders Familien mit einer Einwanderungsgeschichte eng
begleiten und mit unserem Bildungssystem vertraut
machen. Gemeinsam haben wir die Erwartung, dass die
Bundesmittel in H6he von 140 Millionen Euro aus dem
Gute-KiTa-Gesetz, die wir in Baden-Wirttemberg unter
anderem einsetzen, um mehr Leitungszeit zu erméglichen,
Uber 2022 hinaus fortgefiihrt werden miissen. Denn es
geht einerseits um eine qualitative Arbeit und Weiterent-
wicklung der Einrichtungen, andererseits darum, Kindern
und Familien mit einem intensiven Begleitungs- und Bera-
tungsbedarf gerecht werden zu kénnen.

Um die Inklusion im friihkindlichen Bereich weiterzuent-
wickeln, wollen wir den Modellversuch Inklusion in der
Flache ausbauen.

Wir streben an, die Landeselternvertretung der baden-
wirttembergischen Kitas im Kita-Gesetz zu verankern
sowie als Partner zu institutionalisieren und anzuerken-
nen.

Vom neu eingerichteten ,,Forum frihkindliche Bildung"
erwarten wir zusatzliche Impulse fir die Qualitatsentwick-
lung im frihkindlichen Bereich sowie fiir die Beratung und
Begleitung der Trdger und Einrichtungen.

C. GRUNDSCHULEN

Neue Impulse fir mehr Bildungserfolg

Die Entkopplung von sozialer Herkunft und Bildungserfolg
steht im Zentrum unserer gemeinsamen Politik. Dabei
setzen wir unter anderem auf eine sozialindexbasierte
Ressourcenzuweisung - beginnend in der Grundschule -
als echte Innovation fir mehr Bildungsgerechtigkeit. So
wollen wir den Anteil der Jugendlichen mit Migrationshin-
tergrund an héheren Bildungsabschlissen entsprechend
ihrem Anteil in der Bevdlkerung erhdhen.

Der Zusammenhang von Herkunft und Bildungserfolg ist
nach wie vor zu stark. Diesen werden mit zwei Mapnahmen
entkoppeln: einer sozialindexbasierten Ressourcenzuwei-
sung und einem Konzept fir den Einsatz von multiprofes-
sionellen Teams.

Einstieg in eine sozialindexbasierte Ressourcenzuwei-
sung: Wir werden in eine sozialindexbasierte Ressourcen-
zuweisung einsteigen und dabei unterschiedliche Voraus-
setzungen von Schulstandorten auch unterschiedlich
behandeln. Besondere Belastungen der Schulen sowie her-
kunftsbedingte Benachteiligungen der Schilerinnen und
Schiler werden durch eine gezielte Ressourcenzuweisung
abgefedert. Die Ressourcen dienen dazu, die Lernenden
beim Erreichen der Mindeststandards gezielt zu férdern.
Dabei werden sowohl der Foérderbedarf der Schilerinnen
und Schiler als auch die sozio6konomischen Faktoren der
Schulen und der Quartiere der Schulen berlcksichtigt. Die
Konzeption fir dieses Vorhaben soll umgehend angegan-
gen werden und méglichst zum Schuljahr 2022/ 2023 in
die Erprobung gehen.

Wir legen dabei ein besonderes Augenmerk auf die Ent-
wicklung der zentralen fachlichen Kompetenzen in Deutsch
und Mathematik, um die Mindeststandards zu erreichen.
Ebenso haben die dsthetische, kulturelle Bildung und die
Demokratiebildung im Sinne einer umfassenden Persén-
lichkeitsbildung einen hohen Stellenwert.

Dazu werden systematische (digitale) Lernstandserhebun-
gen mit passgenauen, adaptiven Forderangeboten ab der
ersten Klasse entwickelt und bereitgestellt.

Multiprofessionelle Teams etablieren: Wir werden ein
Konzept flir den Einsatz von multiprofessionellen Teams
in den Grundschulen erarbeiten und an Modellschulen
erproben. So sollen Kinder besser und umfassend indivi-
duell gefordert sowie eine professionelle Zusammenarbeit
verschiedener Expertinnen und Experten an Grundschu-
len ermdglicht werden. In der Erprobungsphase werden
Grundschulen mit einer hohen Zahl benachteiligter
Schilerinnen und Schiler vorrangig bericksichtigt. Nach
Begleitung der Modellphase und einer Evaluation, an der
die teilnehmenden Schulen aktiv beteiligt werden sollen,
werden wir mit der weiterentwickelten Konzeption schritt-
weise in die Flache gehen.
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Den muttersprachlichen Unterricht wollen wir, nach dem
Vorbild anderer Bundeslander, in staatliche Verantwortung
Ubernehmen und den Konsulatsunterricht abschaffen.

Padagogische Freiheit starken

Die Verhandlungspartner streben an, die padagogische
Freiheit an den Schulen unter Qualitatsstandards zu stéar-
ken - zum Beispiel, indem Grundschulen ohne Ziffernnoten
an einzelnen Schulen ermdglicht werden.

Wir starken die padagogische Freiheit und werden
beispielsweise einzelnen Grundschulen ermdglichen,
moderne padagogische Alternativen zur Ziffernbenotung
einzuflihren. Den Ethikunterricht an Grundschulen werden
wir, beginnend in Klasse 4, einfihren und dann sukzessive
weiter ausbauen.

Wir werden ressourcenneutral auf Basis eines kriterien-
gestlitzten Konzepts musikbetonte Grundschulen mit
verstarktem Musikunterricht einrichten und erproben,
beispielsweise in Kooperation mit den Musikschulen oder
den Verbanden der Amateurmusik. Diese musikbetonten
Grundschulen sind vergleichbar mit den Grundschulen mit
sport- und bewegungserzieherischem Schwerpunkt.

Die Beratung beim Ubergang auf die weiterfiihrenden
Schulen werden wir starken. Dabei kénnen landesweit
einheitliche, nicht bewertete Lernstandserhebungen
begleitend Orientierung geben. Die derzeitige Ausgestal-
tung der Grundschulempfehlung mit Vorlagepflicht bei
der weiterfiihrenden Schule und einem Beratungsangebot
wird beibehalten.

Wir halten am Prinzip , kurze Beine - kurze Wege" fest.
Kleine Grundschulen wollen wir gemeinsam mit den Ver-
antwortlichen vor Ort unterstiitzen, Optionen zu prifen,
ob mehrere Standorte unter einer Schulleitung zusam-
mengefasst werden kdnnen - ohne dass dabei der einzelne
Standort in Frage gestellt wird.

Den Ganztag weiterentwickeln

Ganztagsschulen leisten einen wichtigen Beitrag zur
Chancen- und Bildungsgerechtigkeit. Ein ausreichendes
Betreuungsangebot braucht es in der frihkindlichen Bil-
dung, aber auch im Anschluss daran. Dazu gehdren auch
flexible Betreuungsangebote fir Schulkinder. Deshalb
werden wir auch weiter diese Angebote der Kommunen
mit einem Landeszuschuss unterstitzen, den wir auch
flr neue Angebote in der vergangenen Legislaturperiode
eingeflhrt haben. Wir wollen ein an hohen Qualitatsstan-
dards orientiertes, flachendeckendes und wohnortnahes
schulisches Ganztagsangebot. Dazu wollen wir gegebe-
nenfalls das Antragsverfahren priifen und anpassen. Wir
nehmen dabei die Bedarfe der Familien von Kindern mit
Behinderung sowohl in inklusiven Settings als auch in den

Sonderpddagogischen Bildungs- und Beratungszentren
(SBBZ) in den Blick.

Das Zusammenspiel von schulischen Angeboten und
Angeboten der Jugendarbeit sowie von Vereinen, Kultur-
einrichtungen und anderen auperschulischen Partnern
wirkt herkunftsbedingten Benachteiligungen entgegen.
Wir wollen dafiir die Rahmenbedingungen an den Schulen
verbessern. Dem Wunsch vieler Eltern nach mehr Flexibili-
tat bei den Ganztagsangeboten wollen wir nachkommen.
Dazu werden wir eine flexibilisierte Struktur - zum Bei-
spiel fir Vereinsaktivitaten, Angebote auperschulischer
Partner oder familidare Unternehmungen - im Ganztag
erproben und den Schulen dafiir die nétigen Freirdume
geben. Gleichzeitig sind wir davon Gberzeugt, dass nur bei
einem gebundenen Ganztagsangebot eine padagogisch
wertvolle Rhythmisierung umgesetzt werden kann. Um
dies zu erreichen, werden wir notwendige Anpassungen
prifen. Perspektivisch werden wir Ganztagsschulangebote
fur die Sekundarstufe | auch im Schulgesetz verankern.

Den notwendigen Qualitatsrahmen fir die Betreuungs-
angebote an den Schulen werden wir im Dialog mit allen
Beteiligten, insbesondere den Trdagern der kommunalen
Betreuung, definieren und einfiihren.

D. WEITERFUHRENDE SCHULEN UND
BERUFLICHE BILDUNG

Junge Menschen individuell zum
Schulabschluss begleiten

Keine Strukturdebatte: Das achtjéahrige Gymnasium bleibt
die Regelform.

Die Verhandlungsparteien wollen es den Gemeinschafts-
schulen weiterhin ermdglichen, unter Berlcksichtigung
der entsprechenden Mindestschilerzahlen und - unter
Beachtung der regionalen Schulentwicklung - entspre-
chend weitere Oberstufen einzurichten.

Egal ob grundlegender Bildungsabschluss, mittlerer
Abschluss oder Abitur - unser Ziel ist es, dass jede Schi-
lerin und jeder Schiler den fir sich besten Schulabschluss
erreichen kann. Aufgabe aller Schularten ist deshalb die
individuelle Férderung der Kinder und Jugendlichen. Kein
junger Mensch soll die Schule verlassen, ohne die Mindest-
standards in den Kernkompetenzen zu erreichen. Beson-
ders begabte Kinder und Jugendliche sollen ihren Inter-
essen entsprechend gefordert werden. Dabei missen die
Ressourcen zielgerichtet und wirksam eingesetzt werden.
Dies werden wir Gberprifen und - wo notig - anpassen.

Bei der Bildung an den Haupt- und Werkrealschulen orien-
tieren sich die Schulen an lebensnahen Sachverhalten und
Aufgabenstellungen.
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Der wissenschaftliche Beirat wird gebeten, das Realschul-
konzept sowie die daflr bereitgestellten Ressourcen zu
evaluieren mit dem Ziel, an der Realschule die Defizite zu
beheben und die Qualitat zu starken.

Das Coaching hat sich als ein Instrument der individuellen
Forderung bewdhrt und soll beim Deputat bericksichtigt
werden. Wir werden intensiv nach Lésungen suchen, wie
allen Schularten der Sekundarstufe | diese Option im Rah-
men der zur Verfliigung stehenden Ressourcen ermdéglicht
werden kann.

Wir wollen das G 8 padagogisch weiterentwickeln und
Schulen auf dem Weg zu innovativen Konzepten gezielt
unterstitzen.

Hochbegabte Schilerinnen und Schiler unterstiitzen
wir weiter in besonderer Weise am Landesgymnasium
fir Hochbegabte in Schwabisch Gmiind sowie in Hoch-
begabtenziigen an Gymnasien. Das Landesgymnasium
in Schwabisch-Gmind entwickeln wir entsprechend der
Vereinbarung von 2020 weiter. Die Hochbegabtenzilige
werden wir auch nach ihrer gesetzlichen Verankerung
zum Schuljahr 2020/2021 stérken. Im MINT-Exzellenz-
gymnasium mit Internat Bad Saulgau werden wir eine
vorbildliche Exzellenzférderung im MINT-Bereich anbieten.

Wir werden die Zuweisung von Gymnasiallehrkraften an
die Gemeinschaftsschulen optimieren und bedarfsgerecht
gestalten.

Wir werden die Genehmigungsvoraussetzungen fir die
gymnasiale Oberstufe an Gemeinschaftsschulen tUberpri-
fen. Wir werden auch zuklinftig ermdéglichen, dass eine
Oberstufe an einem Standort fir mehrere Gemeinschafts-
schulen in einer Region eingerichtet werden kann. Dabei
missen regionale Gegebenheiten berlicksichtigt werden.

Qualitat von Inklusion und sonderpadagogischen
Bildungsangeboten voranbringen

Wir werden die Umsetzung der Inklusion in Baden-Wirt-
temberg analysieren und notwendige Anpassungen vor-
nehmen. Wir wollen weiterhin, dass Eltern zwischen der
Inklusion an einer allgemeinen Schule und dem Besuch
eines Sonderpddagogischen Bildungs- und Beratungszen-
trums wdhlen kdnnen.

Inklusion ist Aufgabe aller Schulen und Schularten und ist
fur uns vorrangiges bildungspolitisches Ziel. Wir wollen
die Inklusion in Kita und Schule weiter bedarfsgerecht aus-
bauen. Die personellen, raumlichen und administrativen
Rahmenbedingungen fir die Inklusion wollen wir in allen
Bereichen verbessern. Wir werden einen Qualitdtsrahmen
Inklusion fir alle Schularten erarbeiten und umsetzen.
Das Ziel bleibt dabei das Zwei-Pddagogen-Prinzip im ziel-
differenten Unterricht. Im zielgleichen Unterricht werden
wir das Zwei-Padagogen-Prinzip bedarfsgerecht aus-
bauen. Schulbegleitung ist ein wichtiger Bestandteil beim

inklusiven Lernen. Dazu werden wir die Umsetzung der
Inklusion vor Ort optimieren und Manahmen zur Quali-
tatsverbesserung entwickeln.

Kooperative Organisationsformen des gemeinsamen
Unterrichts an allgemeinen Schulen bieten die Méglich-
keit der Zusammenarbeit von einer Klasse eines SBBZ mit
einer Partnerklasse einer allgemeinbildenden Schule.

Zudem soll in jedem Schulamtsbezirk ein Zeitplan fir
einen inklusiven Schulentwicklungsprozess erstellt wer-
den. Dabei sind auch die inklusiven und zieldifferenten
Anschlisse in Ausbildung, Berufsschulsystem und in Ober-
stufen aufzunehmen.

Um die notwendige Zahl der sonderpddagogischen Lehr-
krafte zu erreichen, werden wir die berufsbegleitende
Qualifizierung weiter ausbauen und die Kapazitat der Stu-
dienplatze Uberprifen. Die Wirkung der inklusiven Module
in der Lehrkrafteaus-bildung werden wir evaluieren und
bei Bedarf weiterentwickeln.

Die Vielfalt der beruflichen Bildung
und dualen Ausbildung sichern

Wir machen das Thema Lebenslanges Lernen zum Stan-
dard und setzen uns fir die Gleichwertigkeit und Durchlas-
sigkeit von beruflicher und akademischer Ausbildung ein.

Fir uns sind akademische und berufliche Bildung gleich-
wertig. Deshalb wollen wir die Attraktivitat und Qualitat
beruflicher Bildung weiter steigern. Berufliche Bildung
und Weiterbildung werden kiinftig aufgrund des notwendi-
gen Strukturwandels noch wichtiger werden. Wir sind uns
einig, dass wir die Gleichwertigkeit von allgemeiner und
beruflicher Bildung betonen und vor allem handwerkliche
und soziale Berufe aufwerten wollen.

Die Empfehlungen der Enquete-Kommission ,Fit firs
Leben in der Wissensgesellschaft - Berufliche Schulen,
Aus- und Weiterbildung" sind der nach wie vor zukunfts-
weisende Entwicklungsrahmen fir die beruflichen Schu-
len, der sie als operativ eigenstdndige Schulen weiter
starkt und in ihrer Entwicklung unterstitzt. Wir werden
die Umsetzung weiterfihren und die Enquete-Mittel ver-
stetigen.

Wir setzen auf ein breites Angebot beruflicher Schulen
und vielfaltiger Bildungsgange. In einem differenzierten,
aufeinander abgestimmten Schulsystem sollen Schul-
abgdngerinnen und Schulabgdnger aller Schularten an
den beruflichen Schulen passende Ausbildungsangebote
finden. Wir werden den inklusiven Zugang zur beruflichen
Bildung ermdglichen und verbessern.

Wir nutzen alle Mdglichkeiten der beruflichen Schulen,
um GeflGchtete zu unterrichten und auf eine Berufs-
tatigkeit vorzubereiten. Dabei wollen wir Konzepte zum
sprachsensiblen Arbeiten im beruflichen Lernumfeld
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weiterentwickeln. Wir werden die Integration junger Men-
schen mit Migrationshintergrund durch weitere geeignete
Mapnahmen der beruflichen Schulen verbessern.

Um Jugendliche ohne Ausbildungsplatz gezielt zu unter-
stitzen, wollen wir die Ausbildungsvorbereitung dual
(AVdual) auf alle Stadt- und Landkreise ausweiten.

Berufswelt von morgen in den Blick nehmen: Die
Attraktivitat des beruflichen Schulwesens steht und fallt
mit seiner Zukunftsfahigkeit. Deshalb werden wir Schlis-
selthemen der Berufswelt von heute und morgen - wie
Digitalisierung, Kommunikation und Energieeffizienz
- besonders in den Fokus nehmen. Gleiches gilt fir die
politische Bildung im beruflichen Schulwesen. Sie ist mit
Blick auf den gesellschaftlichen Zusammenhalt fur junge
Menschen von besonderer Bedeutung.

Des Weiteren braucht es sowohl fir leistungsschwache als
auch leistungsstarke Schiilerinnen und Schiler attraktive
Qualifizierungsangebote. Bei Bedarf wollen wir einen zwei-
ten Berufsschultag Gber die bestehenden Modellstandorte
hinaus anbieten. Die Mdglichkeit zur Teilzeitausbildung
wollen wir ausbauen.

Wir werden auch in Zukunft ein attraktives Netz an beruf-
lichen Gymnasien zur Verfligung stellen.

Die internationalen Verbindungen des Schiileraustauschs
und der Partnerschaften mit auslandischen Berufsschulen
sind durch Corona weitgehend zum Erliegen gekommen.
Wir planen einen baldmoglichen Neubeginn mit allen
Partnern.

Baden-Wirttemberg verbindet eine langjdhrige Koope-
ration mit Israel und den paldstinensischen Gebieten,
besonders in der beruflichen Aus- und Weiterbildung.
Diese Partnerschaften werden wir fortfihren und weiter-
entwickeln. Im Rahmen der “Vier Motoren fiir Europa”
streben wir den Aufbau und die Intensivierung von Part-
nerschaften in der beruflichen Aus- und Weiterbildung mit
den Partnerregionen an.

E. WEITERBILDUNG UND
LEBENSLANGES LERNEN

Die Wissensgesellschaft im Blick

Angesichts der aktuellen Herausforderungen in Wirt-
schaft, Arbeitsleben und Gesellschaft ist Lebenslanges
Lernen mehr denn je der Schlissel zur Sicherung von
Beschaftigungsfahigkeit, zur aktiven Vergewisserung
unserer demokratisch verfassten Strukturen und zur
vollumfanglichen Teilhabe am gesellschaftlichen Leben.
Zwei zentrale Aufgaben hat Weiterbildung in den Jahren
vor sich: den digitalen Wandel begleiten und den gesell-
schaftlichen Zusammenhalt starken. Aufbauend auf den in
unserem Land bestehenden Strukturen wollen wir daher

die Weiterbildung zu einer tragenden Saule des Bildungs-
wesens weiterentwickeln.

Weiterbildungsinitiative ausbauen: Die Vereinbarung
.Gemeinsam. Fur. Weiterbildung”, die wir zusammen mit
den Partnern im ,Blndnis fir Lebenslanges Lernen” fir
die Jahre 2021 bis 2026 geschlossen haben, werden wir
entlang der dort aufgefiihrten Handlungsfelder umsetzen.
Dafir ist die ressortiibergreifende Weiterbildungsinitiative
LWEITER.mit.BILDUNG@BW" eine hervorragende Grund-
lage, die wir nach Mdglichkeit noch weiter ausbauen und
auch in ressortiibergreifender Zusammenarbeit nutzen
werden.

Wie die Corona-Pandemie noch einmal verdeutlicht hat,
wird der digitale Wandel die Weiterbildung selbst veran-
dern und zugleich die Chance bieten, mit neuen Angebo-
ten neue Zielgruppen zu erreichen. Daher treiben wir die
Digitalisierung der Weiterbildungseinrichtungen inhaltlich
und bei der Ausstattung weiter voran und nehmen dabei
auch die erforderliche Qualifizierung des Weiterbildungs-
personals in den Blick.

Um den gesellschaftlichen Entwicklungen zu begegnen,
werden wir die Einrichtungen in der Ausgestaltung von
Mafnahmen zur Demokratiebildung und zur Starkung des
gesellschaftlichen Zusammenhalts unterstitzen und uns
in diesem Handlungsfeld in besonderer Weise engagieren.

Die Volkshochschulen und kirchlichen Weiterbildungs-
trager stellen wichtige Partner fir ein flachendeckendes
Weiterbildungsangebot dar, das der ganzen Breite der
Gesellschaft offensteht. Wir prifen, welchen Beitrag auf-
suchende Weiterbildungsarbeit hierflr leisten und wie
diese gegebenenfalls ausgestaltet werden kann.

Alphabetisierung und Grundbildung voranbringen: Wir
sehen die grofe Herausforderung des Weiterbildungs-
bedarfs von gering literalisierten Erwachsenen. Um auch
ihnen eine soziale, berufliche und kulturelle Teilhabe zu
ermdglichen, werden wir entsprechende Weiterbildungs-
mafnahmen und -angebote weiter ausbauen. Dazu nutzen
wir die in der Landesstrategie flir Alphabetisierung und
Grundbildung aufgefihrten Befunde und Mafnahmen-
konzepte und setzen diese unter Einbeziehung des Lan-
desbeirats um. Die arbeitsplatzorientierte und digitale
Grundbildung ist dabei zentraler Bestandteil.

Integrations- und Sprachkurse werden bedarfsorientiert
fortgefiihrt und weiterentwickelt.

Wir streben mit allen Partnern im Bindnis fir Lebens-
langes Lernen den Abschluss einer neugefassten Verein-
barung 2026 bis 2030 an, in der die dann anstehenden
Zukunftsfelder angegangen werden.

Wir werden die allgemeine, berufliche und wissenschaft-
liche Weiterbildung im Land besser verzahnen und ver-
netzen.

67



68

05. Frihkindliche Bildung und Schule

Demokratische Bildung und Bildung fur
nachhaltige Entwicklung starken

Wir bauen die Demokratiebildung in allen Schularten auf
Basis des entwickelten Leitfadens Demokratiebildung
aus. Die Schilerinnen und Schiler sollen demokratische
Grundwerte an der Schule unmittelbar und selbstwirksam
erleben. Zudem sollen die partizipativen Strukturen der
Schule gestarkt werden. Dazu initiieren wir entsprechen-
de Modellprojekte. An Pilotschulen in allen Schularten
werden wir Erfahrungen fir eine Demokratisierung der
Schulen sammeln, auswerten und schrittweise in die Fl&-
che bringen.

Wir gehen entschlossen gegen Rechtsextremismus, Ras-
sismus, Antisemitismus und jede Art von Hasskriminalitat
und Hatespeech vor. Dazu gehort unter anderem auch,
geschlechterspezifische Gewalt in all ihren Facetten sicht-
barer zu machen und , #RespektBW" als Pflichtprogramm
an unseren Schulen zu etablieren. Wir starken die Schiile-
rinnen und Schiler fur eine kritische und selbstbestimmte
Mediennutzung und vermitteln Grundlagen elektronischer
Datentechnik. Gerade wegen Hass, Hetze und Fake News
im Netz ist es unser Ziel, Kinder und Jugendliche tber
die verschiedenen Altersstufen hinweg kontinuierlich mit
politischer Bildung zu mindigen, aktiven und verantwor-
tungsbewussten Birgerinnen und Blirgern zu machen.

Wir wollen, dass an allen Schulen eine Lehrkraft als
Ansprechperson gegen Rassismus und Diskriminierung
benannt wird und dafiir ein gezieltes Fortbildungsangebot
erhalt.

Den gesellschaftswissenschaftlichen Fachern kommt an
allen Schularten auch in diesem Kontext eine besondere
Bedeutung zu.

Wir wollen die ,Bildung fir nachhaltige Entwicklung”
(BNE)-Gesamtstrategie beschliefen und umsetzen. BNE
und das globale Lernen wollen wir Gber die Leitperspekti-
ve verbindlicher gestalten.

Bildung zu kolonialer Vergangenheit starken: Auf3erdem
werden wir die kritische Auseinandersetzung mit der deut-
schen und weltweiten kolonialen Vergangenheit bei der
ndchsten Uberarbeitung der Bildungspldne aufnehmen.

Wir stehen fir eine konsequente Umsetzung der im
Bildungsplan verankerten Leitperspektive ,Bildung fir
Toleranz und Akzeptanz von Vielfalt” ein, um der existie-
renden Vielfalt der Geschlechter, Sexualitdten, Lebens-
formen sowie der Freiheit der religidsen und kulturellen
Ausprdgungen Rechnung zu tragen. Die Grundsdtze aus
der Leitperspektive wollen wir auch in der Aus-, Fort- und
Weiterbildung der Lehrkrafte starken.

Friedensbildung ausbauen: Die Angebote zur Friedens-
bildung insbesondere bei der ,Servicestelle Friedens-
bildung” und in den Schulen werden wir ausbauen. Dazu
gehdrt auch, dass sich Schilerinnen und Schiiler mit der

Notwendigkeit, den Mdglichkeiten und Grenzen der Frie-
denssicherung beschaftigen.

Eine vielfaltige Gedenkstattenlandschaft pragt die Erin-
nerungskultur in Baden-Wirttemberg. Diese werden wir
erhalten.

F. SCHULISCHE RAHMENBEDINGUNGEN

Partnerschaft zwischen Land und
Kommunen modern gestalten

Durch verdanderte pdadagogische Konzepte, eine ver-
anderte Lebenswelt und vor dem Hintergrund der fort-
schreitenden Digitalisierung an unseren Schulen haben
sich die Aufgaben und Anforderungen an die Schultrager
des Landes in den vergangenen Jahren stark gewandelt.
Alle Verantwortlichen im Bereich der Bildung stehen
dadurch in inhaltlicher, zeitlicher und auch finanzieller
Hinsicht vor massiven Herausforderungen. Das Land und
die Kommunen sind sich einig, diese Herausforderungen
gemeinsam anzugehen. Dazu werden wir die ausgangs der
vergangenen Legislaturperiode begonnenen Gesprache
vertrauensvoll fortfiihren und in einen Dialogprozess zur
Ausgestaltung der Schultragerschaft im 21. Jahrhun-
dert eintreten. Thematisch umfasst dieser Dialog neben
der Digitalisierung auch die Themenfelder Ganztag und
Betreuung, Schulsozialarbeit, Schulhausbau in Verbin-
dung mit 6kologischen Aspekten, Schulverwaltung und
-organisation sowie Inklusion im schulischen Bereich. Wir
streben an, uns in diesem Prozess - auch im Hinblick auf
eine angemessene finanzielle Lastenverteilung zwischen
Land und Kommunen - fir die Jahre ab spdtestens 2023
grundlegend zu verstdndigen.

Wir setzen auch in der Zukunft auf eine starke Partner-
schaft zwischen Kommunen und dem Land Baden-Wiirt-
temberg. Wir werden insbesondere die Schulbauférderung
einschlieplich der begonnenen Férderung von Sanierungs-
mapnahmen fortsetzen.

Lehrerberuf in den Blick nehmen

Gemeinsam mit den Gewerkschaften und Verbdnden
wollen wir das aktuelle Arbeitszeitmodell der Lehrkrafte
Gberprifen und modernisieren. Unser Ziel ist, auch die
Tatigkeiten realistisch abzubilden, die tGber den reinen
Unterricht hinausgehen.

Wir werden zielorientiert prifen, wie Lehrkrafte mit einem
befristeten Vertrag, der bis zum jeweiligen Ende Kalender-
jahres geschlossen wurde, in den folgenden Sommerferien
weiterbezahlt werden kdnnen, sofern sie nach den Som-
merferien wieder eingestellt werden.

Wir werden die Lehrerbedarfsberechnungen Uberprifen,
transparent gestalten und gegebenenfalls anpassen.
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Auch die Vorausrechnung der Schulerzahlen wollen wir
gemeinsam mit dem Statistischen Landesamt analysie-
ren und bei Bedarf anpassen. Wir werden die Erhebung
und Bereitstellung von Daten zum tatsdchlichen Einsatz
von Lehrerstellen verbessern und die entsprechenden
Steuerungs- und Abstimmungsprozesse auf ihre Qualitat
Uberprifen. Wir streben an, die Sonderverwendung von
Lehrerstellen auperhalb des Unterrichts transparenter zu
gestalten.

Um junge Menschen bei der Entscheidung fir einen pada-
gogischen Beruf zu unterstitzen, wollen wir Praktikums-
moglichkeiten ausbauen und attraktiver gestalten. Zudem
prifen wir die Einfihrung eines freiwilligen padagogischen
Bildungsjahres.

Schulsozialarbeit starken

Wir streben an, die Férderung der Schulsozialarbeit an
die vereinbarte Ein-Drittel-Regelung anzupassen. Mit den
Trdgern wollen wir einen Aufgabenkatalog erarbeiten.

Schulen in freier Tragerschaft
verlasslich unterstitzen

Schulen in freier Tragerschaft sind eine Bereicherung der
Schullandschaft und geben wichtige padagogische Impul-
se. Wir haben mit einer Novellierung des Privatschulgeset-
zes die Kopfsatzzuschiisse gesetzlich auf 80 Prozent der
Bruttokosten verankert und einen Ausgleichsanspruch bei
Schulgeldverzicht geregelt. An verschiedenen Program-
men haben wir die Schulen in freier Tragerschaft wie die
Schulen in kommunaler Tragerschaft beteiligt. Wir werden
die Schulen in freier Tragerschaft auch weiterhin verldss-
lich unterstutzen.

Schulleitungen zukunftsfahig aufstellen

Fur die Qualitdt der Arbeit in den Schulen sind die Lei-
tungen entscheidend, ihnen kommt eine Schllsselrolle zu.
Dies zeigt sich einmal mehr in der aktuellen Pandemie,
in der die Schulleitungen besondere Verantwortung zu
tragen haben und noch einmal zusatzliche Aufgaben und
vielfdltige Herausforderungen bewdltigen missen. In
der Legislaturperiode 2016 bis 2021 haben wir die erste
Stufe des Konzepts zur Starkung und Entlastung der
Schulleiterinnen und Schulleiter umgesetzt. Darin sind
unter anderem besoldungsrechtliche Verbesserungen
fur Funktionsstellen bei Grundschulen sowie bei Haupt-
und Werkrealschulen, die Schaffung weiterer Funktions-
stellen, eine Zulage fir kommissarische Schulleitungen
sowie zusatzliche Fortbildungs- und Beratungsangebote
enthalten. Im Rahmen der zweiten Stufe des Schullei-
terkonzepts wollen wir in dieser Legislaturperiode die
Leitungszeit erhdhen, zusatzliche Anrechnungsstunden
fur AuBenstellen gewahren und die Schiilerzahl bei der
Berechnung der Leitungszeit an SBBZ und allgemeinen

Schulen bericksichtigen. AuBerdem wollen wir die Kir-
zung des allgemeinen Entlastungskontingents riickgangig
machen. Den Modellversuch Schulverwaltungsassistenz
werden wir gemeinsam mit den Kommunen auswerten
und an weiteren grofen Schulen die Einfiihrung von Ver-
waltungsassistenten ermdglichen.

In Anbetracht der Mehrbelastung durch die Corona-Pan-
demie wollen wir kurzfristig prifen, wie und ob Schullei-
tungen weiter entlastet werden bzw. von der Unterrichts-
verpflichtung entbunden werden kdnnen.

Auperschulische Bildungsangebote integrieren

Auperschulische Angebote, insbesondere im Bereich von
Kultur und Sport, sind flr uns ein unentbehrlicher, fester
Bestandteil guter Bildung. Dass Bildung weit mehr bedeu-
tet als Kompetenzen zu erwerben, fihren uns die Trager
kultureller Bildung Tag fiir Tag mit immensem Einsatz vor
Augen. In Chdren, Orchestern, Sportvereinen und anderen
Gruppen entstehen Bindungen, die ein Leben lang tragen.
Auch deshalb werden wir die Schulen im Ganztagsbereich
wie im Bereich der flexiblen Betreuung fir auperschuli-
sche Angebote etwa von Musik- und Kunstschulen oder
Vereinen praxisnah 6ffnen.

Musik- und Kunstschulen weiterhin unterstiitzen: Wir
werden die Musik- und Kunstschulen weiterhin unter-
stlitzen und wollen die Landesférderung auf 15 Prozent
der anerkannten Kosten fiir das padagogische Personal
erhdhen. Die Unterstitzung der Kooperationen von
Kunstschulen mit Schulen und Kindertageseinrichtungen
werden wir auf dem langjahrigen Niveau fortfihren.

Wir wollen den Musikhochschul-Standorten Mannheim
und Freiburg bei Vorlage eines tragfahigen Konzeptes und
bei ausreichenden Schilerzahlen ein Musikgymnasium
ermdglichen. Damit sind alle Standorte von Musikhoch-
schulen in Baden-Wirttemberg bertcksichtigt.

Uber Mdglichkeiten der Zertifizierung freier Musik- und
Jugendkunstschulen wollen wir in einen Dialog eintreten.

Dialekt im Unterricht weiter fordern

Wir wollen Dialekte als Teil der Sprachkultur in Kitas und
Schule starken. Wir fihren die Dialektinitiative fort und
setzen Vorschlage aus dem ,,Runden Tisch” um. Unter
anderem wollen wir Uber einen Social-Media-Wettbewerb
mehr Menschen im Land flir das Thema begeistern. Die
Dialektforschungsstrukturen im Land werden wir nachhal-
tig starken und die dazu notwendigen Mittel bereitstellen.
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6.

NAH AM MENSCHEN:

FUR EIN GESUNDES UND
SELBSTBESTIMMTES LEBEN

Der gesellschaftliche Zusammenhalt und die Generatio-
nengerechtigkeit sind wesentliche Aufgaben, denen wir
uns verpflichtet fihlen. Mit unserer Politik machen wir die
Menschen im Land stark, damit sie ihre Existenz und Teil-
habe aus eigener Kraft oder bei Bedarf mit Unterstiitzung
eigenverantwortlich gestalten kénnen.

Familien sind das Fundament unserer Gesellschaft. Wir
unterstitzen sie in all ihrer Vielfalt.

Die Corona-Pandemie verdeutlicht einmal mehr, von wel-
cher gesamtgesellschaftlichen Tragweite und Bedeutung
die Politikfelder Soziales und Gesundheit sind. Wichtige
Vorhaben in diesen Bereichen sind die Starkung des
Gesundheitsstandortes, eine gute primare Gesundheits-
versorgung in allen Regionen des Landes sowie eine
bezahlbare und qualitativ hochwertige Pflege.

Die dynamische Entwicklung der Corona-Pandemie macht
ein entschiedenes und oftmals kurzfristiges Handeln not-
wendig. Wichtige Belange wie die kdrperliche und psycho-
soziale Gesundheit, soziale Teilhabe, Selbstbestimmung
sowie Bedingungen eines guten Lebens behalten wir bei
MafBnahmen des Gesundheitsschutzes im Blick.

Aufgrund der angespannten Haushaltssituation stehen
samtliche zusatzlichen finanzwirksamen MapBnahmen auch
in diesem Kapitel unter Haushaltsvorbehalt. Das bedeutet:
Erst wenn es wieder finanzielle Spielrdume gibt, kénnen
ausgewadhlte Mapnahmen - eventuell in Stufen - umgesetzt
werden. Ordnungspolitische und nicht finanzrelevante
Mapnahmen sind davon nicht berihrt.

A. FOLGEN DER CORONA-PANDEMIE

Corona-Krise und ihre Folgen meistern,
Pandemiefestigkeit erreichen

Auf kiinftige Pandemien vorbereiten: Das fiir das
Gesundheits- und Sozialwesen zustandige Ministerium
muss aus der Pandemie gestarkt hervorgehen, damit wir
fUr zuklnftige Krisen und Pandemien gut ausgestattet und
vorbereitet sind. Auch nach einer ersten Durchimpfung
der Bevdlkerung werden weitere Herausforderungen aus
der Pandemie entstehen, deren Umfang und Intensitat
heute noch nicht absehbar sind. Es qilt, die 6ffentliche
Gesundheitsverwaltung so aufzustellen, dass eine neue
Resilienz fir das gesamte Gesundheitswesen entstehen
kann. Strukturen, insbesondere in dem fir das Gesund-
heits- und Sozialwesen zustandigen Ministerium, missen

gezielt und dauerhaft gestarkt werden. Das Land hdlt eine
angemessene Notfallreserve an persodnlicher Schutzaus-
ristung vor.

Zur Katastrophen- und Pandemiebekdampfung werden wir
unsere Fahigkeiten zur datengestitzten Analyse starken
und weiterentwickeln. Fir alle relevanten Indikatoren
schaffen wir fir den Gesundheitsbereich tber die digitale
Leitstelle ein einheitliches Datenkonzept, aus dem bei
kiinftigen Groplagen kurzfristig Dashboards (Ubersich-
ten) entstehen kdnnen. Als Pilotprojekt entwickeln und
betreiben wir ein Corona-Dashboard. Zudem wollen wir
in Abstimmung mit dem Bund und den Landern digitale
Ldésungen flir Blrgerinnen und Birger weiter voranbrin-
gen, die uns bei der Pandemiebewaltigung unterstiitzen
und die aktive Rolle der Menschen bei der Pandemiebe-
kampfung starken.

Gesellschaftlichen Folgen der Pandemie begegnen:
Die Corona-Krise betrifft alle Bereiche unseres person-
lichen Lebens. Doch auch unser Gemeinwesen insgesamt
bekommt die Auswirkungen der Krise deutlich zu spiren.
Um den gesellschaftlichen Folgen der Corona-Krise wirk-
sam und nachhaltig zu begegnen, wollen wir im Landtag
eine Enquete-Kommission einrichten, an der neben den
zustandigen Landesministerien auch die relevanten
Akteurinnen und Akteure aus der Zivilgesellschaft betei-
ligt werden. Sie hat das Ziel, zur Mitte der 17. Legislaturpe-
riode konkrete Handlungsvorschldage zum Umgang mit den
Auswirkungen der Pandemie vorzulegen. Um den sozialen
Zusammenhalt zu starken, wollen wir dabei besonders die
Lebenssituation von Menschen in den Blick nehmen, die
Uberdurchschnittlich unter den Folgen der Pandemie zu
leiden haben; dies gilt vor allem fir Kinder, Jugendliche
und Familien.

Corona-Folgeschaden entgegenwirken: Mit dem Kommu-
nalen Stabilitats- und Zukunftspakt, der unter anderem
Elternanteile fur nicht genutzte Schilertickets ausgleicht
und die Mittel des Bundes fir die Ausstattung von Schulen
mit digitalen Endgerdten verdoppelt, hat das Land mit
gropem finanziellen Aufwand bereits viele MaBnahmen
auf den Weg gebracht, die besonders Familien mit Kindern
zugutekommen. Daran anknipfend wollen wir kurzfristig
einen ressortibergreifenden Masterplan entwickeln, um
einer Verfestigung bereits eingetretener Corona-Folge-
schaden bei Kindern, Jugendlichen und in den Familien
entgegenzuwirken. Dieser soll insbesondere ein ambitio-
niertes Lernlickenprogramm umfassen und Mapnahmen
definieren, um die sozial-emotionale Entwicklung von
Kindern und Jugendlichen zu starken. Es ist notwendig,
dass soziale Akteure in Kooperation mit den Kommunen
und den Bildungseinrichtungen vor Ort Briicken bauen,
damit Kinder und Jugendliche inhaltlich und sozial wieder
Anschluss finden. Dies werden wir auch finanziell unter-
stitzen.
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B. GESUNDHEIT

Gesundheit in allen Lebensbereichen fordern

Gesundheit ist nicht nur ein Thema des Gesundheits-
sektors, sondern eine gesamtgesellschaftliche Aufgabe.
Deswegen wollen wir in dieser Legislatur den ,Health in
All Policies”-Ansatz (intersektorielle Gesundheitspolitik)
der Weltgesundheitsorganisation in unser politisches
Handeln und unsere Entscheidungsfindung tibernehmen.
Dazu zahlt eine ressortiibergreifende Strategie fir die
Gesundheitsforderung, die bereits im Kindesalter ansetzt.
Wir setzen uns fir regelmapige Auffrischungen in Erster
Hilfe, insbesondere in den Techniken der Herz-Lungen-
Wiederbelebung ein.

Offentlichen Gesundheitsdienst starken,
Personalgewinnung verbessern

Wir risten uns gegen Gesundheitsgefahren der Zukunft
und stdrken den Offentlichen Gesundheitsdienst (OGD)
im Land. Neben einer besseren personellen Ausstattung
des Landesgesundheitsamtes (LGA) und der Gesundheits-
amter in der Flache werden wir das LGA als fachliche
Leitstelle aufstellen. Die Aus-, Fort- und Weiterbildung im
OGD wollen wir férdern und qualifiziertes neues Personal
gewinnen. Dabei gilt es auch zu prifen, ob wir eine weitere
Vorabqguote beim Medizinstudium einfiihren. Ein besonde-
res Augenmerk werden wir auf die Digitalisierung des OGD
richten und das LGA auch als digitale Leitstelle fit fur die
Gesundheitsgefahren der Zukunft machen.

Gesundheitsversorgung in Stadt und Land
sektorentbergreifend weiterentwickeln

Hausarztinnen und Hausdrzte, Facharztinnen und Fach-
arzte, Zahnarztinnen und Zahndrzte, Psychotherapeutin-
nen und -therapeuten, Apothekerinnen und Apotheker,
Hebammen und Entbindungspfleger sowie die weiteren
Heilberufe sind flr die ambulante Versorgung der Bevol-
kerung im ganzen Land von zentraler Bedeutung. Wir
werden weiterhin alle Anstrengungen unternehmen, diese
flachendeckende Versorgung zu garantieren.

Unser Ziel ist es gleichzeitig, die Sektorengrenzen zwi-
schen ambulant und stationdr im Gesundheitssystem
zu Uberwinden. Wir wollen eine interprofessionelle und
innovative, am Bedarf der Patientinnen und Patienten
ausgerichtete Versorgung erreichen. Daflir werden wir
beispielsweise die flachendeckende Einrichtung von inter-
disziplindren Primarversorgungszentren und den weiteren
Aufbau von Telemedizin fordern.

Moderne Krankenhausstrukturplanung,
auskémmliche Landeskrankenhausférderung

Wir werden die Krankenhausplanung nachhaltig, digital
und inklusiv weiterentwickeln und dabei sektoreniibergrei-
fende Aspekte berlicksichtigen. Eine bessere Verzahnung
der Sektoren und innovative Versorgungsmodelle sind
zentral fir eine moderne und zukunftsfahige Gesund-
heitsinfrastruktur in unserem Land. Dies unterstitzen wir
durch eine auskdmmliche Landeskrankenhausférderung
sowie eine konsequente und langfristig angelegte Kran-
kenhausstrukturpolitik, die sich an regionalen und Uber-
regionalen Versorgungsbedarfen orientiert. In diesem
Sinne strukturstabilisierende Programme des Bundes
wie den Krankenhausstrukturfonds oder den Kranken-
hauszukunftsfonds werden wir auf3erhalb der origindren
Landeskrankenhausfdrderung kofinanzieren.

Wir setzen uns beim Bund fiir eine sachgerechte Betriebs-
kostenfinanzierung der Krankenhduser ein, die Baden-
Wirttemberg nicht weiter benachteiligt.

Digitalisierung in Medizin, Pflege und
Sozialwirtschaft weiterentwickeln

Wir werden Baden-Wirttemberg zum Vorreiter der Digi-
talisierung im Gesundheitswesen machen. Neben einer
Weiterentwicklung der Strategie zur Digitalisierung in
Medizin und Pflege sollen die Forderung der Kinstlichen
Intelligenz (KI) im Gesundheitswesen und die Férderung
der personalisierten Medizin Schwerpunkte der Arbeit
darstellen. Digitalisierung im Gesundheitswesen soll zum
groftmaéglichen Nutzen der Patientinnen und Patienten
beitragen, zum Beispiel im Rahmen eines Krankenhaus-
Kompetenzverbunds Qualitdtsmedizin und Digitalisierung.

Wir wollen Digitalisierung fir alle Lebensbereiche star-
ker nutzbar machen. Deshalb werden wir - neben dem
Gesundheits- und Pflegesektor - die Sozialwirtschaft
in ihrer Gesamtheit starker in Digitalisierungsvorhaben
des Landes einbeziehen und die Transformation hin zu
einer Sozialwirtschaft 4.0 unterstiitzen. Denn eine starke
Sozialwirtschaft tragt mafgeblich zu einer sozialeren und
chancengerechteren Gesellschaft bei. Dabei gilt es, beson-
ders neue Formen der Kommunikation sowie die digitale
Anbindung und Vernetzung der unterschiedlichen Akteure
und Schnittstellen in den Blick zu nehmen und ihren Aus-
bau zu férdern.

Seelische Gesundheit stdarken
Die Nachfrage nach psychotherapeutischer Begleitung
und Unterstiitzung steigt, auch und gerade im Kontext der

Bewadltigung der Pandemie-Folgen.

Wir wollen gemeinsam mit den zustdndigen Partnern
die psychotherapeutische Versorgung Uberall und fir

73



74

06. Gesundheit und Soziales

Menschen aller Altersgruppen verbessern und die Schnitt-
stellen zur Beratung und Prdvention starken.

Wir werden gemeindenahe, psychiatrische Angebote
weiterhin férdern sowie Krisen- und Notfalldienste sicher-
stellen. Zudem bedarf es einer Erweiterung der Kapazi-
taten im Mapregelvollzug, gegebenenfalls auch um einen
weiteren Klinikstandort.

Geburtshilfe - qualitatsvoll, sicher
und wohnortnah anbieten

Die gute, sichere und wohnortnahe Versorgung von
Schwangeren, Gebdrenden und Wéchnerinnen wollen wir
sichern und fortentwickeln. Wir werden die Ergebnisse
des erfolgreichen Runden Tischs Geburtshilfe verstetigen
und ausbauen. Die Erprobung lokaler Gesundheitszent-
ren mit Schwerpunkt auf geburtshilflicher Versorgung
als Angebot in unterversorgten Regionen werden wir
evaluieren und fortfihren. Hebammengeflhrte Kreif3sdle
und Geburtshduser in Baden-Wirttemberg wollen wir aus-
bauen. Den Beruf der Hebamme bzw. des Entbindungs-
pflegers wollen wir attraktiver machen. Dazu wollen wir
die Arbeitsbedingungen der Klinikbeschaftigten in der
Geburtshilfe familienfreundlicher gestalten. Grundlagen
daflr sind insbesondere eine angemessene personelle
Ausstattung und verldssliche Arbeitszeiten. Die gute und
enge Zusammenarbeit besonders von Arztinnen und Arz-
ten sowie von Hebammen und Entbindungspflegern wollen
wir weiter unterstutzen.

Die bereits begonnene vollstandige Akademisierung der
Hebammenausbildung ist wesentlich, um den Hebammen-
bzw. Entbindungspflegerberuf aufzuwerten. Wir werden
akademische Nachqualifizierungsangebote fir Hebammen
und Entbindungspfleger entwickeln, die nach altem Recht
eine Ausbildung abgeschlossen haben.

Wir férdern die Hebammen- und Entbindungspflegewis-
senschaften und bringen die Forschung im Bereich der
Geburtshilfe sowie in der Frauengesundheit voran.

Wir wollen die Schwangerenberatung mit allen Fragen der
Familienplanung gewdhrleisten. Ungewollt Schwangere
bendtigen schnelle, fachliche Informationen und Beratung
zu operativen und medikamentdsen Abbrichen. Wir stel-
len uns der Verantwortung, ein ausreichendes Angebot
ambulanter und stationdrer Einrichtungen zur Vornahme
von Schwangerschaftsabbrichen sicherzustellen.

Geschlechtersensible Gesundheitsvorsorge und sexuel-
le Gesundheit: Wir wollen die geschlechtersensible Grund-
lagenforschung voranbringen und so dazu beitragen, die
geschlechtersensible Medizin auch bei der Diagnostik und
der Therapie von Krankheiten zu starken.

Um Neuinfektionen mit HIV und anderen sexuell Gbertrag-
baren Infektionen zu verhindern, wollen wir die Aufkldrung

Uber Schutzmdglichkeiten und Risiken sowie Testmdglich-
keiten verbessern.

Therapievielfalt im Gesundheitswesen fordern: Viele
Patientinnen und Patienten haben den Wunsch, im Krank-
heitsfall zwischen unterschiedlichen Angeboten und
Therapien entscheiden zu kénnen. Dazu gehdrt fir viele
Menschen auch die Komplementdarmedizin. Wir setzen uns
fur den barrierefreien Zugang zu einer qualitatsgesicher-
ten integrativen Medizin fir alle ein.

Gesundheitsstandort
Baden-Wirttemberg starken

Der Gesundheitsstandort Baden-Wirttemberg muss
gestarkt und gesichert werden.

Wir wollen die Bereiche Versorgung, Forschung und Wirt-
schaft noch enger verzahnen. Die ressort- und bereichs-
Ubergreifende Zusammenarbeit unter dem Dach des
Forums Gesundheitsstandort Baden-Wirttemberg wird
deshalb fortgefiihrt und intensiviert. Bestehende und
zukunftstrachtige Strukturen wie der Kooperationsver-
bund der Hochschulmedizin BW werden weiterentwickelt.
Die Digitalisierung und damit verbundene Schlisseltech-
nologien wie Kl sind zentrale Themenfelder auf dem Weg
zu einer optimalen Datennutzung und -vernetzung. Ziel
sind leistungsfahige, datenschutzkonforme und aufeinan-
der abgestimmte digitale Plattformen.

Die im Forum entstandene Kooperationsdynamik und der
Wissensaustausch Uber die Grenzen von Wirtschaft, Wis-
senschaft und Versorgung hinweg sind wichtige Schlissel,
um den Gesundheitsstandort nachhaltig auszubauen und
komplexe Themenstellungen und Strukturfragen anzu-
gehen. Es qgilt, die Gesundheitswirtschaft als Standort-
faktor nachhaltig zu unterstiitzen. Dazu zahlt, Themen
anzugehen, die sich aus verstdrkten Digitalisierungsan-
strengungen und Datennutzungen ergeben. Zudem wollen
wir attraktive Rahmenbedingungen (inkl. Regulatorik) flr
Unternehmen der Lebenswissenschaften erhalten und
ausbauen sowie Kooperationsstrukturen im Sinne der
Translation festigen. Auch mit dem in einem nachhaltigen
Standort bestehenden Fachkraftebedarf werden wir uns
weiter auseinandersetzen.

Eine weitere Herausforderung ist es, die Abhangigkeit von
weltweiten Lieferketten zu reduzieren und so die Resilienz
gegeniber Ausfdllen oder Beschrankungen des Warenver-
kehrs zu verbessern. Wir werden Rahmenbedingungen
schaffen, um mdoglichst weitgehend Produktionskompe-
tenzen und -kapazitaten im Land zu nutzen, insbesondere
bei der Produktion von Arzneimitteln, Impfstoffen und
medizinischem Material.
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Pravention und Aufkldarung in den Mittelpunkt
der Drogen- und Suchtpolitik stellen

Fir uns gehdren Pravention und Aufkldrung in den Mit-
telpunkt der Drogen- und Suchtpolitik. Wir beflrworten
wirksame und frihzeitige Ansatze, die Abhangigkeit und
riskante Konsumformen verhindern oder zumindest ver-
ringern, auch durch Resilienz- und Aufklarungsarbeit in
den Schulen. Dies gilt bei Alkohol und Tabak, aber auch bei
Partydrogen, Medikamenten und Glicksspiel.

Beim Gllcksspiel setzen wir uns fiir konsequenten Spie-
lerschutz und im Rahmen des neuen Gllicksspielstaats-
vertrags (GIUStV 2021) requlierte Angebote ein. Von der
Option in § 29 Absatz 4 GIuStV 2021 (Abweichung vom
Verbot von Mehrfachkonzessionen bei Spielhallen) wer-
den wir keinen Gebrauch machen. An den bestehenden
Regeln zu Mindestabstanden fir Spielhallen werden wir
festhalten.

Der Schutz von Nichtraucherinnen und Nichtrauchern ist
uns wichtig. Wir wollen deshalb den Nichtraucherschutz
im Sinne der Angestellten in der Gastronomie und von
Nichtraucherinnen und Nichtrauchern weiterentwickeln
und dabei die geltenden Ausnahmen auf den Prifstand
stellen.

Wir wollen ein gut ausgebautes Angebot zur gesundheit-
lichen Versorgung von abhangigen oder suchtgefdhrdeten
Menschen, darunter auch spezifische Angebote fiir Frau-
en. Durch Angebote zur Schadensminderung muss alles
dafir getan werden, die gesundheitlichen Risiken zum Bei-
spiel durch gestreckte Drogen, schmutzige Spritzen oder
gefdhrliche Zusatzstoffe zu reduzieren. Deshalb setzen wir
uns im Rahmen eines wissenschaftlich begleiteten Modell-
projekts fiir Mdglichkeiten ein, Inhaltsstoffe von Drogen
Uberprifen zu lassen (Drug-Checking).

C. PFLEGE

Das Problem kontinuierlich ansteigender Eigenanteile in
der Pflege kann nur durch eine grundlegende Reform der
Pflegeversicherung geldst werden, mit der die Eigenan-
teile der Pflegebedirftigen sowohl zeitlich als auch in der
Hohe gedeckelt werden. Wir werden uns im Bund weiter
daflr einsetzen, dass Pflegebedirftige und ihre Ange-
hoérigen vor einer finanziellen Uberforderung aufgrund
stetig ansteigender Eigenanteile in der stationdren Pflege
geschitzt sind und verbleibende Kosten planbarer und
transparenter gemacht werden (Sockel-Spitze-Tausch).

Pflegekammer:
Selbstverwaltung in der Pflege starken

Pflege findet immer noch zu wenig Beachtung in den Ent-
scheidungsgremien des Gesundheitswesens.

In der 16. Legislaturperiode haben wir die Grundlagen fir
eine Pflegekammer in Baden-Wirttemberg geschaffen.
Wir werden uns in der 17. Legislaturperiode mit Nachdruck
dafir einsetzen, mit der Einfihrung der Pflegekammer die
Selbstverwaltung der Pflegekrdfte und das Berufsbild ins-
gesamt zu starken.

Gleichzeitig werden wir das Recht der Beschaftigten zur
selbstbestimmten gewerkschaftlichen Interessenvertre-
tung unterstitzen, um gute Tarifvertrdge zu ermdglichen.

Kurzzeitpflege weiterentwickeln und ausbauen

Wir werden die Angebote von Tages-, Nacht- und Kurz-
zeitpflegepldatzen in Baden-Wirttemberg flachendeckend
ausbauen und qualitativ weiterentwickeln, um pflegende
Angehdrige zum Beispiel auch an Wochenenden durch
innovative Formen der Kurzzeitpflege zu entlasten. Durch
die Verknipfung mit dem Quartiersgedanken und der
sektorenlbergreifenden Versorgung schaffen wir wohn-
ortnahe Angebote und passgenaue Unterstiitzung fir die
pflegebedirftigen Menschen in unserem Land.

Digitalisierung in der Langzeitpflege voranbringen:
Wir werden das Landeskompetenzzentrum Pflege & Digi-
talisierung (PflegeDigital@BW) als zentrale Beratungs-,
Vernetzungs- sowie Lern- und Lehrinstitution langfristig
finanziell stdrken und ausbauen. Auch die landesweiten
Digitalisierungsaktivitdten werden wir strategisch ver-
starken. Im Mittelpunkt steht die sektorenibergreifende
Versorgung mit Fokus auf der systematischen Entlastung
pflegender Angehériger und der Forderung der Teilhabe
und selbstbestimmten Lebensweise von pflegebeddrftigen
Personen genauso wie eine starkere Verbreitung der tele-
medizinischen Betreuung durch Arztinnen und Arzte in
stationdren Pflegeeinrichtungen.

Kultursensible Pflege: Wir werden das Thema kultursen-
sible Pflege in der Aus- und Weiterbildung von Pflegekraf-
ten starken, um besser auf die individuellen Belange der
zu pflegenden Menschen eingehen zu kdnnen. Dariber
hinaus wollen wir die Pflegeeinrichtungen fir das Quali-
tatssiegel ,Diversitycheck” gewinnen.

Demenzielle Erkrankungen: Die Absicherung der Ver-
sorgung fir Menschen mit demenziellen Erkrankungen
hat fir uns einen hohen Stellenwert. Dabei liegen uns die
Unterstiitzung und Anerkennung der pflegenden Ange-
hérigen besonders am Herzen. Deshalb sind uns Struk-
turen zur gesellschaftlichen Teilhabe von Menschen mit
Demenz an ihrem Lebensort und die Weiterentwicklung
von Behandlungs- und Betreuungsangeboten wichtig.

Palliativ- und Hospizversorgung: Unseren Einsatz fir die
wohnortnahe Palliativ- und Hospizversorgung setzen wir
unter besonderer Berilicksichtigung ambulanter Angebote
fort. Dazu zdhlt auch eine bedarfsgerechte Kinderpallia-
tivversorgung.
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Attraktive Gesundheits- und
Pflegeberufe sicherstellen

Wir werden die Attraktivitat der Gesundheitsfachberufe
durch eine finanzielle Ubergangsregelung bis zur bundes-
rechtlichen Lésung der Schulgeldfreiheit sicherstellen und
die generalistische Pflegeausbildung durch eine Erhéhung
der Ausbildungsplatze weiter starken. Um fir diese Ausbil-
dung ausreichend praktische Platze zur Verfligung stellen
zu kénnen, sichern wir die Koordinierung der ausbildungs-
rechtlich vorgeschriebenen Praxiseinsatze vor Ort zu. Wir
wollen dariiber hinaus einjdhrige generalistische Ausbil-
dungswege fordern.

Wir setzen uns dafiir ein, dass Pflegende mehr Verant-
wortung in der Konzeption und Gestaltung von Pflege
erhalten. Dazu dient auch die Akademisierung der Pfle-
geberufe.

Fir Betreuungskrafte in der Pflege braucht es verlassliche
Standards. Uns ist faire Mobilitat auf dem Arbeitsmarkt
wichtig. Wir wollen deshalb mit den Krankenkassen ein
.Fair Care”-Gltesiegel fur die hdusliche Betreuung ent-
wickeln, um faire Arbeitsbedingungen auszuzeichnen.

Wir setzen uns flr eine praktische und rechtssichere
Umsetzung der erweiterten Kompetenzen der Notfallsa-
nitdterinnen und Notfallsanitater ein.

Fachkrafteoffensive fir Sozial- und
Gesundheitsberufe starten

Sozial- und Gesundheitsberufe sind wesentlicher Teil der
Daseinsvorsorge. Sie erflllen den gesetzlichen Auftrag,
unser Land sozial auszugestalten. Gerade in den Berei-
chen Integration von Migrantinnen und Migranten, Inklu-
sion, Begleitung von Kindern und Familien sowie bei der
Betreuung und Beratung dlterer Menschen ist von einem
steigenden Fachkréaftebedarf auszugehen.

Die Gewinnung von Fachkraften fir die Sozial- und Gesund-
heitsberufe in Baden-Wirttemberg ist daher dringlich. Wir
werden die Ausbildung an Fachschulen, Hochschulen und
Universitaten voranbringen und gleichwertige, im Ausland
erworbene Abschlisse schneller anerkennen. Gemeinsam
mit allen beteiligten Akteuren werden wir eine konzertier-
te Aktion zur Fachkraftegewinnung auf den Weg bringen.

D. SOZIALES UND TEILHABE

Lebenswerte Quartiere ermdglichen

Unter dem Eindruck des demografischen Wandels ver-
andert sich unsere Gesellschaft grundlegend: Wir wer-
den mehr, wir werden dlter und wir werden vielfaltiger.
Wir haben daher die Aufgabe, diese Veranderungen fir
das Land, die Wirtschaft, die Kommunen, die sozialen

Einrichtungen, die Birgerinnen und Bilrger und die Gesell-
schaft insgesamt positiv zu gestalten.

Landesstrategie ,,Quartier 2030 - Gemeinsam.Gestal-
ten" weiterentwickeln: Wir werden die erfolgreiche
Landesstrategie ,,Quartier 2030 - Gemeinsam.Gestalten”
kontinuierlich weiterentwickeln. Bis 2030 wollen wir eine
beteiligungsorientierte Quartiersentwicklung in ganz
Baden-Wirttemberg etablieren. Dabei werden wir auch
prifen, inwieweit bauliche Investitionen, die der Leitidee
des Lebens in dezentralen Strukturen und des Verbleibs
im gewohnten Umfeld Rechnung tragen, unterstiitzt wer-
den kénnen. Dariber hinaus soll die Quartiersentwicklung
mit dem Stddte- und Wohnungsbau verschrankt werden,
um Quartierprozesse vor Ort stadtebaulich umsetzen zu
kdnnen. Der Quartiersgedanke ist ganzheitlich zu betrach-
ten und ressortibergreifend umzusetzen.

Forderprogramm ,,Gemeinsam unterstiitzt und ver-
sorgt wohnen" ausbauen: Wir werden das Forderpro-
gramm , Gemeinsam unterstitzt und versorgt wohnen*
fir ambulant betreute Wohngemeinschaften ausbauen,
um Menschen mit Unterstiitzungs- und Versorgungsbedarf
und Menschen mit Behinderung ein Leben im gewohnten
Umfeld und mit hoher Selbstbestimmung zu ermdglichen.

Teilhabe von Menschen mit
Behinderung verbessern

Politische Teilhabe fiir alle: Es ist uns wichtig, dass Men-
schen mit Behinderung gesellschaftlich teilhaben und
selbst Einfluss auf politische Entscheidungen nehmen
konnen. Auch die UN-Behindertenrechtskonvention ver-
pflichtet die Vertragsstaaten, die politische Partizipation
von Menschen mit Behinderung zu garantieren. Wir stellen
sicher, dass die politische Partizipation der Interessenver-
tretung von Menschen mit Behinderung landesweit koor-
diniert wird und die Selbstvertreterinnen und Selbstver-
treter dazu befdhigt werden, ihre Aufgaben wahrnehmen
zu kdnnen.

Dazu wollen wir das Landesbehindertengleichstellungs-
gesetz weiterentwickeln und die Stimmen der Betroffenen
im Landesbehindertenbeirat starken. Zudem werden wir
die Beteiligung von Menschen mit Behinderung in den
Kommunen stdrken.

Arbeitschancen verbessern: Wir werden mehr Menschen
mit Behinderung in der Landesverwaltung einstellen,
geeignete Arbeitspldtze schaffen und dafiir Sorge tragen,
dass das Budget fir Arbeit genutzt werden kann.

Wir werden Menschen mit Behinderung unterstiitzen, auf
dem ersten Arbeitsmarkt Fup zu fassen. Wir nutzen dafir
die begonnene erfolgreiche Umsetzung des Bundesteil-
habegesetzes (BTHG).

Einheitlichkeit und Vergleichbarkeit in der Einglie-
derungshilfe herstellen: Um fir alle Menschen mit
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Behinderung gleichwertige Lebensverhdltnisse herzu-
stellen, ist bei der Umsetzung des BTHG eine flachende-
ckende Anwendung des Bedarfsermittiungsinstrumentes
Baden-Wirttemberg (BEI_BaWu) und eine landesweite
konsequente Umsetzung des Landesrahmenvertrages
SGB IX erforderlich. Daflr etablieren wir ein kontinuier-
liches Monitoring. Erstmals erfolgt dies im Rahmen einer
externen wissenschaftlichen Evaluation bis Ende 2022.
Die Ergebnisse der Evaluation werden wir bewerten und
nur bei Erfordernis die entsprechenden Bestimmungen im
Ausflhrungsgesetz zum SGB IX anpassen.

Schulungs- und Vernetzungsprogramm einrichten: Wir
werden fir die erganzenden Teilhabeberatungsstellen
ein Schulungs- und Vernetzungsprogramm einrichten,
damit ratsuchende Menschen mit Behinderung auch in
landesspezifischen Fragen der Bedarfsermittlung und des
Landesrahmenvertrags SGB IX kompetent und umfassend
beraten werden kdnnen.

Teilhabe und Selbstbestimmung durchsetzen: Wir
gewahrleisten die notwendige Tatigkeit und Infrastruk-
tur der oder des Landesbehindertenbeauftragten. Den
Landesaktionsplan fir die Umsetzung der UN-Behinder-
tenrechtskonvention in Baden-Wirttemberg werden wir
fortschreiben.

E. KINDER-, JUGEND- UND FAMILIENPOLITIK

Familienférderstrategie schaffen

Familien sind das Fundament unserer Gesellschaft. In Fami-
lien wird Mitmenschlichkeit, Zuneigung und Verantwor-
tung flreinander gelebt - unabhangig von der konkreten
Form des Zusammenlebens. Unseren Respekt und unsere
Anerkennung verdienen deshalb alle Familienmodelle, in
denen Menschen dauerhaft fireinander Verantwortung
Ubernehmen. Wir wollen Familien starken - gleichgdiltig, ob
diese sich als modern oder klassisch verstehen - und im
Land gute Rahmenbedingungen fir Familien setzen, von
der Geburt bis in den Lebensabend.

Wir schaffen eine Gesamtstrategie, die Teilhabe und
Chancengleichheit fir Familien, Kinder und Jugendliche
sichert. Dabei vernetzen wir die bestehenden Angebote,
identifizieren die Praventionsketten und schliefen noch
vorhandene Licken. Zudem verkniipfen wir die Angebote
fur Familien, Kinder und Jugendliche mit der Quartiers-
strategie.

Wir unterstitzen Familien in ihrem Alltag, indem wir
Kindertagesstatten zu Familienzentren weiterentwickeln
und Elternbildung mit dem Landesprogramm STARKE
weiterfihren.

Als zentrales Instrument der allgemeinen Familienférde-
rung starken wir die Familienbildung, um Eltern in ihren

Beziehungs-, Erziehungs- und Alltagskompetenzen zu
unterstitzen.

Flachendeckende Praventionsnetzwerke
gegen Kinderarmut einrichten

Wir wollen, dass bis 2030 in allen Stadt- und Landkreisen
Praventionsnetzwerke gegen Kinderarmut etabliert sind.
Bereits bestehende Prdventionsnetzwerke wollen wir
weiterhin finanziell unterstiitzen.

Die Umsetzung der gemeinsamen Erkldarung aus der
Arbeits- und Sozialministerkonferenz zur Kindergrund-
sicherung werden wir weiter vorantreiben.

Dariber hinaus werden wir die Armutsberichtserstattung
mit dem Gesellschaftsmonitoring sowie dem Landesbeirat
Armutsbekdampfung und Pravention fortsetzen und ver-
tiefen.

Tafeln unterstiitzen: Die Arbeit der Tafeln steht fir Soli-
daritdt und Mitmenschlichkeit. Das verdient unsere Dank-
barkeit und Anerkennung, braucht dartiber hinaus von der
Politik jedoch auch die richtigen Rahmenbedingungen.
Die Forderung nach einer finanziellen Foérderung fir die
Koordinierung und Abstimmung der Arbeit der Tafeln auf
Landesebene werden wir deshalb prifen.

Kinderschutz und Kinderrechte gewahrleisten

Wir schaffen ein Kompetenzzentrum ,,Kinderschutz und
Kinderrechte".

Zum Schutz von Kindern vor sexualisierter und hduslicher
Gewalt werden wir einheitliche fachliche und personelle
Standards in der Jugendhilfe umsetzen.

In den Stadten, Gemeinden und Landkreisen sollen unter
Einbeziehung der unabhangigen Fachberatungsstellen im
Rahmen eines Masterplans Kinderschutz landesweit ver-
lassliche Netzwerke fir den Kinderschutz entstehen - von
den Frihen Hilfen Gber die Bildungseinrichtungen und
freien Trager bis zu den Jugendamtern.

Wir werden Vorgaben zum Kinderschutzkonzept in die
Regelungen zur Kita-Betriebserlaubnis aufnehmen. Es
muss gewadhrleistet werden, dass diese Konzepte vor Ort
in allen Kitas des Landes gelebte Alltagspraxis sind.

Wir werden konsequent die Ergebnisse aus der vom Land
Baden-Wirttemberg eingesetzten Kommission Kinder-
schutz umsetzen.

Jugend- und Kindersozialarbeit: Wir bekennen uns zu
einer bedarfsgerechten Jugendsozialarbeit an offentli-
chen Schulen sowie zu der Férderung der mobilen Jugend-
sozialarbeit und der Kindersozialarbeit. Sie leisten einen
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unverzichtbaren Beitrag zur gelingenden Entwicklung von
Kindern und Jugendlichen.

Ombudschaft in der Jugendhilfe: Mit der Implementie-
rung eines landesweiten Ombudssystems hat Baden-Wiirt-
temberg einen entscheidenden Baustein fir Kinderschutz
und Beteiligung auf den Weg gebracht. Junge Menschen
und ihre Familien sollen sich zur Beratung sowie zur Ver-
mittlung und Kldrung von Konflikten im Zusammenhang
mit Aufgaben der Kinder- und Jugendhilfe und deren
Wahrnehmung durch die 6ffentliche und freie Jugendhil-
fe an eine Ombudsstelle wenden kdnnen. Das sich aktuell
noch im Aufbau befindliche Ombudssystem ist deshalb
weiter auszubauen und im Kinder- und Jugendhilfegesetz
Baden-Wirttemberg gesetzlich zu verankern.

Sowohl in der Jugendhilfe erfahrene Menschen als auch
ehrenamtliche Personen auf Kreisebene sollen gewonnen
und qualifiziert werden. Die strukturelle Anbindung muss
verankert und dauerhaft bereitgestellt werden. Fir die
Aufgaben, die mit der flachendeckenden Ausweitung der
Beratung verbunden sind, bedarf es der Schaffung weite-
rer Stellen.

Eine weitere Sdule des Ombudssystems BW ist die Star-
kung der Jugendbeteiligung in stationdren Einrichtungen.
Das Land spricht sich flr einen weiteren Ausbau der Betei-
ligung von Kindern und Jugendlichen in Einrichtungen der
Kinder- und Jugendhilfe aus und unterstitzt diese unter
anderem durch die Starkung von Selbstvertretungen
wie Heimrdten, Landesheimrdten oder Careleaver-Netz-
werken. Zudem sollen Kinder und Jugendliche befdhigt
werden, ihre Rechte wahrzunehmen.

Masterplan Jugend weiterentwickeln

Der Masterplan Jugend wird mit dem Schwerpunkt
Jugendbeteiligung weiterentwickelt und eine fir die
Beteiligung junger Menschen notwendige Infrastruktur
aufgebaut, zu der Beratungs-, Unterstiitzungs- und Wei-
terbildungsangebote gehdren. Dazu zahlt auch die Herab-
setzung des Wahlalters auf 16.

Wir wollen Beteiligungsrechte wie beispielsweise die
Jugendbeteiligung in Jugendhilfeausschissen im Kinder-
und Jugendhilfegesetz Baden-Wiirttemberg verankern
und selbstorganisierte Zusammenschlisse starken.

Dazu bedarf es auch einer strukturellen und finanziellen
Absicherung der Regelstrukturen und Einrichtungen der
Jugendarbeit und der Jugendsozialarbeit. Die im Dialog
erarbeitete Verwaltungsvorschrift zur Foérderung der
Jugendarbeit und Jugendsozialarbeit wird umgesetzt, der
Mitteleinsatz wird verstetigt, die Haushaltsmittel zur insti-
tutionellen Férderung werden erhdht und der bestehende
Bindnisschutz wird neu aufgelegt.

Wir werden die Rahmenbedingungen auf Landesebene
schaffen, damit die UN-Kinderrechtskonvention mit der

anstehenden Reform des SGB VIII vollumféanglich, best-
maoglich und inklusiv umgesetzt werden kann.

Besondere Aufmerksamkeit werden wir dabei der Bewalti-
gung der Folgen aus der Corona-Pandemie fir Kinder und
Jugendliche widmen.

Bildungs- und Begegnungsangebote
fir Jugendliche

Das Jugendbegleiter-Programm hat sich seit 2006
bewdhrt und wird mittlerweile an jeder zweiten Schule
umgesetzt. Wir werden das Programm noch starker in
Richtung erganzender Bildungsangebote entwickeln,
etwa auch zur Unterstiitzung der Berufsorientierung von
Jugendlichen. Dabei prifen wir auch digitale Formate,
um moglichst vielen Schilerinnen und Schilern Zusatz-
angebote machen zu kénnen. Die seit 2011 durchgeflhrten
regelmapigen Jugendstudien wollen wir fortsetzen und
ausbauen, um aktuelle Handlungsbedarfe fur die Jugend-
politik zu identifizieren.

Fir die Zukunft unserer Gesellschaft ist eine weltoffene
Jugend wichtig. Wir wollen den europdischen Gedanken
in der Jugend weiter fordern und internationale Schiler-
austausche und Jugendbegegnungen weiter unterstitzen.

Die Arbeit der Jugendbildungsstatten im Land hat sich
bewdhrt. Sie werden seit vielen Jahren vom Land in ihrer
Arbeit geférdert. In der zu Ende gehenden Legislaturpe-
riode wurden auf Burg Liebenzell und bei der Landesaka-
demie fur Jugendbildung in Weil der Stadt umfangreiche
Um- und Neubauten ermdglicht. Zusammen mit den
Jugendbildungsstatten wollen wir zukunftsfahige Konzep-
te fur eine Jugendbildung im 21. Jahrhundert entwickeln.
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7.
GEMEINSAM VIELFALT LEBEN:
FUR ECHTEN ZUSAMMENHALT

In keinem anderen Bundesland engagieren sich so viele
Menschen mit grofem Einsatz ehrenamtlich fir eine
offene und vielfdltige Gesellschaft wie bei uns in Baden-
Wirttemberg. In Vereinen und Verbdnden, in Kirchen und
Gewerkschaften, in der Flichtlingshilfe, in Blrgerinitiati-
ven und lokalen Gruppen - Gberall gestalten die Menschen
in unserem Land ein echtes Miteinander.

Die Basis dieses Miteinanders sind die Werte unserer Ver-
fassung. Sie garantieren Demokratie, Rechtsstaatlichkeit
und Freiheit. Sie ermdglichen allen Menschen ein gleich-
berechtigtes und selbstbestimmtes Leben im Bewusstsein
der Verantwortung flireinander. Wir wollen ein Baden-
Wirttemberg, das allen Menschen die gleichen Chancen
bietet, unabhdangig von Herkunft, Religion, Hautfarbe
oder Geschlecht. Ein Land, in dem jede und jeder sich frei
entfalten kann, solange die Rechte anderer dadurch nicht
verletzt werden.

Das Band, das uns zusammenhadlt, ist die aktive Teilhabe
der vielen unterschiedlichen Menschen an unserer Gesell-
schaft. Dieses Engagement bringt unterschiedliche Erfah-
rungen und Pragungen zusammen, schafft Begegnungen
zwischen Menschen, die sich sonst nicht begegnet waren,
und dadurch Verstandnis flireinander und ein Gefiihl der
Zugehorigkeit.

Das ist, was uns in Baden-Wirttemberg stark macht. In
diesem Sinne werden wir mit unserer Politik den gesell-
schaftlichen Zusammenhalt in unserem Land gemeinsam
gestalten.

Aufgrund der angespannten Haushaltssituation stehen
samtliche zusatzlichen finanzwirksamen Maf3nahmen auch
in diesem Kapitel unter Haushaltsvorbehalt. Das bedeutet:
Erst wenn es wieder finanzielle Spielrdume gibt, kénnen
ausgewdhlte Mapnahmen - eventuell in Stufen - umge-
setzt werden. Ordnungspolitische und nicht finanzrelevan-
te Mapnahmen sind davon nicht berdhrt.

A. MIGRATION UND INTEGRATION

Zuwanderung humanitar und
verantwortlich gestalten

Die beste Flichtlingspolitik bewahrt die Menschen davor,
ihre Herkunftsregionen Uberhaupt erst verlassen zu
muissen. Wir werden als Land weiterhin dazu beitragen,
Fluchtursachen zu bekdmpfen: beispielsweise, indem wir
vor Ort Programme auflegen wie zuletzt im Nordirak, oder
indem wir uns wie auf dem Balkan daran beteiligen, die
wirtschaftliche Situation vor Ort zu stabilisieren.

Wir setzen uns flr eine gemeinsame europdische Flicht-
lingspolitik auf der Grundlage von Menschlichkeit und
Verantwortung ein. Dabei machen wir uns flr legale
Zuwanderungswege stark.

Wir begriifen das humanitdre Engagement und die vielen
Initiativen in Baden-Wirttemberg. Damit wird die Bereit-
schaft gezeigt, Geflichtete aufzunehmen, die auf den
griechischen Inseln leben, die aus Seenot gerettet wur-
den oder in den Fliichtlingslagern vor den Toren Europas
ausharren. Deshalb wollen wir im Einvernehmen mit dem
Bund ein entsprechendes Landesaufnahmeprogramm
umsetzen und dazu beitragen, dass auch Kommunen mehr
Mdéglichkeiten erhalten, um Menschen in Notsituationen
aufzunehmen.

Die Koalitionspartner werden sich auf Bundesebene dar-
um bemihen, die Genehmigung fir ein weiteres Sonder-
kontingent flr besonders schutzbedirftige Personen, ins-
besondere Frauen und Kinder, die Opfer traumatisierender
Gewalt durch den IS geworden sind, zu erhalten.

Familiennachzug ermoglichen: Die Familie als Ort der
Sicherheit und Vertrautheit tragt entscheidend dazu bei,
dass Integration gelingt. Wir werden uns deshalb beim
Bund dafir einsetzen, die Regelungen zum Familiennach-
zug fur Gefllchtete zu erleichtern. Dies gilt insbesondere
far Kinder, die - allein oder mit ihren Eltern - zu ihren
in Deutschland lebenden unbegleiteten minderjahrigen
Geschwistern nachziehen wollen.

Bis das Bundesgesetz entsprechend gedndert ist,
gehen wir pragmatisch vor und sehen in der Regel beim
Geschwisternachzug Minderjahriger von den Voraus-
setzungen der Lebensunterhaltsicherung und des Wohn-
raumerfordernisses ab. In anderen Hartefdllen machen
wir zudem im Sinne einer humanen Fllchtlingspolitik von
der Méglichkeit Gebrauch, nach §22 Aufenthaltsgesetz zu
agieren.

Fachkrdfteeinwanderung erleichtern: Durch den demo-
grafischen Wandel wird unsere Gesellschaft immer dlter.
Gleichzeitig fehlen Fachkrafte. Die Umsetzung des gelten-
den Fachkrafteeinwanderungsgesetzes auf Landesebene
soll hier deutliche Fortschritte bringen. Wir verfolgen
gemeinsam das Ziel, den Bedarf an qualifizierten Fach-
kraften in Deutschland zu decken und werden daher das
Fachkrafteeinwanderungsgesetz auf seine Praktikabilitat
und Wirkung hin Gberprifen.

Wir erweitern die Welcome-Center zu Kompetenzzentren
LInternationale Fachkrafte"” und férdern sie verlasslich. So
soll beispielsweise das Welcome-Center-Sozialwirtschaft
zu einem Kompetenzzentrum fir internationale Fachkraf-
te in der Pflege und in anderen Berufen der Sozialwirt-
schaft ausgebaut werden.

Wir unterstitzen es, die Westbalkanregelung zu verlangern
sowie zu prifen, wie nach deren Vorbild weitere Korridore
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flr Arbeitsmigration mit anderen Staaten geschaffen wer-
den kénnen.

Das zustandige Ministerium veréffentlicht transparent alle
auslander- und asylrechtlichen Erlasse, Anwendungshin-
weise etc., soweit dem keine Belange des Geheimschutzes
entgegenstehen.

Wir bekennen uns zur Erstaufnahmekonzeption des
Landes. Dazu gehdért auch das Ankunftszentrum in
Heidelberg mit seinem modellhaften Charakter. Mit dem
atmenden Aufnahmesystem bestehend aus dem Ankunfts-
zentrum in Heidelberg und Landeserstaufnahmeeinrich-
tungen in allen vier Regierungsbezirken sind wir in der
Lage, Menschen, die in unserem Land Schutz suchen,
schnell Klarheit Uber ihren weiteren Verbleib in Deutsch-
land zu geben.

Wir wollen daflr Sorge tragen, dass unser Aufnahmesys-
tem fir Flichtlinge auch bei hohen Flichtlingszahlen gut
funktioniert. Unser Ziel, die Asylverfahren noch wahrend
des Aufenthalts in der Erstaufnahme zum Abschluss zu
bringen, wird konsequent weiterverfolgt. Die Steuerungs-
funktion der Erstaufnahme soll dabei weiter gestarkt
werden.

Uns ist es wichtig, dass vor allem Flichtlinge mit guter
Bleibeperspektive rasch in die Kommunen verteilt werden
und vor Ort Fup fassen kénnen. Rickflihrungen sollen,
wenn mdéglich, unmittelbar aus den Erstaufnahmeein-
richtungen heraus erfolgen. Die hierfir erforderlichen
Erstaufnahmekapazitaten werden ausgebaut.

Wir werden die unabhangige Verfahrens- und Sozialbe-
ratung in freier, gemeinnutziger Tragerschaft in den Erst-
aufnahmeeinrichtungen erhalten und ausbauen.

Wir entwickeln eine Muster-Hausordnung fir die Lan-
deserstaufnahmeeinrichtungen. Dabei beziehen wir die
Trdger der unabhangigen Verfahrens- und Sozialberatung
mit ein.

Die Erstaufnahme muss angemessen ausgestattet werden.

Integration mit Weitblick organisieren,
Teilhabe ermdoglichen

Bei der Verteilung auf die Stadt- und Landkreise bzw. die
Kommunen halten wir die maximalen Unterbringungszei-
ten, die das Asylgesetz vorsieht, ein. Baden-Wirttemberg
wird die Vorgaben von § 47 Abs.1 Asylgesetz konsequent
umsetzen. Dazu gehort: Kinder und ihre Eltern bzw.
andere Sorgeberechtigte sowie ihre volljahrigen ledi-
gen Geschwister verbleiben maximal sechs Monate in
einer Landeserstaufnahmeeinrichtung. Das werden wir
gewdhrleisten. Dies gilt auch flir Menschen aus sicheren
Herkunftsstaaten.

Gefllichteten, die bis zu ihrer Rickfihrung in der Erstauf-
nahme verbleiben missen, bieten wir tagesstrukturieren-
de Angebote an. Damit wollen wir ihre soziale Situation
wahrend des voribergehenden Aufenthalts und nach der
Ruckkehr in ihre Heimat verbessern. Wir vermitteln dabei
die Werte unseres Grundgesetzes.

Wir werden verstarkt Konzepte fir Geflichtete mit beson-
derem Schutzbedarf in den Landeserstaufnahmestellen
erarbeiten.

Grundsatzlich tragen wir dafliir Sorge, den Bedarfen
besonders schutzbedirftiger Gefllichteter gerecht zu
werden. Gerade Kinder, Jugendliche, Frauen, LSBTTIQ-
Menschen und Menschen mancher Glaubensrichtungen
sind besonders gefahrdet, Opfer von Diskriminierung und
Gewalt zu werden. Sie zu schitzen, muss Aufgabe von
Gewaltschutzkonzepten in Erstaufnahmeeinrichtungen
und Gemeinschaftsunterklnften sein.

Die haupt- und ehrenamtlichen Helferinnen und Helfer,
die mit Geflichteten in den Erstaufnahmeeinrichtungen
und Gemeinschaftsunterkiinften arbeiten, wollen wir
sensibilisieren, damit sie Anzeichen sexualisierter Gewalt
erkennen. Dariber hinaus sind Schulungen im Umgang
mit traumatisierten Flichtlingen notwendig. Es braucht
zudem kultursensible und zielgruppenspezifische Ange-
bote, um Geflichtete Uber die eigenen Rechte aufzuklaren
und Uber konkrete Hilfsangebote zu informieren.

Um dies umzusetzen, werden wir bestehende Kooperatio-
nen des Hilfe-Netzwerks fordern und ausbauen. Zu diesem
Netzwerk gehdren die Kinder- und Jugendhilfe, Frauenbe-
ratungsstellen, die LSBTTIQ-Beratung sowie Gewaltschutz-
zentren und Fachstellen fir sexualisierte Gewalt.

Ombudswesen fiir Gefliichtete starken: Die Ombudsstel-
le flr die Flichtlingserstaufnahme in Baden-Wiirttemberg
ist eine wichtige Anlaufstelle. Sie sichert die Rechte von
Flichtlingen und ermdglicht es, Beschwerden in persén-
lichen Angelegenheiten einzureichen. Die Ombudsstelle
werden wir starken.

Wir halten auch weiterhin eine Ombudsperson fir das
Flichtlingswesen als Ansprechpartnerin oder Ansprech-
partner fir Schutzsuchende und die Nachbarschaft der
Erstaufnahmeeinrichtungen fir erforderlich und wollen
die Ombudsperson durch eine dauerhafte Geschaftsstelle
unterstitzen.

Mit integrativen Unterbringungs- und Wohnkonzepten
wollen wir Gefllichtete so schnell wie mdéglich dezentral
unterbringen: in Wohnungen, Wohngemeinschaften oder
kleineren Unterkiinften. Dezentrale Wohnformen tragen
zur schnelleren Integration bei.

Wir haben das Ziel, dass Geflichtete so schnell wie mdg-
lich Zugang zu Ausbildung und Arbeit und zu einer guten
Wohnsituation bekommen. Dafiir wollen wir das Erreichte
Uberprifen und weiter verbessern.
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Strukturen stdrken und optimieren: Wir werden das
ehrenamtliche Engagement im Bereich Migration und
Flucht gezielt und verldsslich weiter unterstitzen. Dazu
gehort auch die Arbeit des Flichtlingsrates.

Der Pakt fir Integration mit den Kommunen wird ange-
passt und unter veranderten Rahmenbedingungen fortge-
flhrt. Die erfolgreich etablierte Struktur des Integrations-
managements wollen wir weiter stdarken und optimieren.

Wir werden ein landesweites Netzwerk , Integration” auf-
bauen und dabei die Integrationsbeauftragten und die
Kommunalen Landesverbdnde (KLV) einbeziehen.

Fliichtlingsberatung voranbringen: Wir etablieren fir
die Gefllchteten, die auf die Stadt- und Landkreise sowie
Gemeinden verteilt sind, eine qualitativ hochwertige,
unabhdngige Flichtlingsberatung bzw. Flichtlingssozial-
arbeit auch durch freie, gemeinnitzige Trager. Dabei
verfolgen wir einen sozialrdumlichen Ansatz unabhadngig
der Unterbringungsebene, orientiert an den Qualitats-
standards im Flichtlingsaufnahmegesetz, seiner Durch-
fihrungsverordnung und den Qualitdtsstandards der
Migrationsberatung fir erwachsene Zuwanderinnen und
Zuwanderer sowie der Jugendmigrationsdienste.

Mit Modellprojekten wollen wir Teilhabe und Empower-
ment insbesondere von Frauen mit Einwanderungs- und
Fluchtgeschichte férdern.

Anerkennend begleiten - von der Kita bis zum Abschluss:
Die Leistungen im Rahmen der Kinder- und Jugendhilfe
fur unbegleitete minderjdhrige Flichtlinge werden wir
weiterhin so ausgestalten, dass sie den besonderen Bedar-
fen dieser jungen Menschen gerecht werden. Dafiir wer-
den wir uns einsetzen. Das Land setzt das Konzept zum
~Ubergang von unbegleiteten ehemaligen minderjihrigen
Auslanderinnen und Ausldandern” (UEMA) um.

Wir werden Sprachkurse ausbauen und die begleitende
Kinderbetreuung fir Geflichtete mit Kindern sicherstel-
len.

In den Kitas bauen wir Deutsch als Zweitsprache aus und
fordern diese Angebote verldsslich.

Auperdem sollen Schilerinnen und Schiler mit Mig-
rationshintergrund bei Bedarf gezielten Unterricht in
Deutsch als Fremdsprache bekommen.

Wir verbessern zudem die Vorbereitungsklassen (VKL) und
.Vorqualifizierungsjahr Arbeit und Beruf" (VABO)-Klassen,
indem wir kleinere Klassen einrichten, die Sprachférde-
rung im Fachunterricht etablieren und das Berufsschul-
pflichtalter von 23 auf 25 Jahre anheben.

Wir starken die berufliche Integration, indem wir Aus-
bildung und Qualifizierung férdern sowie die Voraus-
setzungen fir den Einstieg in den ersten Arbeitsmarkt
verbessern.

Auslandische Qualifikationen und Abschliisse werden wir
fair anerkennen, nutzen und starken.

Die Beratungszentren zur Anerkennung auslandischer
Berufsqualifikationen werden teilweise vom Land gefor-
dert. Die Forderung dieser Einrichtungen, die von den
Liga-Verbanden und dem 1Q-Netzwerk getragen werden,
werden wir verstetigen und weiterentwickeln. Die geschaf-
fenen Strukturen fir geflichtete Studierende fihren wir
fort.

Quereinsteiger werden wir beim Einstieg in einen neuen
Beruf besser fordern.

Bessere Teilhabe ermdglichen: Asylsuchende haben oft
nicht die finanziellen Mittel fir Mobilfunkvertrdge. Teilha-
be und Integration setzen jedoch Zugang zu Informationen
voraus: Orientierung im Alltag, Teilnahme an Sprachkur-
sen, Arbeitsplatzsuche - all dies ist ohne Internet oft kaum
mdoglich. Deshalb statten wir die Erstaufnahmeeinrichtun-
gen mit WLAN aus, das fir die Gefllichteten kostenfrei ist.
Wir unterstiitzen zudem die Stadt- und Landkreise sowie
die Kommunen dabei, alle Gemeinschaftsunterkiinfte mit
einem kostenlosen WLAN-Zugang flr die Bewohnerinnen
und Bewohner einzurichten.

Wir unterstiitzen die interkulturelle Offnung der Landes-
verwaltung und bauen die Sprachmittlung in Behdrden
und offentlichen Einrichtungen aus. Wir werden Ver-
waltungsleistungen zunehmend online barrierefrei und
mehrsprachig anbieten.

Wir wollen mehr Menschen mit Migrationshintergrund fir
den 6ffentlichen Dienst gewinnen und werden sie aktiv
anwerben.

Wir werden die Arbeit von migrantischen Selbstorga-
nisationen starken und die Teilhabe von Migrantinnen
und Migranten in unserer Gesellschaft verbessern. Wir
schatzen die Arbeit der kommunalen Vertretungen fir
Migrantinnen und Migranten und werden sie weiterhin
unterstitzen.

Wir wollen mehr Uber die Chancen und Herausforderun-
gen der Integrationsarbeit in der Fldache erfahren und
landesweite konzeptionelle Grundlagen entwickeln. Daher
werden wir bedarfsorientierte Bestands- und Entwick-
lungsanalysen im Landlichen Raum durchflhren.

Auch die Folgen der COVID-19-Pandemie und die Chan-
cen der Digitalisierung werden wir in den Blick nehmen.
Die Ergebnisse der Bestands- und Entwicklungsanalysen
werden wir in das Netzwerk ,Integration BW" einspeisen
und gegebenenfalls darauf aufbauende Handlungsemp-
fehlungen fir die strategische Integrationsarbeit vor Ort
erarbeiten.

Wir wollen Menschen ohne deutsche Staatsbilirgerschaft
ermutigen, die deutsche Staatangehdorigkeit zu bean-
tragen. Hierzu werden wir die Einblrgerungsbehdrden
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starken, um zligige Verfahren fir alle Einblirgerungsbe-
rechtigten ohne zusatzliche Hiirden zu ermdglichen.

Menschen ohne Krankenversicherung, insbesondere den-
jenigen ohne Aufenthaltsstatus, wollen wir unbirokratisch
und schnellstmdglich Zugang zu medizinischer Behand-
lung im Umfang des gesetzlichen Rahmens verschaffen.

Wir wollen traumatisierten Geflichteten einen schnellen
und niedrigschwelligen Zugang zu Hilfsangeboten ermdg-
lichen, damit sie eine echte Perspektive auf Teilhabe in der
Gesellschaft bekommen. Dazu werden wir die bestehenden
psychosozialen Beratungsstellen zu einer landesweiten
Versorgungsstruktur weiterentwickeln. Wir stellen eine
bedarfsgerechte Versorgung sicher. Dazu gehdrt es, neben
den Therapiekosten auch Dolmetscher und Fahrtkosten
zu Ubernehmen. Wir setzen uns daflr ein, Behandlungs-
kosten unkompliziert und vollstédndig zu erstatten.

Bleiberecht pragmatisch
und menschlich ausgestalten

Viele Gefllichtete, die in den vergangenen Jahren nach
Baden-Wirttemberg gekommen sind, sind heute gut
integriert. Sie laufen jedoch Gefahr, am Ende ihres Asyl-
verfahrens doch noch abgelehnt zu werden. Wenn diese
Menschen dann pldtzlich gehen missen, ist das ein her-
ber Schlag fir sie persénlich und ein Verlust fir unsere
Gesellschaft. Das wollen wir vermeiden. Fir diejenigen,
die viele Jahre im Land, nicht straffdllig geworden und
gut integriert sind, werden wir daher alle Méglichkeiten im
Land nutzen, um ein Bleiberecht zu ermdglichen.

Dazu werden wir konkrete, landeseigene Anwendungs-
hinweise erlassen: Entlang der Maxime ,Wer arbeitet
und sich integriert hat, soll bleiben dirfen” werden wir
die Spielrdume der Paragrafen 25a und 25b des Aufent-
haltsgesetzes nutzen. Ziel ist es, diesen Gefliichteten nicht
nur eine Duldung, sondern einen rechtmapigen Aufent-
halt zu ermdéglichen. Um dies umzusetzen, werden wir
die Anwendungshinweise mit einem landeseinheitlichen
Kriterienkatalog verbinden. Nachhaltige Integrationsleis-
tungen sollen beispielsweise zugunsten einer Verkiirzung
der Voraufenthaltszeiten gewdrdigt werden. Auf diese
Weise schaffen wir Kompensationsmdéglichkeiten und
kénnen Integrationsbemihungen konsequent belohnen.
Das schafft Anreize, Deutsch zu lernen, die berufliche Inte-
gration voranzutreiben und sich sozial und ehrenamtlich
zu engagieren. Die Klarung der Identitat ist von entschei-
dender Bedeutung. Spielrdume zugunsten Gefllichteter,
die mitwirkungsbereit sind, sollen dabei im Rahmen der
Ermessensentscheidungen bericksichtigt werden.

In allen anderen Féllen werden wir alle gesetzlichen Spiel-
raume konsequent nutzen - insbesondere bei Duldungen
im Ermessensweq.

Clearingstelle ,,Bleibeperspektive fiir gut Integrierte':
Auch die bisherige Praxis, gut integrierten Geflichteten

Uber Entscheidungen der Hartefallkommission eine Blei-
beperspektive zu er6ffnen, wollen wir beibehalten und im
Sinne einer humanen Flichtlingspolitik optimieren. Dazu
werden wir eine interministerielle Clearingstelle ,,Bleibe-
perspektive flr gut Integrierte” einrichten.

Auch in humanitdren Einzelfallen schépfen wir alle rechts-
taatlichen Instrumente aus. Dies betrifft beispielsweise
Familien, alleinreisende Kinder und Jugendliche sowie alte
und kranke Personen, die aus dem Raster des Aufenthalts-
und Asylgesetzes fallen. Auch fiir diese Personen ist die
Hartefallkommission weiterhin eine wichtige Anlaufstelle.
Wir wollen, dass sie unabhdngige und transparente Ent-
scheidungen trifft, und werden die Geschaftsstelle der
Hartefallkommission strukturell und personell im Umfang
von mindestens zwei Stellen starken.

In Wertschatzung der ehrenamtlichen Arbeit ihrer Mitglie-
der und in Anerkennung ihrer Eigenschaft als Gnadenins-
tanz werden die Empfehlungen der Hartefallkommission in
aller Regel umgesetzt. Nur in absoluten Ausnahmefallen,
die wir klar bestimmen, wird ihrer Entscheidung nicht ent-
sprochen. Unser Ziel ist eine hohe Stattgabequote, wie
sie auch in anderen Bundeslandern Ublich ist. Alleinige
Entscheidungsgrundlage ist dabei die Hartefallkommis-
sionsverordnung.

Wir wollen geduldeten Menschen zu einem Bleiberecht
verhelfen. Das ist unser klares Ziel, das wir auch an die
Auslanderbehdrden kommunizieren. Geduldete Personen
werden aktiv Uber konkret bestehende Bleiberechtsoptio-
nen informiert - und zwar bevor eine Abschiebung droht.
Dazu gehdrt auch der Hinweis, dass sie sich an die Harte-
fallkommission wenden kénnen.

Entsprechende Initiativen des Landes sind vor allem
deswegen notwendig, weil die Hirden der bundesgesetz-
lichen Regelungen sehr hoch sind. Daher machen wir uns
beim Bund daflr stark, gut integrierten Menschen sowie
humanitdren Einzelfdllen leichter eine dauerhafte Bleibe-
perspektive zu ermdéglichen. So werden wir uns auf Bun-
desebene beispielsweise fiir Anderungen im Bleiberecht
einsetzen, sodass im Rahmen der Beschaftigungsduldung
auch Zeiten der Aufenthaltsgestattung einbezogen wer-
den - analog zu den Rahmenbedingungen, die in der Bun-
desratsinitiative festgelegt sind (BR-Drucksache 187/20).
Aus unserer Sicht gilt es, dieses Bleiberecht zudem als
Aufenthaltserlaubnis und nicht als Duldung auszugestal-
ten.

Schnelle und faire Asylverfahren -
rechtsstaatliche und faire Rickkehr-
und Abschiebepraxis

Wer bei uns Asyl beantragt, verdient ein rechtsstaat-
liches, faires und schnelles Asylverfahren. Nicht alle,
die zu uns kommen, werden auch dauerhaft hierbleiben
kénnen. Wenn ein Asylantrag abgelehnt wird, und es keine
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weiteren Griinde gibt, die eine Riickkehr ausschlieffen, hat
fur uns die freiwillige Rickkehr Vorrang.

Wir werden Leitlinien flr die Rickkehr- und Abschiebepra-
xis in Baden-Wiirttemberg etablieren, um eine rechtsstaat-
liche, faire und humanitar verantwortliche Riickkehr- und
Abschiebepraxis zu gewahrleisten.

Gegenlber denjenigen, die Straftaten begehen oder eine
Gefahr flr die offentliche Sicherheit darstellen, werden
diese Instrumente konsequent angewendet. Dazu flhren
wir die Arbeit des Sonderstabs , Gefdhrliche Ausléander”
weiter.

Die Abschiebung von unbegleiteten Minderjdhrigen lehnen
wir ab.

Abschiebehaft ist ausschlieflich die Ultima Ratio, wenn
verwaltungsrechtliche Anordnungen vollstreckt werden.
Dies werden wir bei der Ausgestaltung der Abschiebehaft
in jeder Hinsicht bertcksichtigen. Ausreichende Platze
sind sicherzustellen. Eine Abschiebehaft fir Minderjahrige
lehnen wir ab.

Unter Federfliihrung der oder des Birgerbeauftragten
richten wir einen Runden Tisch ,,Abschiebehaft” ein. Dar-
an werden wir alle Akteure beteiligen, insbesondere Ver-
treterinnen und Vertreter der zustdndigen Ministerien und
nachgeordneten Behdrden sowie Haupt- und Ehrenamt-
liche. Sie werden sich regelmapig dariiber austauschen,
wie die Zusammenarbeit weiter verbessert werden kann.

Wir werden sicherstellen, dass ehrenamtliche Strukturen
in der Abschiebehafteinrichtung aufgebaut werden kon-
nen, beispielsweise durch ehrenamtliche Besuchsdienste.

Wir werden die Sozial- und Verfahrensberatung an unab-
hangige und gemeinnitzige Trager vergeben. Fir die
Haupt- und Ehrenamtlichen sowie die Seelsorge richten
wir eigene Raumlichkeiten ein und werden ihnen neben
der aufsuchenden auch die offene Beratung und Seelsorge
ermdoglichen. Dazu kénnen sie vor Ort mit ihrer eigenen
digitalen Infrastruktur arbeiten. Wir stellen sicher, dass
Haupt- und Ehrenamtliche die Abschiebehafteinrichtung
flexibel aufsuchen kénnen.

B. KIRCHEN, RELIGIONEN UND
WELTANSCHAUUNGEN

In Baden-Wirttemberg leben Menschen unterschied-
lichster Religionszugehdrigkeiten und weltanschaulicher
Bekenntnisse zusammen. Wir bekennen uns zu dieser
religiosen und weltanschaulichen Vielfalt ebenso wie
zum Schutz der Religions- und Bekenntnisfreiheit auf der
Grundlage eines respektvollen und friedlichen Miteinan-
ders. Die Férderung des Dialogs zwischen den Religionen
und Weltanschauungen ist uns deshalb ein wichtiges
Anliegen.

Den Runden Tisch der Religionen werden wir fortfihren
und die regionalen Runden Tische ausbauen.

Kirchen und Religionsgemeinschaften leisten einen wich-
tigen Beitrag zum gesellschaftlichen Zusammenhalt. Wir
unterstiitzen sie darin, seelsorgerische und gesellschaft-
liche Aufgaben zu erfillen.

Wir unterstliitzen die Religionsgemeinschaften, die
bekenntnisgebundenen Religionsunterricht verantworten,
gute religiose Bildung anzubieten.

Wir halten am Ziel fest, den islamischen Religionsunter-
richt weiter auszubauen. Die Stiftung Sunnitischer Schul-
rat werden wir engagiert weiter unterstitzen.

Religiose Diskriminierungen miussen Uberall, wo sie auf-
treten, entschieden bekampft werden.

Die wachsende religiése Pluralitat in unserem Land fihrt
dazu, dass weitere Religionsgemeinschaften die staatliche
Anerkennung und die Verleihung der Kérperschaftsrechte
anstreben, die zum Beispiel Voraussetzung fir die Erhe-
bung von Kirchensteuer sind. Wir werden die Bedingun-
gen, unter denen dies mdglich ist, gesetzlich regeln und
so Klarheit fir alle Beteiligten schaffen - auch hinsichtlich
eines mdoglicherweise notwendigen Entzugs der Korper-
schaftsrechte.

Auch wenn konfessionsfreie Menschen derzeit noch nicht
breit organisiert sind, werden wir deren Belange bertick-
sichtigen.

Jadisches Leben in Baden-Wirttemberg
nachhaltig starken

In diesem Jahr begehen wir das Festjahr ,,1700 Jahre
Jidisches Leben in Deutschland”. Baden-Wirttemberg
beteiligt sich mit eigenen Formaten, um die tiefe Ver-
wurzelung und Aktualitdt jddischen Lebens hier im Land
deutlich zu machen. Wir werden auch kinftig jlidisches
Leben in Baden-Wirttemberg schiitzen. Als Landesregie-
rung werden wir gegen jede Form von antisemitischen
Haltungen und Taten klare Kante zeigen. Der oder die
Beauftragte der Landesregierung setzt sich im Auftrag
der Landesregierung weiterhin fir jidisches Leben und
gegen alle Formen von Antisemitismus ein und wird auch
kiinftig eine wichtige vermittelnde und aufklarende Rolle
spielen.

Wir bekennen uns klar zum Existenzrecht und zur Sicher-
heit Israels und positionieren uns gegen die BDS-Kampag-
ne, die Israel durch Boykottaufrufe politisch, wirtschaftlich
und kulturell angreifen und isolieren will.

Baden-Wirttemberg steht fir Dialog, Frieden und den
gemeinsamen Kampf gegen Antisemitismus. Deshalb wol-
len wir den Austausch zwischen Schulen und Forschungs-
einrichtungen aus Baden-Wirttemberg mit Israel und
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seinen arabischen Partnerinnen und Partnern férdern.
So fordern wir die Zukunftsfahigkeit unserer Gesellschaft
durch Begegnung und Zusammenarbeit.

C. OFFENE GESELLSCHAFT UND
ANTIDISKRIMINIERUNG

Wir wollen eine Gesellschaft, in der sich jeder Mensch
- ohne Ansehung seiner Person, seines sozialen Hinter-
grunds, seiner kérperlichen Voraussetzungen und seines
Geschlechts, seiner Religion, Hautfarbe oder Herkunft
- unter Beachtung seiner Verantwortung fir das Gemein-
wesen selbst verwirklichen kann. Die Anerkennung der
grundlegenden Werte unserer Verfassung durch jede
und jeden ist dabei unerlasslich. Wir verteidigen unsere
wehrhafte Demokratie gegen ihre Feinde, egal aus welcher
Ecke sie kommen. In Baden-Wiirttemberg haben Hass und
Hetze keinen Platz.

Vielfalt im Diskurs leben

Eine lebendige und freiheitliche Gesellschaft lebt von
einem offenen und wertschdtzenden Diskurs. Der Wett-
bewerb der Meinungen muss ebenso respektvoll wie frei
erfolgen. Demokratie braucht Debatten.

Hass, gezielte Falschinformationen und Verschwérungs-
mythen schaden den Debatten in unserem Land und fiih-
ren zur Fragmentierung der Gesellschaft. Wir wollen dem
entgegenwirken und setzen dabei auf die Unterstitzung
der ganzen baden-wirttembergischen Gesellschaft - von
der Politik und Verwaltung Gber Wirtschaft und Verbande
bis hin zu den Kirchen und zivilgesellschaftlichen Initia-
tiven. Wir wollen das Gemeinsame stdrken und nicht das
Trennende betonen. Fir uns ist klar, dass alle Akteure, mit
denen wir zusammenarbeiten, sich uneingeschrankt zu
unserer Verfassung bekennen und Gewalt und Ausgren-
zung ablehnen.

Schutz von Bevdlkerungsgruppen effektiv sichern

Wir bekennen uns dazu, die anerkannte Minderheit der
deutschen Sinti und Roma zu schitzen und zu férdern. Die
gute Zusammenarbeit mit dem Landesverband deutscher
Sinti und Roma im Rahmen des Staatsvertrages wollen
wir fortsetzen. Der Staatsvertrag ist Ausdruck unseres
Bemiihens, dazu beizutragen, die Kultur und Identitat der
Minderheit zu bewahren. Sie sind Teil unserer Gesellschaft.

Viele Musliminnen und Muslime erfahren antimuslimi-
schen Rassismus. Diese Alltagsdiskriminierung reicht von
Anfeindungen bis zu Angriffen. Diesem Hass stellen wir
uns entschieden entgegen.

In den Stiidwesten kamen nach dem Zweiten Weltkrieg
eineinhalb Millionen Heimatvertriebene und Flichtlinge.
Fir diese Menschen war es eine Herausforderung, sich in

einer neuen Umgebung zurechtzufinden und das Erlitte-
ne zu verarbeiten. Sie haben viel investiert, um sich eine
neue Existenz aufzubauen und sich in die Gesellschaft zu
integrieren. Die Wirdigung ihrer Leistung findet Ausdruck
in dem bundesweiten Gedenktag am 20. Juni. Die oder
der Landesbeauftragte fir Vertriebene und Spataussied-
ler wird weiterhin engagierter Ansprechpartner fir ihre
Belange sein.

Kultur der Vielfalt und des Respekts leben

Wir bekennen uns zur Vielfalt. Dies ist uns ein zentrales
Anliegen in einer Gesellschaft, die sich immer starker plu-
ralisiert und individualisiert. Mit dem Beitritt zur ,Charta
der Vielfalt" hat Baden-Wirttemberg bekraftigt, dass es
eine Kultur der Vielfalt und des Respekts pflegt und fort-
entwickeln will.

Mit einem ,Landesaktionsplan gegen Rassismus und
Diskriminierung” werden wir ein gleichberechtigtes und
diskriminierungsfreies Miteinander im Land stdarken. Wir
wollen einen (nachhaltigen) Wandel auf verschiedenen
Ebenen gestalten. Das Ziel einer diskriminierungsfreien
Gesellschaft kénnen wir nur erreichen, wenn ein landes-
weit koordiniertes Vorgehen und das zivilgesellschaftliche
Engagement Hand in Hand gehen.

Der Landesaktionsplan soll auf Grundlage des Nationa-
len Aktionsplans gegen Rassismus der Bundesregierung
erarbeitet werden. Dabei setzen wir auf eine ressort-
Ubergreifende Zusammenarbeit und die Beteiligung der
zivilgesellschaftlichen Akteure. Es gilt, gesellschafts-, bil-
dungs-, sozial- sowie innen- und rechtspolitische Aspekte
zu beriicksichtigen. Der gesamte Prozess - von der Auf-
stellung bis zur Umsetzung des Aktionsplans - wird von
der Antidiskriminierungsstelle des Landes unterstitzt und
wissenschaftlich begleitet.

Hass und Hetze vergiften unsere Gesellschaft von innen.
Wir gehen daher gemeinsam gegen Rechtsextremismus,
Rassismus, Antisemitismus und jede Art von Hasskrimina-
litdt und Hatespeech vor - entschieden, geschlossen und
mit vielfdltigen Maf3nahmen.

Dazu gehort es auch, geschlechterspezifische Gewalt in all
ihren Facetten sichtbarer zu machen und #RespektBW als
Pflichtprogramm an unseren Schulen zu etablieren.

Antirassismus- und
Antidiskriminierungsarbeit starken

Wir werden die Antirassismus- und Antidiskriminierungs-
arbeit intensivieren und ein positives Bild von Diversitat
und verschiedenen Lebensentwirfen vermitteln.

Einen Schwerpunkt legen wir dabei auf Kooperationen mit
migrantischen Organisationen, die Antirassismusarbeit
aus Perspektive der Betroffenen machen.
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Themen wie Antirassismus und Antidiskriminierung wer-
den wir in die Schulen bringen und Konzepte entwickeln,
um vertrauensvolle Anlaufstellen fir Schilerinnen und
Schiiler sowie Lehrkrdfte zu schaffen. ,,Schule ohne Ras-
sismus - Schule mit Courage” ist ein wertvolles Projekt
und Netzwerk zur Bekampfung von Rassismus und Dis-
kriminierung aller Art in unserer Gesellschaft. Wir wollen
dieses Engagement an unseren Schulen gegen jede Form
von Diskriminierung, Mobbing und Gewalt weiterhin unter-
stutzen.

Wir werden die Landesantidiskriminierungsstelle finan-
ziell und als unabhdngige Stelle personell starken. Auch
die Antidiskriminierungsarbeit in der Flache werden wir
weiter ausbauen. Damit schaffen wir Uberall Zugang zu
Information und vereinheitlichen die Standards in der
Beratung. Die Antidiskriminierungsstelle wird kinftig
zudem flachendeckende Informationskampagnen gegen
gruppenbezogene Menschenfeindlichkeit erarbeiten und
gemeinsam mit zivilgesellschaftlichen Organisationen
Workshops zur Antidiskriminierungsarbeit in der Flache
anbieten.

Wir wollen eine Gesellschaft, in der sich jede und jeder
unabhdngig des eigenen sozialen Hintergrunds, der
kérperlichen Voraussetzungen, des Geschlechts und der
sexuellen Identitat, unabhdngig von Religion, Hautfarbe
oder Herkunft selbst verwirklichen kann.

Vor diesem Hintergrund fliihren wir ein entsprechendes
Landesantidiskriminierungsgesetz ein. Ziel ist es, Diskrimi-
nierungen wirkungsvoll zu verhindern und das Vertrauen
zwischen der Birgerschaft und allen 6ffentlichen Stellen
des Landes weiter zu starken.

Gleichstellung weiter voranbringen

Unser Ziel ist die umfassende Gleichstellung von Frauen
und Mannern in allen gesellschaftlichen, wirtschaftlichen,
wissenschaftlichen, kulturellen und digitalen Belangen.
Deshalb werden wir eine ressortiibergreifende Gleichstel-
lungsstrategie fiir Baden-Wirttemberg entwickeln.

Wir werden die politischen Diskussionen und die juristi-
schen Klarungen im Kontext der Mdglichkeiten zur Ein-
fihrung eines Paritdtsgesetzes intensiv und interessiert
verfolgen.

Wir wollen die Vereinbarkeit von Beruf und Familie ver-
bessern, damit Erziehungs- und Familienarbeit gleich-
berechtigt verteilt werden kdnnen. Frauen sollen fir die
gleiche Arbeit den gleichen Lohn erhalten. Wir werden
einen Lohnatlas fir Baden-Wirttemberg einfihren und
so einen ersten Schritt hin zu mehr Transparenz machen.
Der Lohnatlas soll die Unterschiede in den Branchen und
Regionen beleuchten.

Wir machen uns dafir stark, die Expertise von Frauen
sichtbarer zu machen. So sollen etwa auf Podien bei

offentlichen Veranstaltungen des Landes mehr Frauen
vertreten sein.

Auch bei landeseigenen Unternehmen werden wir die
Gleichstellung fordern: Wir unterstiitzen sie dabei, Gleich-
stellungsbeauftragte einzufiihren und werden sexuelle
Beldstigung am Arbeitsplatz bekdmpfen.

Das Chancengleichheitsgesetz, das wir in der vergangenen
Legislaturperiode evaluiert haben, werden wir weiterent-
wickeln und eine Vernetzungsstelle zur Koordination der
Gleichstellungsbeauftragten einfiihren.

Frauen noch besser vor Gewalt schiitzen: Die Umset-
zung der Istanbul-Konvention bringen wir weiter voran.
Dazu entwickeln wir den Landesaktionsplan ,,Baden-
Wirttemberg gegen Gewalt an Frauen” mit einem neuen
Mapnahmenkatalog weiter, schreiben ihn fort und setzen
ihn koordiniert auf allen Ebenen um.

Baden-Wirttemberg verfligt iber ein gewachsenes und
bewdhrtes System von Fachberatungsstellen fir Men-
schen, die von hauslicher, sexueller und sexualisierter
Gewalt, von Menschenhandel oder Prostitution betroffen
sind. Diese Fachberatungsstellen werden wir weiter for-
dern und ausbauen und so die noch bestehenden weifen
Flecken als Liicken weiter schliefen.

Auch Frauen- und Kinderschutzhduser werden wir fldchen-
deckend weiter ausbauen. Die Beratungsstrukturen mit
mobilen Teams der Fachberatungsstellen gegen hdusliche
und sexuelle Gewalt werden wir weiter starken und ver-
stetigen.

Mit einer neuen Offentlichkeitskampagne wollen wir die
Istanbul-Konvention und das Frauenhilfesystem bekannter
machen und lber Gewalt gegen Frauen aufklaren.

Wir setzen uns dafir ein, dass Frauen nach ihrem Aufent-
halt in einem Frauenhaus leichteren Zugang zu bezahl-
barem Wohnraum erhalten, um sich ein neues Leben
aufbauen zu kénnen. Die begonnene Fdrderung von
Second-Stage-Projekten werden wir fortfihren.

Wir etablieren und férdern die verfahrensunabhéngige
Spurensicherung in den Gewaltambulanzen in Heidelberg,
Ulm, Freiburg und Stuttgart, férdern die Zusammenarbeit
mit den regionalen Kliniken und machen sie bekannter.

Den Kampf gegen Genitalverstimmelung bringen wir
weiter voran. Dazu werden wir eine Uberregionale, zen-
trale Anlaufstelle in Baden-Wirttemberg fir Frauen und
Méadchen, die von Genitalverstiimmelung betroffen oder
bedroht sind, modellhaft erproben. Wir starken die Pra-
vention, indem wir unter anderem den Schutzbrief gegen
Genitalverstimmlung bekannter machen.

Der Schutz der Prostituierten steht bei uns im Vorder-
grund. Ein grofer Teil der Prostituierten wird oft von
kriminellen Organisationen zu Zuhdaltern gelockt und
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gezwungen; sie leben in Parallelwelten, zu denen die
Behorden kaum Zugang finden. Zwangsprostitution wer-
den wir weiterhin aktiv bekdmpfen und gesellschaftliche
Initiativen, die sich gegen Zwangsprostitution einsetzen,
unterstitzen.

Antifeminismus in seinen unterschiedlichsten Erschei-
nungsformen - Gewalt gegen Frauen, Hatespeech, digitale
Gewalt - treten wir entschieden entgegen.

Wir werden die Prdventionsarbeit gegen Frauenfeindlich-
keit férdern, die auch die Uberschneidungen mit anderen
Formen der gruppenbezogenen Menschenfeindlichkeit wie
zum Beispiel Rassismus in den Blick nimmt.

Aktionsplan ,,Far Akzeptanz & gleiche Rechte”
weiterentwickeln

Die freie Entfaltung der Persdnlichkeit und die volle gesell-
schaftliche Teilhabe setzen voraus, dass jeder Mensch -
ungeachtet seiner sexuellen und geschlechtlichen Identi-
tat - gesellschaftlich geachtet wird und sein Leben ohne
Benachteiligung und Diskriminierung leben kann.

Die Landesregierung von Baden-Wirttemberg setzt sich
aktiv fur die Akzeptanz und Gleichstellung von lesbischen,
schwulen, bisexuellen, transsexuellen, transgender, inter-
sexuellen und queeren Menschen (LSBTTIQ) ein.

Der Aktionsplan ,,Fir Akzeptanz & gleiche Rechte Baden-
Wiirttemberg” sensibilisiert die Offentlichkeit fir das
Recht auf Gleichbehandlung und Nichtdiskriminierung und
wirkt Ausgrenzung und Benachteiligung entgegen. Wir
halten es fiir notwendig, diesen Aktionsplan weiterzuent-
wickeln. Es qilt, die geschlechtliche und sexuelle Vielfalt
in allen Lebensbereichen sichtbarer zu machen und zu
starken. Egal ob in der Stadt oder auf dem Land, in der
Bildung oder in der Jugendarbeit, im Familienleben oder
in der Arbeitswelt: Wir setzen uns fir gleiche Chancen
und gleiche Rechte in allen gesellschaftlichen Bereichen
ein. Die Fortschreibung des Aktionsplans geschieht in
Zusammenarbeit mit dem Netzwerk LSBTTIQ Baden-Wirt-
temberg und den darin zusammengeschlossenen Gruppen,
Vereinen und Initiativen.

Baden-Wirttemberg wird auch im Bundesrat eine starke
Stimme flr Vielfalt, Akzeptanz und gleiche Rechte sein.
Dies betrifft beispielsweise Initiativen zur Starkung von
Regenbogenfamilien, fir einen effektiven Diskriminie-
rungsschutz oder den Einsatz fir die Menschenrechte
von LSBTTIQ-Menschen auch im europdischen und inter-
nationalen Kontext.

D. ZUSAMMENHALT UND BETEILIGUNG

Sport férdern fir mehr Miteinander

Sport hat eine herausragende gesellschaftliche, politische
und wirtschaftliche Bedeutung und wirkt in viele Bereiche
unserer Gesellschaft hinein. Wir werden den Breitensport
weiterhin partnerschaftlich und verldsslich unterstiitzen,
denn er vermittelt Werte und Bildung und schafft Zusam-
menhalt.

Sportvereine und Verbdnde bendtigen Rickhalt, um ihre
Aufgaben zu bewdltigen. Deshalb werden wir den Solidar-
pakt Sport rechtzeitig vor seinem Auslaufen 2026 verlan-
gern, um die Sportvereine auch weiterhin zu unterstitzen.

Sportstatten - hier kommen Menschen zusammen:
Vielerorts sind Sportstatten die einzigen Orte, an denen
Menschen unterschiedlichster Herkunft und Milieus
zusammenkommen und gemeinsam ihre Mannschaft
unterstiitzen oder Sport treiben. Wir werden diese Orte
nachhaltig sichern und verbessern. Wir bekennen uns zu
der Vereinbarung im Solidarpakt Sport IV, ein einmaliges
Sonderprogramm in H6he von 40 Millionen Euro fir den
Vereinssportstattenbau aufzulegen.

Wir werden die Mdglichkeit priifen, wie das Land Uber-
regional bedeutsame Sportstatten fordern kann.

Beim Bau und Unterhalt von Sportstatten legen wir einen
Schwerpunkt auf Klimaschutz und Nachhaltigkeit. Sowohl
bei Neubauten als auch bei Erneuerungen und Renovie-
rungen sollen alle Manahmen nach den neuen energie-
und umwelttechnischen Standards ausgefihrt werden.

Beim Bau von Sportstatten gilt es zu prifen, inwieweit
Kooperationen mit anderen Vereinen und benachbarten
Kommunen mdglich sind. Der effiziente Umgang mit Res-
sourcen dient dabei als grundlegende Leitlinie.

Sport kann Nachhaltigkeit: Wir stehen Sportgropver-
anstaltungen in Baden-Wirttemberg positiv gegentber.
Es gilt jedoch sicherzustellen, dass Investitionen in Inf-
rastrukturen und Sportstatten im Einklang mit sozialen,
wirtschaftlichen, kulturellen und 6kologischen Nachhal-
tigkeitsanforderungen stehen und die kommunale Infra-
struktur sinnvoll erganzen und erweitern.

Sport und Nachhaltigkeit sollen auch bei der gastronomi-
schen Versorgung von Wettkampfveranstaltungen starke
Partner sein. Deshalb setzen wir uns daflr ein, vor Ort
regionale und saisonale Produkte zu verkaufen und wie-
derverwendbares Ess- und Trinkgeschirr zu verwenden.

Eine landesweite Aufgabe wird es sein, allen Menschen
den barrierefreien Zugang zu den Sportstatten zu gewahr-
leisten. Wir férdern Special Olympics Baden-Wirttemberg
e.V. vor allem hinsichtlich der Durchflihrung der Weltspiele
2023.
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Fiir eine transparente Sportforderung: Wir unterstiitzen
die Initiative ,,Spitzensportland Baden-Wirttemberg”, um
vielen Sportlerinnen und Sportlern die Mdéglichkeit zu
geben, sich zu Spitzenathletinnen und Spitzenathleten
entwickeln zu kénnen.

Wir machen uns flr eine transparente Sportférderung
stark, die Athletinnen und Athleten in den Mittelpunkt
stellt und duale Karrieren erméglicht und fordert. Die Ver-
waltung Baden-Wirttemberg geht hier als Beispiel voran
und stellt 20 Platze zur Ausbildung flr Leistungssport-
lerinnen und Leistungssportler zur Verfligung. Sportle-
rinnen sollen mittels eines zusatzlichen Férderprogramms
besonders unterstitzt werden.

Wettkampfsport auf allen Ebenen ist begrifenswert.
Leistungssteigerung durch gesundheitsschadigende Mittel
und Doping lehnen wir entschieden ab.

Zum Sportland gehéren Schwimmbader und Schwimm-
unterricht. Wir setzen uns fir eine gute Baderinfrastruktur
ein und werden den Schwimmunterricht an Schulen und
in Vereinen starken.

Wir unterstitzen besonders Projekte und Vereine, die
sich flr den geschlechtergemischten Mannschaftssport
engagieren.

Der Sport ist eine der groffen gesellschaftlichen Klam-
mern, er bringt Menschen zusammen und stiftet Gemein-
sinn. Die Sportvereine in Baden-Wirttemberg pflegen eine
friedliche und vorbildliche Zusammenarbeit und haben
eine besondere integrative Bedeutung. Gewalt, Diskrimi-
nierung und Ausgrenzung dirfen im Sport ebenso wenig
wie in anderen Bereichen der Gesellschaft geduldet wer-
den. Wir unterstiitzen Fanbeauftragte sowie praventive
Projekte im Fan- und Amateursportbereich.

Wir stehen den Vereinen bei der Bewdltigung der Folgen
der Corona-Pandemie zur Seite, insbesondere im Amateur-
und Breitensport sowie im Kinder- und Jugendbereich.

Sport in Kita und Schule: Die Bedeutung des Sports bzw.
der Bewegung fir Kinder und Jugendliche soll auf der
Grundlage der (evtl. weiter zu entwickelnden) Bildungs-
plane sowohl in den Kindertageseinrichtungen als auch in
den Grundschulen ausgebaut werden.

Der Sportunterricht soll durch Fachlehrerinnen und Fach-
lehrer gehalten und in Kooperation mit ,,Schule-Verein“
verstarkt werden. Damit wird die Qualitat gestarkt. Wir
setzen uns fur eine tagliche Sport- und Bewegungsstunde
ein.

Blrgerbeteiligung engagiert ausbauen
Baden-Wirttemberg hat in den vergangenen Jahren

die Instrumente der direkten Demokratie erweitert.
Das Gehoértwerden ist fir die Menschen im Land durch

dialogische Blrgerbeteiligung in Blirgerforen mit zufallig
ausgewadhlten Birgerinnen und Bilirgern (sogenannten
.Zufallsblrgern”) erlebbar. Wir werden direkte Demokratie
und dialogische Blrgerbeteiligung noch besser verzahnen.
In der Gemeindeordnung sollte die dialogische Blirgerbe-
teiligung vor den Biirgerentscheiden stehen. Denn dies
kann Polarisierungen abmildern und das gegenseitige
Zuhoren fordern. Die Evaluation der Gemeindeordnung
hat dazu Vorschlage gemacht, die wir weiterentwickeln.

Wir werden bei Blrgerentscheiden die Stichfrage ein-
fihren, sodass auch Ulber bis zu zwei konkurrierende
Vorschldage abgestimmt werden kann. Die Gemeinderate
erhalten die Mdglichkeit, die Abstimmungsfrage biirger-
freundlicher zu gestalten.

Die Frage des Birgerentscheides soll so umformuliert wer-
den kdnnen, dass sie intuitiv verstandlich und logisch ist.

Den Einwohnerantrag werden wir weiterentwickeln und
vereinfachen.

Wir setzen uns dafir ein, dass auch in der Landesver-
fassung Briicken geschlagen werden zwischen direkter
Demokratie und dialogischer Birgerbeteiligung - und
damit zwischen den Birgerinnen und Birgern und den
Abgeordneten. Wir wollen den Volksantrag des Artikels 59
der Landesverfassung erweitern. Bisher kann durch einen
Volksantrag erreicht werden, dass sich das Parlament mit
einem Thema befasst. Durch die Erweiterung soll zundchst
ein Blirgerforum mit Zufallsblrgern beim Landtag méglich
werden. Dieser kann die Vorschldage Gbernehmen, anpas-
sen oder ablehnen.

Zu wichtigen Gesetzentwirfen streben wir Blrgerforen
mit Zufallsblrgern an.

Wir wollen das Volksabstimmungsgesetz weiter entwi-
ckeln.

Um die Verwaltungskultur weiter zu verbessern, wollen
wir die Mitarbeitenden fortbilden. Biirgerfreundliche Kom-
munikation und Blrgerbeteiligung stehen dabei im Fokus.

Biirgerfreundliche Kommunikation ist uns wichtig: Wir
werden die Strukturen fir birgerfreundliche Kommuni-
kation weiter ausbauen - auch mithilfe digitaler Technik.
Wertschatzende und gut verstandliche Kommunikation
liegen uns dabei am Herzen.

Wir werden den Zustand der Demokratie in Baden-Wirt-
temberg laufend evaluieren und die Instrumente der
Birgerbeteiligung mit Hilfe wissenschaftlicher Untersu-
chungen weiterentwickeln.

Kinder und Jugendliche beteiligen: Wir etablieren ein
dauerhaftes Forum zur Beteiligung von Jugendlichen fir
jugendrelevante Themen.
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Wir wollen Formate der Kinder- und Jugendbeteiligung
in den Kommunen bekannter machen und mit anderen
Konzepten verknipfen. Wir werden dabei auch eine Hand-
reichung fir Kommunen entwickeln und sie unterstitzen.
Dazu wollen wir ein Modellprojekt auflegen, das sich an
Landesschilerbeiratinnen und -beirdte, Vertreterinnen
und Vertreter von Jugendforen, Jugendgemeinderate und
andere freie Jugendgruppen richtet.

Das Beteiligungsportal wird die zentrale Plattform fur
Informationen und Blirgermitwirkung. Wir prifen, ob wir
die Idee des Planungsregisters im Beteiligungsportal inte-
grieren. So wirden dort als Meta-Plattform alle Planungs-
unterlagen von Kommunen, Bund und Land abrufbar sein.

~Allianz fiir Beteiligung” stdrken: Wir werden das
Netzwerk , Allianz flr Beteiligung"” starken und eine aus-
kémmliche Grundfinanzierung sicherstellen. Es soll die
Zivilgesellschaft noch starker unterstiitzen. Die erfolgrei-
che Férderung von Kleinstprojekten der Zivilgesellschaft
fihren wir fort und legen einen besonderen Schwerpunkt
auf die Forderung der Zivilgesellschaft im Landlichen
Raum.

Wir prifen eine Enquete-Kommission zu den Folgen der
Kinstlichen Intelligenz fir gesellschaftliche Fragen.

Das Petitionsrecht stellt sicher, dass der Landtag fur alle
Birgerinnen und Blrger ansprechbar ist. Dieses Recht
gilt es weiterhin zu schiitzen und auszubauen. Wir werden
daher die Méglichkeit zur elektronischen Mitzeichnung im
Internet schaffen. Daneben wollen wir die Erkenntnisse
aus einzelnen Petitionsverfahren noch starker systema-
tisch erfassen und in das zukinftige Handeln des Land-
tages und der Landesregierung einflieBen lassen. Dabei
starken wir das Zusammenwirken mit den betroffenen
Kommunen und optimieren so die Verfahren.

Baden-Wirttemberg als Ehrenamtsland starken

Baden-Wirttemberg ist das Land des Ehrenamts. Nicht zu
unterschatzen ist, wie wichtig das ehrenamtliche Engage-
ment vor Ort ist. Dieses blirgerschaftliche Engagement
werden wir weiter tatkraftig und auf allen Ebenen férdern
und unterstitzen und den gesellschaftlichen Zusammen-
halt weiter starken.

Wir wollen noch mehr Menschen fiir das Ehrenamt begeis-
tern und das birgerschaftliche Engagement noch besser
wurdigen. Daflir werden wir eine Ehrenamtsoffensive
starten. Ziel ist es, die Rahmenbedingungen weiter zu
verbessern. Dazu beabsichtigen wir, die im ganzen Land
ausgeprdgte Ehrenamtsstruktur durch die Errichtung
eines Netzes von Ehrenamtsansprechpartnerinnen und
-partnern auf Stadt- und Landkreisebene besser zu ver-
netzen und weiterzuentwickeln. Fir die Forderung des
Ehrenamtes nutzen wir auch die Méglichkeiten der Digi-
talisierung.

Wir werden mehr Weiterbildungsmdoglichkeiten fir Enga-
gierte schaffen.

Die Vorschlage des Normenkontrollrates werden wir zeit-
nah angehen, um die Vereine und das Ehrenamt zu entlas-
ten. Unnétige birokratische Hiirden werden wir abbauen
und ehrenamtlich Tatige beraten.

Unsere Wertschdtzung fur freiwillig Engagierte werden wir
auch ganz konkret durch eine Ehrenamtskarte mit zahl-
reichen Verginstigungen und Boni zum Ausdruck bringen.

Sie soll den Ehrenamtlichen einen praktischen Nutzen
bieten und ihnen ein paar wohlverdiente schéne Stunden
ermdglichen - beispielsweise beim kostenfreien Besuch
von Kultureinrichtungen. Wir werten die Jugendleiterkarte
.Juleica” als Ehrenamtskarte der Kinder- und Jugend-
arbeit auf und sorgen so flir Anerkennung von jungen
Ehrenamtlichen. Im Bund werden wir uns auferdem fir
eine hdhere steuerfreie Aufwandspauschale einsetzen.

Wir wollen erreichen, dass sich alle Menschen engagieren
kénnen - unabhdngig von Alter, Herkunft, einer Behin-
derung, Einkommen, Bildung, Religion, Geschlecht oder
sexueller Orientierung.

Viele junge Menschen im Land bringen sich aktiv in die
Gesellschaft ein: auf der Strafe, in zahlreichen Vereinen
oder auch im Rahmen von Freiwilligendiensten. Diese
Erfahrung wollen wir noch mehr jungen Menschen ermdg-
lichen und ihr Engagement belohnen. Deshalb werden wir
die Landesmittel fir die Jugendfreiwilligendienste erho-
hen und der hohen Nachfrage nach Pldtzen im Freiwilligen
Sozialen Jahr (FSJ) und Freiwilligen Okologischen Jahr
(FOJ) gerecht werden.

Als Ehrenamtsland férdern wir das ehrenamtliche Enga-
gement von jungen Menschen besonders. Das Gesetz zur
Starkung des Ehrenamts in der Jugendarbeit werden wir
Uberarbeiten.

Mit einem Freiwilligen-Pass sorgen wir dafir, dass Frei-
willigendienstleistende kiinftig ermapigte Eintrittspreise
in Freibddern und anderen Einrichtungen bekommen.
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8.
SICHER UND FREI LEBEN: FUR
EINE LEBENDIGE DEMOKRATIE

Demokratie ist weder selbstverstandlich noch unverdn-
derlich. Sie muss immer wieder neu erklart und erstritten
werden. Sie braucht Blrgerinnen und Birger, die sich
einmischen und fur ihre Werte, flr ihre Rechte und die
der anderen einstehen. In einer Demokratie ist es wich-
tig, dass alle die Méglichkeiten haben, mitzumachen und
angemessen reprasentiert zu werden. Demokratie braucht
Institutionen, die fir Beteiligung offen sind. Sie braucht
starke Parlamente, lebendige Kommunen, einen unabhan-
gigen und wirkungsvollen Rechtsstaat und gegenseitigen
Respekt.

Baden-Wirttemberg ist eines der sichersten Bundeslander
in Deutschland. Wir tragen dafiir Sorge, dass dies auch
in Zukunft so bleibt. Deshalb wollen wir die Polizei und
Justiz weiter personell und technisch kréftig starken,
die Sicherheit im 6ffentlichen Raum erhdhen und die
Cybersicherheit verbessern. Wir stellen uns der Heraus-
forderung, Sicherheit und Freiheit zu bewahren. Hass
und Hetze vergiften unsere Gesellschaft von innen. Wir
gehen gemeinsam gegen jede Art von Hasskriminalitat
und Hatespeech vor - entschieden, geschlossen und mit
vielfdltigen Mapnahmen.

Aufgrund der angespannten Haushaltssituation stehen
samtliche zusatzlichen finanzwirksamen MapBnahmen auch
in diesem Kapitel unter Haushaltsvorbehalt. Das bedeutet:
Erst wenn es wieder finanzielle Spielrdume gibt, kénnen
ausgewdhlte Mapnahmen - eventuell in Stufen - umge-
setzt werden. Ordnungspolitische und nicht finanzrelevan-
te MaBnahmen sind davon nicht berihrt.

A. DEMOKRATIE UND VERFASSUNG

Ein modernes Wahlrecht starkt
die Reprasentation

Als eines der ersten Vorhaben werden wir das Land-
tagswahlrecht reformieren. Dazu fihren wir ein perso-
nalisiertes Verhaltniswahlrecht mit einer geschlossenen
Landesliste ein. Jede Wahlerin und jeder Wahler soll zwei
Stimmen erhalten, die Erststimme fir das Direktmandat
im Wahlkreis und die Zweitstimme fir eine Landesliste,
die die Zweitmandate vollstandig ersetzt. Analog zur Bun-
destagswahl bestimmt sich die Sitzverteilung im Landtag
nach der Zweitstimme. Parteien kdnnen wie bisher in den
Wahlkreisen Ersatzkandidatinnen und Ersatzkandidaten
nominieren. Falls ein direkt gewadhlter Abgeordneter oder
eine direkt gewdhlte Abgeordnete ausscheidet, rickt die
Ersatzkandidatin bzw. der Ersatzkandidat nach. Scheidet
eine Uber die Liste gewdhlte Abgeordnete oder ein Uber
die Liste gewdhlter Abgeordneter aus, riickt die ndchste

Kandidatin oder der ndchste Kandidat der Liste nach.
Die Anzahl der Wahlkreise belassen wir unverandert bei
70 und die Grépe des Landtags bei mindestens 120. Das
Wahlalter fir das aktive Wahlrecht bei der Landtagswahl
wird auf 16 Jahre abgesenkt. Mit dieser Wahlrechtsreform
erreichen wir, dass der Landtag unsere Gesellschaft breit
abbildet.

In einem weiteren Reformschritt im Laufe der Legisla-
turperiode werden wir - wie vom Landtag im Jahr 2019
beschlossen - die Grdfenverhdltnisse der Wahlkreise
zueinander aus verfassungsrechtlicher Perspektive tber-
prifen und bei Bedarf anpassen.

Wir wollen das Wahlrecht von Wohnsitzlosen starken.
Daher werden wir analog zur Teilnahme an der Landtags-
wahl das Wahlrecht auf kommunaler Ebene auf Menschen
ausweiten, die ihren gewdhnlichen Aufenthaltsort auf dem
Gebiet der jeweiligen Korperschaft haben.

Wahlwerbung tragt wesentlich zur politischen Willensbil-
dung im Vorfeld von demokratischen Wahlen bei. Wir wol-
len deshalb den Einwurf von Wahlwerbemitteln im Vorfeld
von demokratischen Wahlen rechtlich sicher ermdglichen.

Um Kandidierende bei politischen Wahlen vor Hass, Hetze
und Ubergriffen zu schiitzen, wollen wir die Adressangabe
auf Wahlscheinen und Wahlbekanntmachungen prifen.
Dabei stellen wir sicher, dass die Wahlvorschldage hinrei-
chend klar sind.

Impulse fir lebenswerte Stadte und Gemeinden

Starke Kommunen sind das Fundament eines funktionie-
renden Gemeinwesens. Das Land versteht sich als fairer
und verlasslicher Partner der Kommunen. Unser Land ist
nicht nur in den Ballungsrdumen stark, sondern in der
ganzen Fldche des Studwestens. Deswegen ist uns die
kommunale Selbstverwaltung besonders wichtig. Leis-
tungsfdahige Gemeinden, Stadte und Landkreise sind ein
wesentlicher Faktor fir den Erfolg Baden-Wirttembergs.
Diese Ausgewogenheit wollen wir dauerhaft sichern.

Kommunalwahlrecht: Bei Kommunalwahlen ist das aktive
Wahlalter bereits auf 16 Jahre abgesenkt worden, hier
werden wir in einem ndchsten Schritt nun auch das passi-
ve Wahlalter auf 16 Jahre absenken.

Bei der Aufstellung von Wahlvorschldgen wollen wir den
Menschen vor Ort mehr Optionen an die Hand geben. Dazu
werden wir in der Gemeindeordnung die Einwohnerschwel-
le fur die Aufstellung von Wahlvorschldgen, die hdchstens
doppelt so viele Bewerber enthalten wie Gemeinderate zu
wadhlen sind, von 3.000 Einwohner auf 5.000 Einwohner
erhéhen.

Biirgermeisterwahlen reformieren: Die Altersgrenzen fir
Kandidatinnen und Kandidaten bei Biirgermeisterwahlen
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werden wir abschaffen: Das Mindestalter betrdgt kiinftig
18 Jahre, Altersobergrenzen wird es nicht mehr geben.

Fir Wahlen zu (Ober-)Blrgermeisterinnen und (Ober-)Biir-
germeistern werden wir eine echte Stichwahl im zweiten
Wahlgang einfihren.

Um die Attraktivitat des Blrgermeisteramts fir Bewer-
berinnen und Bewerber allgemein und insbesondere
in kleinen Gemeinden zu starken, werden wir ein Rlck-
kehrrecht fir Landesbeamtinnen, Landesbeamte und
Landesangestellte nach dem Ende ihrer Amtszeiten in
einem kommunalen Wahlamt schaffen. Fir Beamtinnen,
Beamte und Angestellte der Kommunen werden wir ein
solches Rickkehrrecht gemeinsam mit den kommunalen
Landesverbanden prifen.

Dauer- und Spaf3kandidaten und -kandidatinnen bei Biir-
germeisterwahlen schaden der Demokratie. Wir werden
diese Entwicklung beobachten und bei Bedarf prifen, ob
auch in kleineren Stadten und Gemeinden die Vorlage
einer bestimmten Zahl an Unterstitzungsunterschriften
als Voraussetzung fir die Bewerbung eingeflihrt werden
sollte.

Damit die Wahlerinnen und Wahler in den Stadten und
Gemeinden ihren Willen in Ganze ausdriicken kdnnen, wer-
den wir eine Mdglichkeit der ablehnenden Stimmabgabe
als Alternative bei (Ober-)Blrgermeisterwahlen mit nur
einer Bewerberin oder einem Bewerber priifen.

Die zunehmende Zersplitterung der Rate erschwert die
Entscheidungsfindung und schrankt die Handlungsfahig-
keit der kommunalen Gremien ein. Wir wollen deshalb
unsere Gemeinderdte und Kreistage stabilisieren. Aus
diesem Grund werden wir das Auszahlverfahren bei Kom-
munalwahlen Uberprifen.

Verwaltung blrgernaher und
digitaler ausgestalten

Die Landesverwaltung und die Kommunalverwaltungen
befinden sich in Bezug auf die Digitalisierung in einem
umfassenden Transformationsprozess. Dieser sollte
genutzt werden, um die Verwaltungsstrukturen innovativ
und agil auf die Zukunft auszurichten und die IT-Infra-
struktur des Landes und der Kommunen klimaneutral
aufzustellen. Den Weg der Kommunen zu nachhaltigen,
digitalen, partizipativen und smarten Stadten und Gemein-
den werden wir von Landesseite unterstitzen.

Wir werden digitale Modellkommunen bei der Entwicklung
von Open-Source-basierten Programmen und Apps unter-
stltzen und wollen Verwaltungsangebote der Kommunen
wie zum Beispiel die Anmeldung zum Kindergarten oder
den Bauantrag barrierefrei und mehrsprachig digital zur
Verfligung stellen.

Interkommunale Zusammenarbeit starken: Wir wollen
die interkommunale Zusammenarbeit starken und wer-
den Anreize setzen, dass auf kommunaler Ebene, wo
maoglich, Mafnahmen gebiindelt werden, um Kapazitaten
fur zusdtzliche Aufgaben freizumachen. Daflr schaffen
wir eine Experimentierklausel in der Gemeindeordnung,
um beispielsweise spezialisiertes Personal gemeinde-
Ubergreifend beschaftigen zu kénnen. Hierflr werden
die Regierungsfraktionen eine Arbeitsgruppe einsetzen,
die Reformvorschldge flr eine bessere interkommunale
Zusammenarbeit und eine Starkung der demokratischen
Legitimation der Zweckverbande erarbeitet.

Rechtssichere Ubertragung von Gremiensitzungen: Im
Zuge der Pandemie haben wir in der Gemeindeordnung die
Durchfihrung von digitalen Sitzungen von Gemeindera-
ten, Kreistagen und Regionalversammlungen ermdglicht.
Es zeigt sich aber, dass in der Praxis weiterhin rechtliche
Unsicherheit im Umgang damit bestehen. Wir werden die
Voraussetzungen daher absenken, um mégliche Zweifel an
der Rechtmapigkeit zu beseitigen, das heipt insbesondere
die Einschrankungen des § 37a Absatz1 S. 2 der Gemeinde-
ordnung Baden-Wirttemberg (GemO BW) abbauen.

Wir wollen dauerhafte und nicht auf Notlagen begrenzte
gesetzliche Méglichkeiten schaffen, rechtssicher online
und hybride Sitzungen von Gemeinderdten, Kreistagen
und Regionalversammlungen durchzufiihren und zu
streamen.

Wir werden in Zusammenarbeit mit dem Landesbeauf-
tragten flr den Datenschutz und die Informationsfreiheit
(LfDI) eine Rechtsgrundlage schaffen, dass die dffent-
lichen Sitzungen von Gemeinderédten, Kreistagen und
Regionalversammlungen offen im Internet Gbertragen
werden kdnnen. Die jeweiligen kommunalen Gremien ent-
scheiden selbst, ob sie diese Méglichkeiten nutzen.

Offenlegqung der Einkiinfte: Wir werden die Regelungen
zur Offenlegung der Einklnfte von Geschaftsfihrerinnen
und Geschéaftsfihrern kommunaler Unternehmen ab
einem Grundgehalt von mehr als 60.000 Euro im Jahr an
die Regeln von Landesunternehmen anpassen.

Sperrzeitenregelung: Wir wollen die bestehenden, landes-
weiten Sperrzeitenregelungen auf den Prifstand stellen
im Hinblick auf die gesellschaftlichen Entwicklungen und
das Potenzial fir das Hotel- und Gaststattengewerbe in
Baden-Wirttemberg. Grundsatzlich halten wir den kom-
munalen Handlungsspielraum bei der Sperrzeitenregu-
lierung fur ausreichend, um den speziellen Bedirfnissen
vor Ort und dem sich verdndernden Ausgehverhalten
Rechnung zu tragen.

Mehr Transparenz schafft Vertrauen
Wir werden auf Basis der Evaluationsergebnisse das

Landesinformationsfreiheitsgesetz zu einem Transparenz-
gesetz weiterentwickeln, das einen angemessenen Zugang
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zu Informationen der 6ffentlichen Verwaltung gewahrleis-
tet und eine sachgerechte, proaktive Veroffentlichung von
Daten vorsieht. Die Regierungsfraktionen setzen hierzu
eine entsprechende Arbeitsgruppe ein.

Das Vertrauen der Birgerinnen und Birger ist das Fun-
dament des Parlamentarismus. Schon zu Beginn der
Legislaturperiode werden wir gemeinsam mit den demo-
kratischen Oppositionsfraktionen die Verhaltensregeln fir
Abgeordnete Uberarbeiten. Wir wollen klare gesetzliche
Transparenz- und Verhaltenspflichten flr die Abgeordne-
ten des Landtages von Baden-Wirttemberg schaffen. In
Analogie zu den vom Deutschen Bundestag festgelegten
anzeigepflichtigen Nebeneinklinften wollen wir, dass die-
se auf Euro und Cent verdffentlicht werden mussen. Die
Beteiligungen an Gesellschaften und Einnahmen daraus
sollen offengelegt werden. Zudem wollen wir entgeltliche
Lobbytatigkeiten neben dem Mandat und die Annahme
von Geldspenden durch die Abgeordneten verbieten.

Das neu eingefiihrte Transparenzregister werden wir nach
den ersten Praxisjahren evaluieren und die Ergebnisse
gesetzgeberisch umsetzen. Auf Grundlage des Transpa-
renzregistergesetzes werden wir die Einbeziehung von
Externen bei der Bearbeitung von Gesetzentwirfen der
Landesregierung kenntlich machen (exekutive Fufspur).

Karenzzeiten anpassen: Fir Mitglieder der Landesregie-
rung werden wir zeitgemape Regelungen zu Karenzzeiten
einflihren. Im Falle der Beeintrachtigung offentlicher
Interessen soll die Landesregierung in einem Zeitraum
von bis zu 18 Monaten nach dem Ausscheiden aus dem
Regierungsamt Tatigkeiten untersagen kénnen. Zur Pri-
fung von Interessenkonflikten wollen wir ein unabhangiges
Gremium vorschalten, das die Ubrigen Regierungsmit-
glieder bei der Entscheidung Uber die Karenzzeit berat.
Beim Ubergangsgeld werden wir eine Hartefallregelung
berticksichtigen. Dies wollen wir durch ein neues Gesetz
der Landesregierung regeln.

Hohe Datenschutzstandards: Datenschutz und das Recht
auf informationelle Selbstbestimmung sind elementare
Guter in unserer Demokratie. Ein hoher Datenschutzstan-
dard dient den Grundrechten der Einzelnen, und er bietet
Standortvorteile fur unsere Wirtschaft.

In der letzten Legislaturperiode haben wir die Dienststel-
le des Landesbeauftragten fiir den Datenschutz und die
Informationsfreiheit gestarkt. Dies werden wir beibehalten
und dort, wo es notwendig ist, fortsetzen.

Cyber- und Informationssicherheit in den Blick nehmen:
Digitalisierung und digitale Transformation sind ohne
IT- und Cybersicherheit undenkbar. Grundlage fir das
Land ist der vom Bundesamt fir IT- und Cybersicherheit
in der Informationstechnik (BSI) geschaffene Standard.
An diesem Standard wollen wir uns orientieren. Zudem
wollen wir nach einer Risikoabwagung Daten definieren,
die besonders schiitzenswert sind. Die Steuerung und
Koordinierung aller relevanten Aufgaben im Bereich der

Cybersicherheit und Informationssicherheit soll in einem
Ministerium noch weiter gebindelt werden.

Wir setzen uns fir eine rasche und effektive Umsetzung
der EU-Whistleblower-Richtlinie ein. Das bedeutet, dass
wir in allen Behdrden von Exekutive und Justiz Anlaufstel-
len flr Whistleblowerinnen und Wistleblower einrichten.
Entsprechend des Beschlusses der Justizministerkonfe-
renz wollen wir, dass diese Whistleblowerstellen nicht nur
fur Verstofe gegen EU-Recht, sondern fir alle Rechtsver-
stofe gelten. Damit schaffen wir Strukturen, die es den
Behorden ermdglichen, Fehlverhalten selbstkritisch und
ehrlich aufzuarbeiten.

Blrgerbeauftragte starken

Das Amt der Blrgerbeauftragten hat sich bewahrt. Sie
unterstiitzt die Menschen im Umgang und bei Konflikten
mit den landeseigenen Verwaltungs- und Polizeibehdrden.
Damit starken wir das partnerschaftliche Verhaltnis zwi-
schen Birgerschaft, Polizei und Staat und unterstiitzen
eine dialogorientierte Polizei- und Verwaltungskultur. Wir
werden das Amt weiterentwickeln, indem wir priifen, wie
ein Recht auf Akteneinsicht, ein Recht auf Auskunft gegen-
Uber der Polizei, ein Recht auf Zutritt in allen 6ffentlichen
Einrichtungen und eine bessere personelle und sdachliche
Ausstattung geschaffen werden kann.

Die Birgerbeauftragte soll auch die Zustdndigkeit einer
Justizvollzugsbeauftragten erhalten, die im Jahresturnus
an den Landtag und an die Landesregierung berichtet. Sie
soll zustandig sein fur den Justizvollzug, Mafregelvollzug
und Unterbringung, den Praventivgewahrsam sowie die
Abschiebehaft.

Unsere Verfassung aktiv verteidigen

Wir verteidigen unsere Demokratie gegen ihre Feinde, egal
aus welcher Ecke sie kommen.

Die rechtsterroristischen Attentate der vergangenen Jah-
re zeigen auf schmerzliche Weise: Insbesondere Rechts-
extremismus und Hasskriminalitat bedrohen unsere freie
und offene Gesellschaft ganz massiv. Traurige Beispiele
aus jungster Zeit sind der Anschlag in Hanau, das Atten-
tat auf eine Synagoge in Halle sowie die Ermordung des
Kasseler Regierungsprdasidenten Walter Libcke.

Wir wollen die Mitarbeitenden in Sicherheitsbehérden
und Justiz besser darin ausbilden, politisch motivierte
Hasskriminalitdat zu bekdmpfen und mit den Betroffenen
sensibel umzugehen.

Mit Herz und Haltung wollen wir Hass und Hetze entgegen-
treten - online und offline. Wir wollen Betroffene besser
unterstitzen, Polizei und Justiz stdrker sensibilisieren und
die Strafverfolgung effektiver gestalten. Um dies zu errei-
chen, werden wir einen ressortiibergreifenden Aktionsplan
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gegen Hasskriminalitdt auflegen. Im Zuge dessen werden
wir landesweit an jeder Dienststelle des polizeilichen
Staatsschutzes eine Kontaktperson benennen, die fir die
Bekampfung von Hasskriminalitdt zustandig ist.

Entschlossen gegen Hass und Hetze: Die Angriffe auf
unsere Demokratie durch Fake News, Propaganda, Des-
information und destabilisierende Aktionen aus dem
In- und Ausland schiren Hass und Angst. Wir richten
eine Task Force aus Landesanstalt fir Kommunikation,
Landeszentrale fir politische Bildung, dem Landesamt
fur Verfassungsschutz, des Landeskriminalamtes und
dem Institut fir Bildungsanalysen sowie dem Zentrum fir
Schulqualitat und Lehrerbildung ein. Sie hat die Aufgabe,
Bedrohungen festzustellen und ihnen entgegenzuwirken,
insbesondere durch eine Starkung der Medienkompetenz
der Blrgerinnen und Birger, bereits in der Schule. Auper-
dem werden wir einen Kabinettsausschuss ,,Entschlossen
gegen Hass und Hetze" einrichten.

Nach dem Vorbild der jingst beim Landeskriminalamt
(LKA) eingerichtete Meldestelle Hasspostings fir Medien-
treibende sowie dem Beratungsangebot fir Amts- und
Mandatstrégerinnen und Amts- und Mandatstrager wer-
den wir eine Meldestelle Hasspostings flr ehrenamtlich
Aktive im zivilgesellschaftlichen Bereich einrichten.

Im Rahmen eines Modellprojektes werden wir fur betrof-
fene Birgerinnen und Birger beim Erstatten der Anzeige
auch eine Loschungsprifung bei den Plattformen einfor-
dern - je schneller der rechtswidrige Beitrag geldscht wird,
desto geringer ist die Verbreitung und damit der Schaden
beim Opfer.

Polizistinnen und Polizisten iben einen sehr wichtigen und
anspruchsvollen Beruf aus, bei dem sie haufig schwieri-
gen Situationen ausgesetzt sind. Die grofe Mehrheit bt
diesen Dienst mit einer beeindruckenden Motivation aus
und lebt die Werte unsere Demokratie mit groper Uber-
zeugung. Gleichzeitig stellt unsere Gesellschaft zurecht
hohe Anforderungen an diejenigen, die im Auftrag des
Staates das Gewaltmonopol ausiben. Entsprechend
nehmen wir jeden Fall von Rechtsextremismus bei den
Sicherheitskraften ernst. Denn sie stellen ein Sicherheits-
risiko dar und kénnen das Vertrauen in den Staat und das
Ansehen aller Polizistinnen und Polizisten beschadigen.
Daher missen diese Fédlle umfassend aufgeklart, konse-
quent nachverfolgt und geahndet werden. Wir wollen auf
der bestehenden Gesetzeslage die Zusammenarbeit und
den Informationsaustausch mit den zustandigen Behodrden
verbessern und starken.

Unser Ziel ist es, das Vertrauen der Birgerinnen und Biir-
ger in die staatlichen Institutionen und unsere Demokratie
weiter zu starken. Zu einem souverdnen Staat gehort eine
gute Fehlerkultur. Mit einer wissenschaftlichen Studie
wollen wir untersuchen, welche Erfahrungen die Blrge-
rinnen und Blrger mit staatlichen Stellen machen, und
dabei zugleich auch das Polizeibild in unserer Gesellschaft
untersuchen. Wir wollen dhnlich wie bei der Bundeswehr

die Haltung der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der
staatlichen Stellen in Erfahrung bringen. Ein klares Lage-
bild versachlicht Debatten, baut gegenseitige Vorurteile
ab und hilft, friihzeitig Probleme zu erkennen und geeig-
nete Mapnahmen zu ergreifen.

Mit einem Forschungsprojekt werden wir die individuel-
len Folgen und die gesellschaftlichen Auswirkungen von
Hasskriminalitat in Baden-Wirttemberg untersuchen.
Auperdem werden wir das Projekt #RespektBW und die
Informationskampagne ,,Bitte Was?! Kontern gegen Fake
und Hass" fortfihren.

Islamistischen Extremismus
zielgerichtet bekampfen

Auch islamistischer Extremismus bekdmpft unsere libe-
rale Gesellschaft und unsere freiheitlich-demokratische
Grundordnung. Die Anschldge von Wien, Nizza, Conflans-
Sainte-Honorine und Dresden haben noch einmal gezeigt,
dass wir gegeniber dieser Gefahr einen wehrhaften Staat
und eine aktive Zivilgesellschaft brauchen. Das geht nur
gemeinsam mit den Musliminnen und Muslimen, nicht
gegen sie. Wir stellen uns antimuslimischen Ressenti-
ments und Rassismus in unserer Gesellschaft klar ent-
gegen. Islamistische Bestrebungen weisen wir mit einem
zielgerichteten Mapnahmenpaket aus Bildung, Pravention
und juristischer Konsequenz in die Schranken. Dabei sind
alle Instrumente kontinuierlich auf Verhaltnismafigkeit,
Rechtsstaatlichkeit und Wirksamkeit zu Uberprifen.

Auch gegen nichtislamistische extremistische Organisatio-
nen mit Verbindungen ins Ausland werden wir konsequent
vorgehen. Hierzu sind insbesondere auch die Grauen Wél-
fe (,,Ulkiici-Bewegung™) zu zihlen.

B. SICHERHEIT

Baden-Wirttemberg ist eines der sichersten Lander der
Bundesrepublik. In den vergangenen Jahren ist die Zahl
der klassischen Kriminalitdtsdelikte deutlich zurickge-
gangen - insbesondere bei Wohnungseinbrichen. Unter
der grin-schwarzen Landesregierung war und ist Baden-
Wirttemberg sicherer als je zuvor. Wir werden daflr Sorge
tragen, dass dies auch in Zukunft so bleibt. Dazu braucht
es eine hdhere Polizeidichte, eine starke Justiz und starke-
res Augenmerk auf neue Formen der Kriminalitat. Deshalb
wollen wir die Polizei weiter personell und technisch kraf-
tig starken, die Sicherheit im 6ffentlichen Raum erhdhen
und die Cybersicherheit verbessern.

Polizei noch zukunftsfahiger aufstellen

Mit der gréften Einstellungsoffensive in der Geschichte
der Landespolizei haben wir diese gestarkt. Diesen Weg
fihren wir weiter. Fiir uns hat es weiterhin hohe Priori-
tat, die Ausbildungskapazitdten bei der Polizei auf hohem
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Niveau zu halten, um die ausgebildeten Krafte zu Uber-
nehmen.

Unser Ziel ist es, die Polizei weiter personell kraftig zu
starken, damit sich Baden-Wirttemberg im Ranking der
sogenannten Polizeidichte sukzessive signifikant verbes-
sert.

Wir werden eine Arbeitsgruppe einrichten, die den Umfang
der kiinftigen Aus- und Fortbildungskapazitaten, das Lauf-
bahnrecht und die Ausbildungsstrukturen einschlieflich
des Beginns, der Dauer und der Inhalte der Ausbildung
sowie eine optimierte Verteilung der polizeilichen Einsatz-
krafte, entsprechend der Bevélkerungs- und Kriminali-
tatsschwerpunkte, tGberprifen und konkrete Vorschldage
erarbeiten soll.

Das Zulagenwesen zeitgemdp ausgestalten: Dariiber
hinaus Uberprifen wir die Arbeitszeitgestaltung, -planung
und -abrechnung, die auf zeitgemafe und rechtlich siche-
re Fundamente gestellt werden muss. Das betrifft etwa
flexible Arbeitszeitmodelle, M&glichkeiten zur Dienstzeit-
gestaltung, das Schichtmodell und das gesamte Zulagen-
wesen, einschlieflich der Zulage flr den lageorientierten
Dienst.

Wir kndpfen an das Erreichte der vergangenen Legislatur
an und werden das bisherige Eingangsamt A 7 bei der Poli-
zei Baden-Wirttemberg vollstandig abschaffen und somit
die Besoldungsgruppe A 8 als Eingangsamt etablieren.

Wir werden weitere Stellenhebungen vornehmen und so
auch dem Aufstiegsstau vom mittleren in den gehobenen
Dienst sowie dem Bewertungsiiberhang begegnen.

Die Stellungsbesetzungssperre im Tarifbereich werden wir
dauerhaft abschaffen.

Schon jetzt gehoért Baden-Wiirttemberg zu den Bundes-
landern, die im Vergleich besonders viele Frauen im Poli-
zeidienst haben. Wir haben viel dafiir getan, dass auch
mehr Menschen mit Zuwanderungsgeschichte in den Poli-
zeidienst eintreten. Diesen Weg wollen wir weitergehen.
Wir setzen uns dafir ein, dass sich die gesellschaftliche
Vielfalt bis in die Fihrungspositionen widerspiegelt.

Wir werden einen Stellenpool fir eine zeitgemdfe Verein-
barkeit von Familie und Beruf einrichten, um mehr und
flexibleres Teilzeitarbeiten zu ermdéglichen. Dabei werden
wir auch nicht nutzbare Stellenreste durch Teilzeit berlck-
sichtigen. Phasen der Kindererziehung oder der Pflege
von Angehdorigen dirfen nicht zu Nachteilen beim Wieder-
einstieg oder Aufstieg flihren.

Wir stdarken die Strafverfolgung auch im digitalen Raum
durch die tatkraftige Unterstitzung von Digitalexpertin-
nen und -experten sowie Einsatz- und Ermittlungsassis-
tentinnen und -assistenten.

Mit zusatzlichen Einsatz- und Ermittlungsassistentinnen
und -assistenten bei der Schutz- und Kriminalpolizei ent-
lasten wir den Polizeivollzugsdienst von vollzugsfremden
Tatigkeiten.

Im Bereich der Kriminalitatsbekdmpfung werden wir die
Zukunftsoffensive Kriminalpolizei fortfiihren und dabei
die Analysen ,Kriminalitdt und Kriminalitatsbekampfung
2020" einbeziehen.

Wir werden Licken bei der Erflllungsibernahme von
titulierten Schmerzensgeldanspriichen schliefen, etwa
wenn die Taterinnen und Tater delikts- oder schuldunfahig
sind und eine Ombudsstelle einrichten, die bei Hartefdllen
unterstitzend tatig wird.

Technische Ausstattung auf der Hohe der Zeit: Die Poli-
zei muss aus technischer Sicht auf der Héhe der Zeit sein.
Wir bringen die Digitalisierung auch in der Polizei weiter
voran. Dazu gehdort schnelles Internet in den Polizeidienst-
stellen und die vollumfangliche Ausstattung mit mobilen
Endgerdten. Fur die Auswertung grofer Datenmengen
braucht es geeignete Soft- und Hardware sowie eine gute
Anbindung. Dazu werden wir das Technikbudget in dieser
Legislatur erhéhen. Daneben fiihren wir die Erneuerung
des BOS-Digitalfunknetzes konsequent fort.

Eine Ausweitung des Einsatzes von Distanz-Elektroimpuls-
geraten Uber die Spezialeinheiten (SEK und MEK) hinaus
wird nicht vorgenommen.

Bau- und Sanierungsprogramm: Wir werden im Rah-
men des finanziell Méglichen ein Bau- und Sanierungs-
programm fir die Polizei Baden-Wirttemberg auflegen.
Bereits geplante Bauvorhaben wie beispielsweise der
Neubau des Landeskriminalamtes samt dem Kriminal-
technischen Institut werden wir konsequent fortfiihren,
ebenso die noch ausstehenden Baumafnahmen aus der
Evaluation der Polizeistrukturreform.

Sicherheit im 6ffentlichen Raum starken

Die Videouberwachung des o6ffentlichen Raums bleibt
klar begrenzt, zudem werden wir die Transparenz durch
Informationspflichten weiter verbessern. Den Einsatz
der intelligenten Videoilberwachung wollen wir nach
Abschluss des Modellprojekts in Mannheim evaluieren.
Eine anlasslose, automatisierte biometrische Auswertung
der Videolberwachung lehnen wir ab.

Wir werden eine niederschwellige gesetzliche Mdglichkeit
fur kommunale Waffenverbotszonen in den Stadten und
Gemeinden schaffen.

Mit einem Schwerpunktprogramm fir den Kinderschutz
und gegen sexualisierte Gewalt sowie zur Bekampfung der
Cyberkriminalitat wollen wir die Polizei gerade im Umgang
mit diesen Deliktsformen besonders starken. Dazu
braucht es gerade in diesen Bereichen neue technische



08. Inneres und Verfassung

Ausstattung, ausreichend Personal, eine gute Verzahnung
mit der Justiz und vertiefte Spezialkenntnisse durch ent-
sprechende Fort- und Weiterbildungen.

Wir werden die Auswertung von sichergestelltem Material
weiter voranbringen, unsere Polizistinnen und Polizisten
durch Digitalexpertinnen und -experten und Technik
entlasten und die Verfahren beschleunigen. Wir miissen
auch ressortibergreifend bestmdglich aufgestellt sein:
Wir brauchen Spezialistinnen und Spezialisten bei der
Polizei genauso wie ausreichend Personal bei den Staats-
anwaltschaften und Gerichten, um die steigende Anzahl
an Fallen im Sinne der Opfer bewdltigen zu kénnen. Wir
werden eine noch engere Verzahnung beispielsweise mit
Kinderschutzorganisationen vornehmen, um in Schulen,
Vereinen und Kindergarten Eltern, Kinder und Pdadagogin-
nen und Pddagogen zu informieren und zu sensibilisieren.
Zugleich stellt die tagtdgliche Bearbeitung von kinder- und
jugendpornografischen Ermittlungsverfahren fir Polizei-
bedienstete auch eine psychisch duferst belastende
Aufgabe dar, fUr die wir die bestehenden Unterstitzungs-
angebote weiter ausbauen missen. Die Erkenntnisse und
Empfehlungen der Kommission Kinderschutz werden wir
weiter konsequent umsetzen.

AupBerdem verstarken wir den Kampf gegen Geldwdsche,
indem wir dafir gezielte Einheiten aufbauen, unter ande-
rem zur europdischen Kooperation.

Wir werden den Sicherheitsbericht neu ausrichten und
gesetzlich verankern. Dabei soll die wissenschaftliche Aus-
wertung der Dunkelfelder ein wichtiger Teil des Berichts
werden, um die evidenzbasierte Sicherheitspolitik zu
starken.

Sicherheitskonzepte beinhalten vor allem auch stadtebau-
liche und sozialarbeiterische Belange. Mit einem Konzept
.Sichere offentliche Raume" werden wir Akteure noch
besser vernetzen, die kommunale Kriminalpravention
weiterentwickeln, Hilfs- und Beratungsangebote aus-
bauen, die Strafiensozialarbeit starken und stadtebau-
liche Aspekte mehr in den Blick nehmen. Dieses Konzept
werden wir weiter umsetzen und ausbauen. Wir werden
den Kommunen dabei mehr Handlungsspielrdume geben.
Ein wichtiger Baustein daflr ist die kommunale Kriminal-
pravention.

Gezielt gegen Frauen gerichtete Straftaten wollen wir
starker in den Fokus nehmen. Grundlage hierzu ware
zunachst einmal eine einheitliche Begriffsdefinition.
Darauf aufbauend wird die Erfassung von Straftaten in
der polizeilichen Kriminalstatistik und auch die Erfassung
politisch motivierter Straftaten weiter optimiert. Das
ausgearbeitete und im Pilotbetrieb erprobte Modell zur
Einddmmung hdauslicher Gewalt wollen wir landesweit
mit Leben erfillen. Schlieflich sind die Konzepte fir ein
sicheres Nachtleben voranzutreiben. An erfolgreiche poli-
zeiliche Praventionsprogramme wie ,Sicher.Unterwegs.
- Gewalt gegen Frauen im &ffentlichen Raum* werden wir
anknipfen und diese weiterentwickeln.

Die Freifahrt im offentlichen Personennahverkehr werden
wir auf die Beamtinnen und Beamten der Kriminalpolizei
ausweiten.

Kommunale Ordnungsdienste leisten einen wichtigen Bei-
trag fur die Sicherheit im 6ffentlichen Raum. Wir streben
hinsichtlich Ausbildung und Ausristung eine Standardisie-
rung an, welche die jeweiligen ortlichen Belange bertick-
sichtigt. In diesem Zusammenhang werden wir gemeinsam
mit den kommunalen Landesverbdnden die Aufgabenge-
biete des Kommunalen Ordnungsdienstes tGberpriifen und
definieren.

Wir halten den Freiwilligen Polizeidienst nach wie vor fir
eine wertvolle Erganzung fir unsere Polizei und fir eine
Starkung der Verbindung zwischen Polizei und Zivilge-
sellschaft. Wir wollen die Polizeifreiwilligen auch kiinftig
in der Praventionsarbeit, beim Jugendschutz und bei
Prasenzmapnahmen zur Gewdhrleistung eines sicheren
offentlichen Raums einsetzen. Die Regierungsfraktionen
setzen eine Arbeitsgruppe ein, die innerhalb eines Jahres
eine neue konzeptionelle Grundlage fir den Freiwilligen
Polizeidienst erarbeitet. Bis dahin fihren wir den Freiwil-
ligen Polizeidienst mit dem bisherigen Bestand fort.

Eine Task Force im Landeskriminalamt soll daran arbeiten,
offene Haftbefehle schneller zu vollziehen. Fir die syste-
matische Bearbeitung von Cold Cases unter Berlcksichti-
gung und Anwendung der neuesten kriminaltechnischen
Erkenntnisse wird beim LKA als zentrale Ansprechstelle
fur die regionalen Polizeipradsidien ein eigenstandiger
Arbeitsbereich eingerichtet.

Polizistinnen und Polizisten Giben einen sehr anspruchsvol-
len Beruf aus, bei dem sie haufig schwierigen Situationen
ausgesetzt sind. Zu einem souverdnen Staat gehdrt eine
funktionierende Fehlerkultur. Diese wollen wir mit entspre-
chenden Mafnahmen - auch auf Fiihrungsebene - starken.
Unterstlitzungsangebote wie Supervision und psychoso-
ziales Gesundheitsmanagement werden wir verbessern,
nicht nur fir Fihrungskrafte, sondern auch fiir durch Ein-
satze oder Ermittlungsverfahren belastete Beschaftigte.

Cybersicherheit gegen Angriffe im Netz: Mit der
fortschreitenden Digitalisierung, die durch die Corona-
Pandemie weiter an Dynamik gewonnen hat, weist der
Phdnomenbereich Cyberkriminalitat in den vergangenen
Jahren deutliche Verdnderungen und Fallzahlenanstiege
auf. Wir werden daher neue Formen der Kriminalitdt und
die Cybersicherheit in den Fokus ricken.

Wir stdrken die Sicherheitsbehdrden bei der Strafver-
folgung im digitalen Raum und statten sie personell und
technisch so aus, dass sie auch weiterhin entschlossen
gegen Cybercrime, Cyberspionage, Cybersabotage und
Cyberwar vorgehen kénnen.

Mit der neu geschaffenen Cybersicherheitsagentur ristet
sich Baden-Wirttemberg noch besser gegen Angriffe im
Netz. Diese wollen wir weiter personell starken.
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Zusammenleben in der
offenen Gesellschaft sichern

Staatliches Handeln hat in erster Linie das Ziel, die grund-
rechtlich geschiitzten Freiheiten zu gewahrleisten und
zu sichern. Freiheitsrechte sind das Fundament und das
Zentrum unseres Grundgesetzes. Sicherheitspolitische
Erwdgungen dienen vor allem dem Schutz dieser Werte-
ordnung. Unser Ziel ist ein Zusammenleben in einer offe-
nen Gesellschaft in Freiheit und Sicherheit.

Im Hinblick auf das Polizeigesetz halten wir die vorhande-
nen Eingriffsbefugnisse grundsatzlich fir ausreichend und
stehen zu den beschlossenen Evaluationen.

Wenn sich heimliche Uberwachung nicht vermeiden l&sst,
muss die Prioritat darauf liegen, den Betroffenen im Nach-
hinein den Rechtsweg zu ermdglichen, indem ihnen die
Uberwachung mitgeteilt wird. Mit diesem Ziel werden wir
die gesetzlichen Grundlagen Uberprifen.

Flankierend werden wir ein Parlamentarisches Kontroll-
gremium Polizei (PKG Pol) einflihren, das sich mit gehei-
men MaBnahmen der Polizei befasst. Das PKG Pol soll
zweimal pro Jahr sowie gegebenenfalls anlassabhdngig
tagen.

Die Regelungen zum Einsatz der Bodycam werden evalu-
iert und sollen weiterentwickelt werden. Dabei werden die
Regeln so Uberarbeitet, dass Betroffene einen Anspruch
auf Aufzeichnung, Speicherung und Auswertung der Auf-
zeichnungen haben. AnschlieBend beabsichtigen wir, die
Bodycam noch tiefer in die Flache auszurollen, beispiels-
weise bei den Polizeiposten und weiteren Einheiten der
Bereitschaftspolizei.

Um das Vertrauen zwischen Birgerschaft und Polizei
weiter zu stdrken, fihren wir eine anonymisierte Kenn-
zeichnung fir geschlossene Einheiten der Polizei ein, die
in Groplagen eingesetzt werden.

Die bereits eingeleiteten Mapnahmen zur konsequenten
Durchfiihrung der waffenrechtlichen Zuverlassigkeits-
Uberprifung und Entwaffnung von Reichsbiirgerinnen
und Reichsbirgern setzen wir mit groem Nachdruck fort.

Verfassungsschutz - Friihwarnsystem zielgerichtet
ausbauen: Verfassungsfeindliche Bestrebungen friihzei-
tig zu erkennen und aufzudecken, ist in einer Demokratie
essenziell. Dazu braucht es leistungsfahige Strukturen fir
ein zielgerichtetes Frihwarnsystem. Das Landesamt fir
Verfassungsschutz leistet dazu einen wertvollen Beitrag.

Wir wollen das Landesamt fir Verfassungsschutz, das alle
Formen des Extremismus und Terrorismus, insbesondere
den Rechtsextremismus, in den Blick nimmt, weiter star-
ken. Dafir stellen wir auch weiterhin die erforderlichen
personellen und sachlichen Mittel bereit. Dazu gehort
auch kurzfristig eine verbesserte raumliche und perspek-
tivisch eine dauerhaft zukunftsfahige Unterbringung.

Die Beobachtung verfassungsfeindlicher Bestrebungen
mit nachrichtendienstlichen Mitteln konzentriert sich star-
ker auf solche Organisationen, die auf die Anwendung von
Gewalt oder darauf gerichtet sind, die freiheitlich-demo-
kratische Grundordnung bzw. den Bestand und die Sicher-
heit des Bundes und der Lander besonders zu gefahrden.

Wir werden prifen, wie ein wissenschaftliches Institut
die Erkenntnisse Uber verfassungsfeindliche und demo-
kratiegefdahrdende Bestrebungen durch die Auswertung
offen zugdnglicher Quellen, durch wissenschaftliche Ana-
lysen und die Zusammenfliihrung zivilgesellschaftlicher
Expertise vertiefen und zur Starkung unserer Demokratie
beitragen kann. Grundlage wird eine ausfihrliche Analyse
der vorhandenen Strukturen und Handlungsfelder sein,
um Doppelstrukturen zu vermeiden.

Die Einrichtung des Kompetenzzentrums gegen Extremis-
mus in Baden-Wirttemberg (konex) hat sich bewahrt. Wir
werden es aus dem Innenministerium herauslésen und
beim LKA eingliedern.

Die Abteilung Staatsschutz wird neben den origindren
Ermittlungsaufgaben zu einer speziellen Informations- und
Kooperationsplattform fir die Terrorismus- und Extremis-
musbekdmpfung samt Pravention und Deradikalisierung
weiterentwickelt.

Der NSU-Untersuchungsausschuss hat erhebliche Pro-
bleme beim Einsatz von V-Leuten zutage gebracht. Wir
nehmen die Ergebnisse des Untersuchungsausschusses
sehr ernst. Wir werden daher prifen, wie die parlamen-
tarische Kontrolle zum Einsatz von V-Leuten verbessert
werden kann.

Wir werden eine Rechtsgrundlage dafiir einflihren, dass
sich Parlamentarische Kontrollgremien der Lander und
des Bundes austauschen und vernetzen kénnen. Das
Gremium tagt nach Mdéglichkeit zweimal im Jahr auch
offentlich.

In Baden-Wirttemberg haben wir die Zusammenarbeit der
Sicherheitsbehdrden fir die Terrorismusabwehr mehrfach
gestadrkt. Sie brauchen wirksame Instrumente. Den inten-
siven behdrdenibergreifenden Informationsaustausch auf
Landes- und Bundesebene, insbesondere im Gemeinsamen
Terrorabwehrzentrum in Berlin (GTAZ), gilt es zu versteti-
gen und personell zu starken. Zudem drangen wir auf eine
Reform des GTAZ, um seine Arbeit und Zustandigkeiten
klarer zu regeln.

Bevdlkerungsschutz auf der Hohe der Zeit

Der Bevdlkerungsschutz und die Blaulichtorganisationen
mit ihren vielen Ehrenamtlichen haben in Baden-Wirt-
temberg eine lange Tradition. Nicht zuletzt in der Corona-
Pandemie hat sich gezeigt, wie leistungsfahig, flexibel und
unverzichtbar der Bevolkerungsschutz und die Blaulicht-
organisationen mit all ihren Helferinnen und Helfern sind.
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Wir wollen die Qualitdt im Rettungsdienst weiter auf
hohem Niveau halten und durch eine Gesamtbetrachtung
aller Glieder der Rettungskette verbessern. Die trager-
Ubergreifende Stelle zur Qualitatssicherung im Rettungs-
dienst soll daher starker als bisher schon in die rettungs-
dienstliche Planung eingebunden werden.

In den Rettungsdienstbereichen wollen wir die leitende
Notarztkompetenz bzw. die Arztlichen Leiter Rettungs-
dienst bei den Stadt- und Landkreisen einbeziehen bzw.
einrichten.

Wir werden ein modernes und wirtschaftliches Leitstellen-
gesetz auf den Weqg bringen. Daneben werden wir das vor-
liegende Luftrettungsgutachten unter Bertlicksichtigung
rettungsdienstlicher, wirtschaftlicher und genehmigungs-
rechtlicher Gesichtspunkte sowie die landesweite Uberpla-
nung des bodengebundenen Rettungsdienstes umsetzen.

Einen Schwerpunkt sehen wir auch in der auskémmlichen
Investitionsférderung notwendiger Baumaf3nahmen von
Rettungswachen und Luftrettungswachen sowie fir die
Bergwacht und die DLRG im Wasser- und Bergrettungs-
dienst.

Wir wollen Integrierte Leitstellen, telenotarztliche Ver-
sorgungsstrukturen, Rettungsmittel und aufnehmende
Zielkliniken noch starker vernetzen.

Durch Sammelausschreibungen und modulare Einheits-
ausschreibungen werden wir die Kommunen und Ret-
tungsorganisationen bei der Beschaffung von Feuerwehr-
fahrzeugen sowie bei Fahrzeugen des Rettungsdienstes
unterstitzen.

Wir wollen mit dem Roll-out des Digitalfunks bei den
Feuerwehren, dem Rettungsdienst und dem Katastrophen-
schutz auch den Einsatzstellenfunk auf diesen Standard
umstellen.

Wir werden die Feuerschutzsteuer wie in der vergangenen
Legislaturperiode auch zweckgebunden und ohne Abstri-
che in voller Hohe dem Feuerwehrwesen zur Verfligung
stellen. Wir werden die Ausbildungskapazitaten der Lan-
desfeuerwehrschule bedarfsgerecht weiter ausbauen.

Ein gut funktionierendes Krisenmanagement ist ein zent-
raler Baustein der Sicherheitsarchitektur unseres Landes.
Wir wollen die Erfahrungen der Corona-Pandemie nutzen,
um die bestehenden Strukturen weiter zu optimieren,
auszubauen und das ressortiibergreifende Krisenma-
nagement des Landes fir zuklinftige Herausforderungen
bestmdglich aufstellen. Dies ist insbesondere mit Blick auf
den Schutz kritischer Infrastrukturen von Bedeutung.

Im Nachgang zur jiingsten Anderung des Katastrophen-
schutzgesetzes im Dezember 2020, die die Rechte der
Helferinnen und Helfer insbesondere vor dem Hinter-
grund der Corona-Pandemie gestarkt hat, wird das

Katastrophenschutzgesetz grundlegend Uberarbeitet und
neu strukturiert werden.

Wir stehen zur Bundeswehr

Wir stehen zur Bundeswehr und ihren baden-wirttember-
gischen Standorten. Wir flihren bewdhrte Formate wie den
Streitkrafteempfang unter Beteiligung der in Baden-Wirt-
temberg stationierten Streitkrafte der US-Armee und der
franzdsischen Armee fort. Zudem wollen wir entlang der
gegebenen rechtlichen Rahmenbedingungen die Zusam-
menarbeit beispielsweise im Krisenmanagement weiter
verbessern. Wir danken der Bundeswehr fir die aktuelle
hervorragende zivil-militdrische Zusammenarbeit in der
Pandemiebekampfung. Wir begriifen eine enge Zusam-
menarbeit der Bezirks- und Kreisverbindungskommandos
mit den Regierungsprdsidien und den Kreisen einschliefp-
lich der Stadtkreise.

C. JUSTIZ

Fdr einen starken und
leistungsfahigen Rechtsstaat

Um die Leistungsfahigkeit der Justiz zu erhalten, braucht
es ausreichendes Personal und eine zeitgeméape Aus-
stattung. Die in der letzten Legislaturperiode erreichte
Personalvollausstattung bei der Justiz mit mehr als 1.000
neuen Stellen werden wir fir die Zukunft sichern und
daflr sorgen, dass sie im Rahmen der haushaltlichen Mdg-
lichkeiten weiterhin den Personalbestand erhdlt, den sie
zur Wahrnehmung ihrer Aufgaben benétigt. Auf Zusatz-
bedarfe wie etwa die Bearbeitung groper Wirtschafts-
kriminalfdlle, Serienstraftaten, Masseverfahren oder
infolge von Gesetzesnovellen muss angemessen reagiert
werden. Auch in Zukunft soll dazu das Personalbedarfs-
berechnungssystem (PEBB&Y) als Orientierung dienen.
Der Personalvollausstattung bei der Justiz bedarf es fir
Richterinnen und Richter, Staatsanwéltinnen und Staats-
anwalte sowie fiir Rechtspflegerinnen und Rechtspfleger,
denen wir zusatzliche Aufgaben Gbertragen wollen, und
fur die Serviceeinheiten, die wir nicht nur personell ver-
starken, sondern als Assistenzkrafte umfassend qualifizie-
ren wollen. Wir werden einen landesweiten Stellenpool zur
Bewdltigung von aktuellen bzw. regionalen Uberh&ngen
einrichten ebenso wie eine zentrale Eingreifreserve der
Staatsanwaltschaft nach hessischem Modell.

Digitalisierung weiter voranbringen: Baden-Wirttemberg
muss bei der Digitalisierung der Justiz weiterhin einen
Spitzenplatz in Europa einnehmen. Die Einfihrung der
elektronischen Gerichtsakte wird fortentwickelt und in der
gesamten Justiz flachendeckend eingefihrt. Wir werden
prifen, ob und wie Beteiligte mit autonomer Struktur
wie etwa Gerichtsvollzieherinnen und Gerichtsvollzieher
an die E-Akte angeschlossen werden kdnnen. Die E-Akte
ist auch ein wichtiger Baustein, um das Arbeiten im
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Home-Office fiir so viele Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
wie mdglich zu realisieren. Die digitale Ausstattung der
Justizbehdrden und Gerichte insbesondere mit Videover-
nehmungstechnik, WLAN, Videotelefonie und technischem
Support durch Vor-Ort-Fachkrafte und Dienstleister bauen
wir aus. Soweit es der Anpassung der gesetzlichen Rege-
lungen bedarf, um in jeder Gerichtsbarkeit von der M6g-
lichkeit der Videovernehmung und -verhandlung Gebrauch
machen zu kdnnen, setzen wir uns fiir eine Anderung der
Gesetze ein.

Personal fordern und unterstiitzen: Die Personalauswahl
erfolgt nach Eignung, Leistung und Befahigung. Obwohl
Frauen mittlerweile mehr als die Halfte der neu eingestell-
ten Richterinnen und Richter sowie Staatsanwaltinnen
und Staatsanwalte ausmachen, sind sie in Fihrungsposi-
tionen noch immer stark unterreprasentiert. Das wollen
wir dndern. Dazu gehért auch, dass wir Fiihrungsamter
in der Justiz in Teilzeit ermdglichen und férdern werden.
Wir werden uns bemihen, die Justiz als Arbeitsplatz auch
fir Menschen mit Zuwanderungsgeschichte attraktiver zu
machen.

Schéffinnen und Schoffen sowie ehrenamtliche Richterin-
nen und Richter stellen einen extrem wichtigen Teil unse-
rer Justiz dar. Umso wichtiger ist es, an die Verfassungs-
treue als Zugangsvoraussetzung dieselben Anforderungen
zu stellen wie bei Berufsrichterinnen und Berufsrichtern.
Dies werden wir gesetzlich umsetzen.

Um gut ausgebildetes und leistungsfahiges Personal
langfristig zu binden, werden wir die Entfristungsinitia-
tive gerade in der Justiz weiter ausweiten und befristete
Stellen in unbefristete umwandeln.

Ausreichende und qualitativ hochwertige Fortbildungsan-
gebote und ein gutes Gesundheitsmanagement sind bei
der zunehmenden Komplexitat der Aufgaben der Justiz
unerldsslich. Aus diesem Grund werden wir das Gesund-
heitsmanagement und prdventive Mainahmen starken.
Die Einflihrung besonderer Qualitdtsanforderungen fir
Familienrichterinnen und Familienrichter sowie Jugend-
richterinnen und Jugendrichter durch die Bundesgesetz-
gebung im Gerichtsverfassungsgesetz (GVG) begrifen
wir. Wir werden prifen, in welchen Bereichen ebenfalls
vergleichbare Regelungen erforderlich sind und uns fir
deren Einflihrung einsetzen. Wir werden die in der Jus-
tiz Beschaftigen auch kinftig darin unterstitzen, durch
Fort- und Weiterbildungen sowie Coachingangebote auch
unter Einbindung digitaler Formate die hohe Qualitat ihrer
anspruchsvollen Arbeit weiterhin zu erhalten. Im Rahmen
des Schwerpunktprogramms Kinderschutz werden wir
die Fortbildungsangebote fiir Familienrecht- und Kinder-
schutzsachen weiter ausbauen und Jugendamter noch
besser mit den Straf- und Familiengerichten vernetzen.

Fiir einen biirgernahen und niedrigschwelligen Zugang
sorgen: Die Standorte der Gerichte sind zur Sicherung
eines flachendeckenden Justizgewahrleistungsanspruchs
zu erhalten. Die Zahl der Amtsgerichte und Landgerichte

wird beibehalten, um eine blirgernahe und serviceorien-
tierte Justiz der kurzen Wege auch in landlichen Regionen
sicherzustellen.

Wir bekennen uns zum Ausbau der landesweiten Prdsenz
der Justiz. Hierzu zahlt die Einfihrung von Gerichtsrau-
men in den Kommunen, um Prdsenztage der Gerichte
sowie die Online-Teilnahme an Verfahren umfassend
anbieten zu kénnen.

Wir werden die Attraktivitat des Justizstandortes Baden-
Wirttemberg weiter verbessern. Unser Ziel ist eine
sachgerechte, sichere und nachhaltige Unterbringung
der Justizbehérden und ihrer Beschaftigten in unserem
Land. In Stadten und Gemeinden, in denen mehrere
Gerichte vertreten sind, werden wir priifen, wo diese in
einem Gebdude konzentriert werden und so gemeinsame
Infrastruktur nutzen kénnen (z. B. Bibliothek, gemeinsame
Sitzungssale, IT-Support).

Wir werden die Offentlichkeitsarbeit der Justiz ausbauen.
Sie ist ein wichtiges Element, um Gerichtsverfahren und
Entscheidungen auch Uber die herkémmlichen Medien
hinaus nachvollziehbar und birgernah verstdndlich zu
kommunizieren. Das fordert die Akzeptanz gerichtlicher
Entscheidungen und der Justiz insgesamt und starkt
damit unseren Rechtsstaat.

Die in der Justiz Tatigen sehen sich vermehrt Anfeindun-
gen in den Medien, insbesondere in den sozialen Netz-
werken ausgesetzt und werden Opfer von sogenannten
Hassbotschaften. Daher werden wir im Justizressort eine
Anlaufstelle fur Betroffene der Justiz als Servicestelle
einrichten, welche auch mit Medienexperten besetzt
ist und auch als Unterstltzung der Pressearbeit fir die
Dienststellen der Justiz und deren Pressesprecherinnen
und Pressesprecher dienen soll.

Die Wahrnehmung ihrer Rechte muss fir alle Birgerin-
nen und Blirger unabhangig vom Geldbeutel mdglich
sein. Angebote, die Zugang zum Recht fir jede und jeden
garantieren wie Blrgertelefone, Rechtsantragsstellen,
kostenfreie Beratungshilfe und Prozesskostenhilfe, werden
wir weiter ausbauen und vereinfachen.

Verfahren beschleunigen und spezialisiert arbeiten:
Wir wollen die Bearbeitung von Verfahren verbessern und
insbesondere beschleunigen. In der Verwaltungsgerichts-
barkeit ist dabei vor allem an das Bau-, Infrastruktur- und
Anlagengenehmigungsrecht zu denken. Im Bereich der
Zivilgerichtsbarkeit verfolgen die an den Standorten
Mannheim und Stuttgart installierten ,Commercial
Courts" diesen Ansatz.

Ahnliches gilt im Strafrecht fiir die Pilotprojekte zum
beschleunigten Verfahren. Solche Ansdtze wollen wir
ausbauen und stellen hierfir die erforderlichen Personal-
mittel zur Verfligung. Unser Ziel ist es, dass das beschleu-
nigte Verfahren in der baden-wiirttembergischen Justiz
flachendeckend noch starker zur Anwendung kommt.
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Gerade bei Verfahren mit einfach gelagerten Sachver-
halten oder klaren Beweislagen soll in amtsgerichtlichen
Strafsachen die Strafe sprichwoértlich der Tat auf dem
Fufe folgen.

H&auser des Jugendrechts ausbauen: Das Erfolgs-
modell der Hauser des Jugendrechts, in denen Staats-
anwaltschaft, Polizei und Jugendamt unter einem Dach
zusammenarbeiten, werden wir - auch mithilfe digitaler
Mdglichkeiten - landesweit weiter etablieren.

Hass- und Cyberkriminalitat bekampfen: Wir werden
die Justizbehodrden stdrken und die Bearbeitung von
Fallen der Hasskriminalitat in jeder Staatsanwaltschaft
auf Dezernentinnen und Dezernenten konzentrieren, die
diesen Bereich bearbeiten. Wenn ein Fall von Hasskrimina-
litat vorliegt, sollte das besondere 6ffentliche Interesse an
der Strafverfolgung regelmapig bejaht werden. Wir wollen,
dass strafbare Hassbotschaften nicht nur geléscht, son-
dern auch konsequent verfolgt werden. Dazu unterstitzen
wir eine Zusammenarbeit der auf diesem Feld agierenden
Institutionen wie Justiz, Strafverfolgungsbehdrden und
Medienaufsicht.

Wir wollen die fachlichen Schwerpunktsetzungen bei
Gerichten und Staatsanwaltschaften auch im Land-
lichen Raum ausbauen, um die zilgige Bearbeitung der
Falle mit noch mehr Expertise zu ermdglichen. Darlber
hinaus wollen wir uns bei den baden-wirttembergischen
Staatsanwaltschaften fir landesweit vergleichbare schuld-
angemessene Strafantrdge bei gleichgelagerten Taten
einsetzen.

Wir werden beobachten, wie sich die im Jahr 2018 erfolg-
ten Strafscharfungen fir Straftaten zum Nachteil von
Amtstrdagerinnen und Amtstragern und von im Blaulicht-
bereich tatigen Personen auswirken. Diese Falle sollen
zUigig und bei speziellen Dezernentinnen und Dezernenten
in den Justizbehérden bearbeitet werden.

Wir verbessern die Ausstattung und die spezifischen
Fachkompetenzen der Staatsanwaltschaften in Spezial-
bereichen sowie ihre Vernetzung mit der Polizei und
den Behdérden. Das gilt insbesondere in den Bereichen,
in denen neue technische Mdglichkeiten und Kriminali-
tatsphanomene besondere Herausforderungen fir die
Ermittlungsarbeit mit sich bringen, das heif3t vor allem
in den Bereichen Cyberkriminalitat, Steuerstraftaten und
Wirtschaftskriminalitat. Ein besonderer Schwerpunkt liegt
dabei auf den Cybercrime-Delikten. Die Zusammenarbeit
von Ermittlungs- und Justizbehdrden wollen wir durch
gemeinsame Strukturen starken. Dazu werden wir ein
Cybercrime-Zentrum einrichten.

Uns ist es wichtig, dass die materiellen Vorteile aus den
Taten abgeschopft werden, um sie den Taterinnen und
Tdtern zu entziehen und die Schdden auszugleichen, die
Opfer erlitten haben. Im Kampf gegen Wirtschaftskrimina-
litat, das organisierte Verbrechen und die Clankriminalitat
wollen wir die rechtlichen Rahmenbedingungen ausbauen,

um mehr Vermdégen aus kriminellen Geschaften einzuzie-
hen und verstarkt abzuschépfen.

Haft- und Strafvermeidung starken: Wir unterstitzen
MapBnahmen und Reformen zur Haft- und Strafvermeidung.
Wir wollen, wo immer mdoglich, die Vollstreckung kurzer
Freiheitsstrafen vermeiden und werden alle Bemiihungen
unternehmen, die Ersatzfreiheitsstrafe einzuschranken.
Dazu werden wir unter anderem die aufsuchende Sozial-
arbeit flachendeckend ausbauen und Mapnahmen wie
.Schwitzen statt Sitzen" sowie das ,,day-by-day“-Modell
im Land ausrollen, um die Vollstreckung der Ersatzfrei-
heitsstrafen durch die Ableistung von gemeinnitziger
Arbeit abzuwenden. Weitere Alternativen zur Ersatzfrei-
heitsstrafe werden wir priifen. Uberdies werden wir die
Ausweitung der Haftvermeidung in Féallen, in denen die
offentliche Sicherheit nicht gefdhrdet ist, prifen.

Auf Landesebene werden wir die Héchstgrenze der gerin-
gen Menge bei Cannabis im Sinne der §§ 29 Absatz 5, 31a
Betaubungsmittelgesetz (BtMG) wie zum Beispiel Nord-
rhein-Westfalen, Thiringen und Rheinland-Pfalz festlegen.

Die Uberfiihrung der Bew&hrungshilfe in staatliche Form
in der letzten Legislaturperiode war ein Erfolg und hat die
Qualitat weiter verbessert. Diesen Weg wollen wir fort-
setzen, insbesondere auch mit Blick auf die Einbeziehung
Ehrenamtlicher und einer Betreuungsquote, die gute und
verldssliche Arbeit ermdglicht.

Ausbildung zukunftsfest machen: Wir evaluieren die
Prifungsordnungen der Juristischen Staatsprifungen
und des Referendariats. Unter anderem wollen wir fir
den Fall des Vorliegens wichtiger Griinde ein Referenda-
riat in Teilzeit ermdglichen. Wir werden uns stark dafir
einsetzen, mehr Prifungskommissionen auch mit Frauen
zu besetzen.

Um den Ausbildungsstandort Baden-Wirttemberg auch
fur kinftige Generationen von Referendarinnen und
Referendaren und fir Studierende der Hochschule fir
Rechtspflege attraktiv und zukunftsféhig zu erhalten,
setzen wir auf den Ausbau digitaler Ausbildungsangebote
und elektronischer Prifungen.

Notariatsreform evaluieren: Die jiingste Notariatsreform
werden wir evaluieren und die Ergebnisse berlicksichtigen.

Justizvollzug modern ausgestalten

Fokus auf Resozialisierung: Ein humaner und auf das
Ziel der Resozialisierung ausgerichteter Strafvollzug hilft,
kiinftige Straftaten zu vermeiden und straffallig geworde-
ne Menschen wieder in die Gesellschaft einzugliedern. Ein
Rechtstaat zeichnet sich dadurch aus, dass er den Men-
schen in seiner Obhut humane Haftbedingungen gewahrt
und menschenrechtliche Vorgaben berlicksichtigt. Die
AG ,Moderner Strafvollzug” der Regierungsfraktionen
in der 16. Legislaturperiode und die Expertenkommission
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.Medizinkonzept" der Landesregierung haben dazu wichti-
ge Vorschlage erarbeitet, die wir berticksichtigen werden.

Es ist Aufgabe des Staates, auch Straftdterinnen und
Straftatern neue Lebensperspektiven zu ermdglichen und
ihre Personlichkeitsrechte zu schiitzen. Die bestehenden
Ordnungsvorschriften sollen so Uberarbeitet werden, dass
die Resozialisierungsbelange als ermessensleitende Erwa-
gung starker Bericksichtigung finden.

Angebote der Suchthilfe werden wir dem tatsachlichen
Bedarf anpassen, das heipt deutlich erweitern. Wir prifen
den weiteren Ausbau von Vollzug in freien Formen und
den offenen Vollzug.

Jugendvollzug férdern: Insbesondere der Jugendvollzug
muss weiter geférdert werden. Neben baulichen Mafnah-
men sollen Aus- und Weiterbildungsmdoglichkeiten und der
Wohngruppenvollzug gestarkt werden. Dafir ist auch ein
Personalzuwachs erforderlich.

Ausstattung modernisieren: Die bestehenden digitalen
Mdéglichkeiten sollen flachendeckend im Vollzug und in
der U-Haft noch starker genutzt werden. Wir méchten die
Moglichkeit der digitalen Besuche von Gefangenen aus-
bauen ebenso wie die Mdglichkeit von Strafverteidigerin-
nen und Strafverteidigern, Gesprdache mit den inhaftierten
Mandantinnen und Mandanten in Vollzug und U-Haft
digital zu fihren. Um die hohe Qualitat der Arbeit der
Vollzugsbeamtinnen und Vollzugsbeamten auch zukiinftig
zu erhalten, werden wir eine moderne Ausstattung der
Bediensteten sowie digitale Assistenzsysteme wie zum
Beispiel Telemedizin vorantreiben.

Die Personalausstattung und die Ausbildungskapazitaten
im Justizvollzug werden wir mit Blick auf eine angemesse-
ne haushaltsvertragliche Weiterentwicklung tGberprifen.
Um den Justizvollzug weiterhin als Arbeitsplatz attraktiv
zu halten, werden wir die Stellenobergrenzenverordnung
(StOGVO) unter besonderer Berlicksichtigung der Haus-
haltslage des Landes anpassen. Im Ubrigen werden wir
prifen, ob und wie die Strukturen des Vollzugsdiensts
modernisiert werden missen. Das betrifft etwa die Besol-
dungsstruktur und die Spezialisierung, die sich bereits
starker in der Ausbildung niederschlagen sollte.

Das Bauprogramm zur Modernisierung von Justizvoll-
zugsanstalten werden wir im Rahmen der haushaltlichen
Moglichkeiten fortfiihren. Das gilt insbesondere fiir den
Jugendvollzug - der Masterplan fir die JVA Adelsheim
wird umgesetzt. Zur Unterbringung der steigenden
Gefangenenzahlen werden wir zudem den Bau der neuen
Justizvollzugsanstalt in Rottweil sowie die Planung und
den Bau fir ein neues Justizvollzugskrankenhaus weiter
vorantreiben.

Gefangenenseelsorge: Die Gefangenenseelsorge muss
fur alle Glaubensrichtungen bedarfsgerecht garantiert
werden. Das bedeutet auch, dass wir im Bereich der
islamischen Gefangenenseelsorge bestehende Angebote

institutionalisieren und professionelle Strukturen mittels
fest angestellter Seelsorgerinnen und Seelsorger unab-
hangig vom Einfluss dritter Staaten schaffen wollen. Wir
sehen darin einen wesentlichen Beitrag, um einer Ideo-
logisierung und Radikalisierung wahrend der Haft vorzu-
beugen.

Opferschutz bedarfsgerecht ausbauen

Die verfahrensunabhdngige, pseudonymisierte Spurensi-
cherung und die Trauma-Ambulanzen werden ausgebaut.
Dazu richten wir nach dem Vorbild der Gewaltambulanz in
Heidelberg zusatzliche Opferschutz-Ambulanzen ein.

Wir wollen unter Leitung der oder des Landesopferschutz-
beauftragten zentrale Lotsen an jedem Landgericht instal-
lieren. Wir wollen den Opferschutz weiter ausbauen, indem
wir auch Hilfeeinrichtungen im Land besser miteinander
vernetzen.

Der Tater-Opfer-Ausgleich und die Opferorientierung im
Strafvollzug sollen gestarkt werden. Daflr wollen wir
alternative Wiedergutmachungsverfahren entwickeln,
den Ausbau von Gewaltprdventionsangeboten und die
weitergehende Qualifizierung der Personen in Justiz und
Justizvollzug.

In den gerichtlichen Verfahren - insbesondere im Straf-
recht und Familienrecht - wollen wir Gberprifen, wie eine
Traumatisierung und Reviktimisierung der Betroffenen
noch besser verhindert werden kénnen. Dazu prifen wir
auch, wie wir den Gebrauch von Videovernehmungen in
Gerichtsverhandlungen starken kénnen. Durch den ver-
mehrten Einsatz von Videotechnik sollen Vernehmungen
noch kindgerechter organisiert und wiederholte Befragun-
gen zum Schutze der Kinder vermieden werden.

Die psychosoziale Prozessbegleitung wird gestarkt. Ein
niederschwelliges Beweissicherungsverfahren soll Opfern
von Sexualstraftaten eine vertrauliche Dokumentation
von Tatfolgen garantieren, noch bevor sie sich zu einer
Aussage entschliefen missen. Zudem werden wir bei den
Gerichten kindgerechte Vernehmungszimmer einrichten.

Zentrale Stelle Ludwigsburg weiterentwickeln

Wir setzen uns daflr ein, die Zentrale Stelle der Landes-
justizverwaltungen zur Aufkldrung nationalsozialistischer
Verbrechen in Ludwigsburg nach Abschluss der Strafver-
folgungsaufgaben am bestehenden Standort weiterzuent-
wickeln. Sie soll zu einem Zentrum fir Dokumentation,
Forschung, Information, Erinnerung und Begegnung wer-
den. Ihr Ziel soll es sein, Rechtsstaatlichkeit, Demokratie
und Menschenrechte zu férdern. Der wissenschaftliche
Beirat hat ein Zukunftskonzept fir die ,Zentrale Stelle"
erarbeitet. Dieses soll in den nadchsten zwei Jahren um
ein Umsetzungskonzept mit Rechtsform und finanzieller
Ausstattung erweitert werden. Wir treten daflr ein, dass
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das Land die institutionelle und finanzielle Zukunft der
.Zentralen Stelle” langfristig sichert, wenn madglich im
Zusammenwirken mit dem Bund und der Stadt Ludwigs-
burg.
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UNSERE LIEBENSWERTE HEIMAT:

FUR STARKE LANDLICHE RAUME
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9.
UNSERE LIEBENSWERTE HEIMAT:
FUR STARKE LANDLICHE RAUME

Der Landliche Raum ist die 6konomische und 6kologische
Kraftquelle Baden-Wirttembergs. Dort gibt es wunder-
schéne Kulturlandschaften und eine gute Wirtschafts- und
Infrastruktur. Land- und Forstwirtschaft sind mit ihren
vielfdltigen Aufgaben nach wie vor wichtige Eckpfeiler
unseres Landes und bilden gleichzeitig eine wichtige
Grundlage fir den Tourismus. Unsere landlichen Rdume
sind also durchweg attraktiv. Die Menschen leben gerne
dort. Allerdings stehen die Iandlichen Raume auch vor
Herausforderungen, etwa dem demographischen Wandel
und der Anforderung der Geschlechtergerechtigkeit. Uns
als Koalition aus Griinen und CDU ist der Landliche Raum
in seiner Ganze ein Herzensanliegen.

Deswegen ist es uns wichtig, die bauerlichen Familien-
betriebe mit ihrer Lebensmittelproduktion im Land zu
erhalten. Auch im Hinblick auf eine rasant wachsende
Weltbevolkerung und klimabedingte Ernteausfélle sehen
wir mit Sorge, dass der Importanteil von Lebensmitteln in
Baden-Wirttemberg zunimmt. Wir sind in der Verantwor-
tung, die Versorgung im Land auch weiter in hohem Maf
aus heimischer Produktion sicherzustellen.

Aufgrund der angespannten Haushaltssituation stehen
samtliche zusatzlichen finanzwirksamen Maf3nahmen auch
in diesem Kapitel unter Haushaltsvorbehalt. Das bedeutet:
Erst wenn es wieder finanzielle Spielrdume gibt, kénnen
ausgewadhlte Mafnahmen - eventuell in Stufen - umgesetzt
werden. Ordnungspolitische und nicht finanzrelevante
Mafnahmen sind davon nicht berihrt.

A. LANDLICHER RAUM

Die landlichen Rdume in Baden-Wirttemberg sind regio-
nal vielfdltig und innovativ. In diesen Regionen sind viele
und starke mittelstdndische Unternehmen fest verankert.
Zentral ist die flachendeckende Breitband- und Mobil-
funkinfrastruktur. In einer digitalen Musterregion wird ein
regionales, wissenschaftlich begleitetes Entwicklungskon-
zept umgesetzt, in dem digitale Infrastruktur, Wirtschaft,
Teleworking und biirgerfreundliche Digitalangebote der
Kommunen zusammengedacht werden.

Der flachendeckende Glasfaserausbau sowie die unent-
geltliche Bereitstellung der Geobasisdaten bilden eine
wichtige Grundlage fir die Digitalisierung. Eine Heraus-
forderung fir die erfolgreiche, nachhaltige wirtschaftliche
Entwicklung ist gerade im Landlichen Raum auch die Ver-
figbarkeit an Facharbeitskraften. Die begonnenen Maf-
nahmen, um die Fachkraftellicke zu verkleinern werden
wir mit allen Beteiligten weiterentwickeln. Wir setzen uns
in diesem Zusammenhang dafilr ein, dass die Anerken-
nung auslandischer Abschliisse beschleunigt wird. Zudem

schaffen wir die Voraussetzungen flr eine bessere beruf-
liche Integration von zugewanderten Menschen.

Gesamtstrategie zur Entwicklung
des Landlichen Raums

Wir werden die landliche Strukturpolitik an die zuklnf-
tigen Herausforderungen anpassen. Wir werden den
Kabinettsausschuss Landlicher Raum beim Ministerium
fir Landlichen Raum fortflihren. Wir werden eine Gesamt-
strategie zur Entwicklung der Landlichen Rdume in einem
partizipativen Prozess erstellen. Den Landesentwicklungs-
plan werden wir ebenfalls aktualisieren und in der Folge
die Forderprogramme anpassen. Wir werden nach Aus-
wertung der Modellprojekte unsere lokalen Online-Markt-
platze in die Flache des Landes bringen.

Mit dem Entwicklungsprogramm Ldandlicher Raum (ELR)
werden wir den Programmteil ,,Schwerpunktgemeinden”
fortsetzen und besonders strukturschwache Gemeinden
(IREUS-Studie 2020) mit einem héheren Fordersatz
unterstitzen. Wir wollen prifen, ob der Ausgleichstock
innerhalb der kommunalen Finanzausgleichsmasse B
weiterentwickelt werden kann. Wir unterstitzen die
Modernisierung von Wohnraum in den Dorfkernen, so
dass Kommunen ginstige Wohnangebote machen kén-
nen. Zur Sicherung der medizinischen Grundversorgung
werden wir die von den Kommunen errichteten Gesund-
heitszentren und Arztehduser mit dem beihilferechtlich
hdchstmoglichen Fordersatz ausstatten. Gleichermafen
werden wir Multifunktionszentren als Knotenpunkte eines
flachendeckenden Netzes der Daseinsvorsorge fordern.
Insbesondere genossenschaftlich getragene Strukturen
fur Multifunktionszentren halten wir fir sinnvoll. Hand-
werk, Gastronomie und Dorfldden sollen eng eingebunden
werden. Wir unterstiitzen Selbststdndige, Kreative, freie
Kunstschaffende und Projektmacher bei der Umsetzung
von Co-Working-Spaces. Hierzu wollen wir Pilotprojekte
fordern. Wir werden kiinftig die Rickflussmittel aus dem
ELR wieder wie die Hauptverteilung bei den Regierungs-
prasidien (RP) vornehmen.

Klimaschutz im Landlichen Raum
noch starker verankern

Wir werden Aspekte des Klimaschutzes verstarkt im ELR
verankern. So wollen wir insbesondere dem Klimaschutz
und dem Flachenerhalt dienende Sanierungen, die Umnut-
zung von Gebduden sowie investive Mafnahmen unter-
stltzen. Dabei setzen wir weiterhin auf regionale Bau-
kultur und setzen uns fiir eine Vereinfachung im Bereich
des Baurechts und des Denkmalschutzes ein. Bestehende
Bebauungspldne im Bestand sollten innerhalb der kom-
menden zehn Jahre mit dem Ziel der klimadienlichen und
flachenschonenden Nachverdichtung unter Verwendung
klimaschonender Baustoffe weiterentwickelt werden. Fir
innerdrtliche Abbriche alter Bausubstanz ohne Entwick-
lungspotential wollen wir hohere Forderanreize schaffen.
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Landliche Raume attraktiv halten

Die Zukunftschancen fir junge Menschen im Landlichen
Raum wollen wir verstarkt in den Fokus nehmen. Daflr
wollen wir Modellprojekte fir ein attraktives ,Junges
Wohnen" (Jugend-WGs, ,, Tiny Houses", bedarfsgerechte
Wohnstrukturen) ausbauen und Modelle zur Schaffung
von Treffpunkten fir Jugendliche unterstitzen.

Die Einrichtungen der léndlichen Erwachsenenbildung
leisten einen unverzichtbaren Beitrag zum lebenslangen
Lernen. Diese Bildungsangebote werden wir durch ein For-
derprogramm innerhalb der zweiten Sdule der Gemeinsa-
men Agrarpolitik (GAP) unterstiitzen. Wir werden gezielte
Férderungen fir Frauen im Landlichen Raum sicherstellen.

Wir werden sicherstellen, dass alle Orte in Baden-Wirt-
temberg von funf Uhr frih bis Mitternacht mit dem
offentlichen Nahverkehr erreichbar sein werden. Dabei
setzen wir auf mehr Fahrten und den Ausbau von OPNV
on demand, also auf Abruf, und Blrgerbusse. Wir wollen
auch die unterfinanzierten Kommunen dabei unterstitzen,
moderne OPNV-Angebote in strukturschwachen Gebieten
zu etablieren.

Wir setzen die Standortpolitik fir die landlichen Raume
fort. Insbesondere sollen auch weiterhin Bildungseinrich-
tungen in Idndlichen Regionen angesiedelt und erhalten
werden. Defizite einzelner Regionen werden ausgeglichen.
Auch dezentrale Aus- und Weiterbildungsangebote sowie
Landeseinrichtungen und -behdrden sind wichtige Aspek-
te.

Mittel aus dem biirgerschaftlich gepragten EU-Regional-
entwicklungsprogramm LEADER wollen wir auf besonders
strukturschwache I&ndliche Rdume lenken.

Wir wollen ein Kompetenzzentrum fir den Landlichen
Raum einrichten, um die vielfaltigen Anliegen und Inter-
essen institutionell zu verankern und zu biindeln.

B. LANDWIRTSCHAFT

Baden-Wirttemberg ist das Land der landwirtschaftlichen
Familienbetriebe. Sie stehen vorbildlich fir eine ressour-
censchonende, regionale und tiergerechte Erzeugung.
Unser Ziel ist es auch weiterhin, die bauerlichen Familien-
betriebe sowie eine flaichendeckende, umwelt-, klima- und
tiergerechte Bewirtschaftung zu erhalten. Wir unterstut-
zen die Landwirtschaft im Bereich technologischer Inno-
vation und Kooperationen auf dem Weg zu mehr Okologie,
Ressourcenschonung und Klimaschutz.

Gesellschaftsvertrag zwischen Landwirtschaft,
Naturschutz, Lebensmittelwirtschaft, Handel
sowie Verbraucherinnen und Verbrauchern

Burgerinnen und Birger wiinschen sich eine schéne Kul-
turlandschaft, Natur- und Bodenschutz, sauberes Wasser
und artgerechte Tierhaltung. Die Anforderungen an die
Landbewirtschafter und Tierhalter werden immer hoher,
wdhrend die Erzeugerpreise sinken. Die Landwirtinnen und
Landwirte demonstrieren berechtigterweise fir héhere
Preise und mehr Anerkennung ihrer Arbeit. Wir méchten
die Diskrepanz zwischen Erwartungen an die Bauerinnen
und Bauern und deren Honorierung fir gesellschaftliche
Leistungen aufldsen.

Den begonnenen Dialog zwischen Landwirtschaft, Natur-
schutz, Lebensmittelwirtschaft, Handel sowie Verbrauche-
rinnen und Verbrauchern werden wir weiter vertiefen, um
die Interessen von landwirtschaftlichen Betrieben, Ver-
arbeitungsbetrieben, Handel und Verbraucherinnen und
Verbrauchern auszugleichen. Hierflr wird ein Strategie-
dialog zur Zukunft der Landwirtschaft aufgesetzt. Das Ziel
ist eine breite Verstandigung fir eine flachendeckende,
gesellschaftlich getragene, bauerliche Landwirtschaft mit
ihren Familienbetrieben. Sie bertcksichtigt den Natur-,
Tier- und Umweltschutz und bewahrt die Attraktivitat
des Berufs auch fir kommende Generationen. Wechsel-
seitige Wertschatzung und Respekt sowie ein kooperati-
ves Miteinander sollen den Prozess und seine Ergebnisse
kennzeichnen. Die Verhandlungsparteien lassen sich vom
Grundsatz des kooperativen Naturschutzes im Biodiversi-
tatsstarkungsgesetz weiterleiten.

Gemeinsame europdische Agrarpolitik

Die Landesregierung wird auch kiinftig die vollstdndige
Abnahme von Férdermitteln des Bundes und der Euro-
pdischen Union sicherstellen. Die Bundesgesetze zur
Umsetzung der GAP dirfen nicht hinter den Beschluss der
Agrarministerkonferenz vom 26. Marz 2021 zurickfallen.
Zugleich wird sich die Landesregierung auf Bundes- und
Europaebene fiir eine umfassende Nutzung der Oko-Rege-
lungen und eine weitere Okologisierung des nationalen
Strategieplans und der GAP insgesamt sowie fir eine
schnellere und héhere Umschichtung von der ersten in die
zweite Sdule einsetzen. Auerdem werden wir den Euro-
pdischen Landwirtschaftsfonds fir die Entwicklung des
Landlichen Raums (ELER-Programme) im Zuge der neuen
EU-Forderperiode ab 2023 Uberprifen und weiterentwi-
ckeln. Da der GAP-Rahmen und die daraus abgeleiteten
Programme die baden-wirttembergische Agrarpolitik in
den nachsten sieben Jahren bestimmen, stimmen sich die
Koalitionspartner vor der Fertigstellung dieser Program-
me ab. Die Verwaltung der GAP wollen wir vereinfachen.
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Biodiversitatsstarkungsgesetz
konsequent umsetzen

Wir werden das Biodiversitatsstarkungsgesetz konsequent
umsetzen. Alle Mapnahmen zur Umsetzung missen ent-
sprechend priorisiert und, wo notwendig, im Haushalt hin-
terlegt werden. Der Kulturlandschaftsrat soll im Landwirt-
schafts- und Landeskulturgesetz (LLG) verankert werden.

Reduktion von Pflanzenschutzmitteln: Das fir die
Landwirtschaft zustandige Ministerium wird bis Ende
2021 unter Darstellung der entsprechenden Maf3nahmen
berichten, wie das Ziel einer Reduktion von Pflanzen-
schutzmitteln von 40 bis 50 Prozent bis 2030 erreicht
werden kann. Hierzu werden die gemadf} des Biodiversitats-
starkungsgesetzes erhobenen Daten auch der Forschung
bereitgestellt. Wir werden die Grundsatze des integrierten
Pflanzenschutzes fortentwickeln (wobei zum Beispiel
mechanische Stoppelbearbeitung Vorrang hat vor che-
mischem Pflanzenschutzmitteleinsatz) und hin zu einem
Integrierten Pflanzenschutz plus (,,IP+") weiterentwickeln,
der im Rahmen der Oko-Regelungen geférdert werden soll.
Wir Uberprifen die Forderung aus dem Fdrderprogramm
fir Agrarumwelt, Klimaschutz und Tierwohl (FAKT) fur den
Herbizidverzicht im Ackerbau.

Die Betriebe werden bei der Umsetzung der Pflanzen-
schutzmittelreduktion mit Férdermapnahmen lber das
Agrarinvestitionsforderungsprogramm (AFP) gezielt in
der Anschaffung alternativer Technik unterstiitzt. Darliber
hinaus fordert das AFP kinftig nur noch Pflanzenschutz-
technologien, die einen erheblichen Beitrag zur Reduktion
in der Menge der Pflanzenschutzmittel leisten, indem wir
vorrangig die Technik zur Unkrautbekdampfung (wie Hack-
roboter, Abflammgerate, Hacktechnik) férdern.

Die bestehenden Regelungen zum Pflanzenschutz auf
Gewadsserrandstreifen werden beibehalten und Uber
kooperative Ansdtze weiterentwickelt. Wir setzen uns far
weitere Oko-Regelungen im Bund ein, die einen ganzj&h-
rigen Verzicht auf Pestizide im Ackerbau und in Sonder-
kulturen beinhalten.

Landwirtschaft mit Zukunft

Beratungsangebote weiterentwickeln: Das Beratungs-
programm ,Beratung. Zukunft. Land.” werden wir so
weiterentwickeln, dass die landespolitischen Zielsetzun-
gen in den Bereichen Pflanzenschutzmittelreduktion,
Férderung der Biodiversitat, Klimaschutz und Ausbau des
Okolandbaus im Jahr 2022 Grundlage fiir die Ausrichtung
des Beratungsangebotes werden. Hierbei werden wir die
Abldufe deutlich verschlanken. Dabei wird die Modulférde-
rung des bisherigen Angebots zu Biodiversitat beibehalten
und bei allen Okolandbaumodulen auf 100 Prozent auf-
gestockt. Weitere Themen wie nachhaltige Betriebsent-
wicklung, Hoflibergabe, Diversifizierung, Vermarktung
und effizienter Einsatz von Ressourcen werden ebenfalls
bericksichtigt.

Die landliche Erwachsenenbildung, soll kiinftig auch durch
sozio-6konomische Beratung dazu beitragen, die landwirt-
schaftlichen Familien zu starken.

Digitalisierung starkt die Landwirtschaft: Digitale
Ldésungen (von Smart und Precision Farming bis zu
Digital Farming) kénnen die Landwirtschaft starken und
den Ressourcenschutz verbessern. Auch damit erreichen
wir unsere klimapolitischen Ziele, starken die Biodiversi-
tat, reduzieren Pflanzenschutzmittel und Dingung und
bauen burokratische Hirden ab. Um dafiur exakte Daten
bereitzustellen, wollen wir die Technologieplattform zur
hochgenauen Positionierung (SAPOS) dauerhaft in der
Flache bereitstellen. Wir wollen Digitalisierung fir unsere
Betriebe im Land zuganglich machen.

Flurneuordnung und Refugialflachen: Fiir die Realisie-
rung grofer Infrastrukturvorhaben sowie fir die struk-
turelle Entwicklung der landlichen Raume, aber auch fir
die Biotopvernetzung und fiir die naturnahe Gewdsserent-
wicklung messen wir der Flurneuordnung eine wichtige
Bedeutung bei.

In den Flurneuordnungsverfahren wird die Steigerung der
Biodiversitat und Schaffung vielféltiger Strukturen ein
mindestens gleichberechtigtes Ziel. Die Verwaltungsver-
einbarung fur ,,Flurneuordnung und Naturschutz" werden
wir gemdp den Zielen des Biodiversitatsstarkungsgesetzes
Uberarbeiten und umsetzen. Wir werden die Flurneuord-
nung nutzen, um die Umsetzung des Biotopverbunds zu
unterstitzen. Dies muss sich beispielsweise im Wege- und
Gewadsserplan sowie in landschaftspflegerischen Begleit-
planen widerspiegeln. Wir werden das erfolgreiche Férder-
programm ,Modernisierung landlicher Wege" ausbauen
und den Neubau von asphaltierten Wegen auf das Not-
wendigste beschranken.

Bei dem im Biodiversitatsstarkungsgesetz genannten Ziel,
freiwillig 10 Prozent der landwirtschaftlichen Nutzflache
zu Refugialfldchen zum Schutz und Erhalt der biologi-
schen Vielfalt auszubauen, werden wir die teilnehmenden
Betriebe konsequent durch begleitende Mapnahmen
unterstitzen, um Wettbewerbsverzerrungen zu vermei-
den.

Die Entwicklung, Pflege und fachliche Betreuung der Fach-
verfahren verbleibt im Geodatenzentrum (GDZ).

Okologischen Landbau ausweiten

Gemaf dem Biodiversitatsstarkungsgesetz werden wir den
Anteil des Okolandbaus im Land bis zum Jahre 2030 auf
30 bis 40 Prozent ausweiten.

Wir stellen die notwendigen finanziellen Mittel in unserem
Férderprogramm fir Agrarumwelt, Klimaschutz und Tier-
wohl (FAKT) zur Verfigung und setzen die Finanzierung
des Aktionsplans ,,Bio aus Baden-Wirttemberg" fort.
Darilber hinaus integrieren wir die Erkenntnisse aus der
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Marktpotential-Studie Okolandbau in den Bio-Aktions-
plan und entwickeln das Konzept fir unsere Bio-Muster-
regionen weiter. Wir wollen diese zu Bio-Landschaften
zusammenfassen und den Aufbau von regionalen Wert-
schépfungsketten in den Mittelpunkt stellen. Auch die
Férdermittel des Marktstrukturgesetzes missen kiinftig
dem Ziel von 30 bis 40 Prozent Okolandbau dienen.

Zeitgemape Lehre, Aus- und Fortbildung: Wir werden
die landwirtschaftlichen Fachschulen durch strukturelle
Mapnahmen personell stdarken und dabei Kompetenzen
in Bildungszentren bindeln. Dazu muss auch Personal
umgesetzt werden. Um den hohen Anforderungen der
Gesellschaft gerecht zu werden, wollen wir eine Fortbil-
dungspflicht fr alle in der Aus- und Fortbildung Tatigen
einflhren. Die landwirtschaftlichen Fachschulen werden
wir an zentralen Standorten im Land konzentrieren.
Zudem sollen weitere duale Studienangebote fir die
Landwirtschaft (in Ravensburg) und fiir den Gartenbau
etabliert werden.

In der Lehre der Ausbildungs- und Studiengdnge wollen
wir den Anteil des Okologischen Landbaus deutlich aus-
weiten sowie in den Landesanstalten, in der Verwaltung
und in der Fortbildung der Lehrenden verankern. Okoland-
bau wird zum gleichwertigen Bestandteil. Auferdem setzt
sich die Landesregierung in Hinblick auf den Okologischen
Landbau und die Ziele des Biodiversitatsstarkungsgeset-
zes flr eine zeitgemafe Novellierung des Bundesausbil-
dungsplans in den Griinen Berufen ein. Auf Landesebene
werden wir Spielrdume wie Handreichungen fir einzelne
Berufsausbildungen nutzen, um zentrale Themen wie
Okolandbau, Nachhaltigkeit, Tierwohl, Digitalisierung,
Markt, Biodiversitat und Klimaanpassung zu verankern.
Den Bildungsplan fir die Fachschulen der Griinen Berufe
wird die Landesregierung zeitgemap weiterentwickeln.
Das Bildungsangebot Lernort Bauernhof wird vereinfacht
und fortgesetzt. Wir prifen auperdem dafir zur Unter-
stitzung die EinfUhrung eigener Agrarpadagoginnen und
-padagogen.

Landeseigene Betriebe auf biologische Bewirtschaftung
umstellen: Die von landeseigenen Betrieben bewirt-
schafteten Flachen werden wir weiter auf biologische
Bewirtschaftung umstellen und dort, wo es sich anbietet,
auch hinsichtlich der anderen Ziele des Biodiversitats-
starkungsgesetzes zu Demonstrationsbetrieben weiter-
entwickeln. Wir werden das Domanenkonzept weiterentwi-
ckeln und umsetzen und die landeseigenen Domdnen bei
Neuverpachtung weiter auf biologische Bewirtschaftung
umstellen. AuBerdem werden die Landesanstalten der
Landwirtschaft thematisch auf die Ziele des Biodiversi-
tatsstarkungsgesetzes ausgerichtet. Sie setzen 30 bis
40 Prozent ihrer Ressourcen fir diese Bedarfe ein und
setzen die begonnene Teilbetriebsumstellung fort. Analog
der Bewirtschaftung der landeseigenen Fldachen werden
wir auch die Staatsweingtiter auf biologischen Anbau
umstellen (in Forschung und Lehre zu 30 bis 40 Prozent).
Das Staatsweingut Meersburg werden wir vollstédndig

umstellen. In der Staatsbrauerei Rothaus wollen wir den
Bioanteil an der Rohware sukzessive auf 30 Prozent stei-
gern.

Im Rahmen einer Novellierung der Verwaltungsvorschrift
(VwV) Beschaffung prifen wir, wie wir verbindlich einen
Anteil von 40 Prozent an regionalen Bio-Produkten ver-
ankern. In diesem Zusammenhang streben wir auch eine
Steigerung des regionalen Bio-Anteils in unseren landes-
eigenen Kantinen auf 30 bis 40 Prozent bis 2030 an.
Zuséatzlich wollen wir in einer Kantinenrichtlinie fur die
offentliche Hand neben dem Bio-Regio-Anteil festlegen,
dass Uberwiegend die Standards der Deutschen Gesell-
schaft fir Ernahrung gelten sollen. Taglich soll mindestens
ein vegetarisches bzw. veganes Gericht auf der Speise-
karte stehen. Wir wollen, dass Streuobstsaft angeboten
und Fleisch aus Weidetierhaltung bevorzugt eingesetzt
wird. Zur Bindelung der Nachfrage von Kantinen und der
Aufper-Haus-Verpflegung in 6ffentlicher Hand werden wir
auferdem eine innovative Kooperation im Rahmen eines
EIP-Projekts (Europdische Innovationspartnerschaft
.Landwirtschaftliche Produktivitat und Nachhaltigkeit")
auf den Weg bringen. Auch fir kommunale und private
Trager werden wir ein Investitions- und Beratungspro-
gramm auflegen.

Landwirtschaft in der Flache erhalten: Wir wollen die
flachendeckende Landwirtschaft in Baden-Wirttemberg
starken und erhalten. Hierzu soll primar die Versiege-
lung von landwirtschaftlichen Flachen reduziert werden.
Auperdem sollen kinftig bei naturschutzrechtlichen
Kompensationen produktionsintegrierte Kompensationen
(PIK) im Rahmen der Okokonto-Verordnung und auf einer
rechtssicheren Basis verstarkt genutzt und der forstrecht-
liche Realausgleich flexibilisiert werden. Dabei darf der
Waldanteil der Landesflache nicht abnehmen. Wir streben
an, den dkologischen Landbau, wenn er zusatzliche Biodi-
versitdtszusatzleistungen erbringt, als PIK anzuerkennen.

Streuobst: Symbol der Kulturlandschaften

Streuobstbestdnde sind das Symbol der Kulturlandschaf-
ten Baden-Wirttembergs. Angesichts ihres weiteren
Rickgangs werden wir die Baumschnittpramie ausbauen.
Investitionen in die Verarbeitung, Verwertung und Ver-
marktung von Streuobst werden wir besser férdern.
Auperdem werden wir die Flachenpramie flr Streuobst
im FAKT deutlich erhéhen. Darlber hinaus setzen wir uns
fur die Einflihrung der Férderung von Streuobst als Oko-
Regelung in der GAP ein.

Umbau der Tierhaltung

Die Weiterentwicklung der Tierhaltung hin zu gesellschaft-
lich akzeptierten tiergerechteren Haltungsformen ist
weiter fortzuflihren. Deshalb engagieren wir uns auf Bun-
desebene fir eine zligige Umsetzung der Mainahmen aus
dem sogenannten Borchert-Plan, einschlieflich der dort
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vorgeschlagenen Finanzierungsméglichkeiten. Die Lan-
desregierung setzt sich weiterhin fir eine verpflichtende
Herkunfts- und Haltungskennzeichnung bei Lebensmitteln
tierischer Herkunft einschlieflich verarbeiteter Produkte
ein.

Im AFP sind kinftig nur Neu- oder Umbaumapnahmen
forderfahig, die hohe TierwohlIstandards - mindestens
Stufe 3 der Kennzeichnung ,Haltungsform” der Initiative
Tierwohl und des Lebensmitteleinzelhandels - erreichen
(unter Aufnahme einer Hartefallregelung). Vorhaben im
Bereich Rinderhaltung erhalten nur dann eine Férderung,
wenn der Uberwiegende Teil des bendtigten Futters von
Grinland der bewirtschafteten Flache des Betriebes
kommt. Solare Trocknungsanlagen flir Heulager werden
starker gefordert.

Wir werden uns daflr einsetzen, die immissionsschutz-
rechtlichen Regelungen fur AupBenklimastdlle (z. B. Anwen-
dung der Technischen Anleitung zur Reinhaltung der
Luft - TA Luft) so anzupassen, dass solche tiergerechten
Stallungen einfacher genehmigt werden kdénnen.

Die Obergrenzen der Férdersumme werden wir im AFP
zweistufig ausgestalten: bei Haltungsstufe 3 maximal
400.000 Euro, bei Haltungsstufe 4 maximal 500.000
Euro. Das ermdglicht eine deutlich héhere Streuwirkung
der Fordermittel. Dies werden wir nach zwei Jahren eva-
luieren. Vor jeder AFP-Férderung ist das Beratungsmodul
Betriebscheck verpflichtend.

Der bei der Einfihrung neuer tiergerechter Haltungsfor-
men entstehende Mehraufwand wird weiterhin im Rahmen
des Programms FAKT honoriert. AuBerdem werden wir die
nachhaltige Weidetierhaltung verstarkt fordern. Als Maf-
nahmen sind deshalb vorzusehen:

die Einfihrung einer gekoppelten Zahlung fir Schafe,
Ziegen und Mutterkihe (Weidetierpramie), die Aufnahme
einer Sommerweidepramie im Rahmen der Oko-Regelun-
gen (alternativ fur die Fortfihrung der Sommerweidepra-
mie im FAKT) sowie der weitere Ausbau der Landschafts-
pflegerichtlinie.

Auch in Baden-Wirttemberg wachsen inzwischen Schwei-
ne- und Milchviehbetriebe in Gréenordnungen, bei denen
die Tierhaltung die bewirtschaftete Flache bei weitem
Ubersteigt. Zur Genehmigung missen deshalb langfristige
- mindestens flinf Jahre dauernde - Gilleabnahmevertra-
ge vorgelegt werden, die jéhrlich beim abgebenden und
abnehmenden Betrieb und bei dem Transportunterneh-
men zu kontrollieren sind. Damit muss wenigstens eine
umweltvertrdgliche Gllleausbringung gesichert werden.

Klimaschutz in der Landwirtschaft
Grinland dient dem Klima-, Erosions- und Gewéasserschutz

und der biologischen Vielfalt. Die bundesweit vorbild-
lichen Regelungen zum Griinlandschutz im LLG werden

wir beibehalten. Bei der Férderung werden wir FAKT um
Klimaschutzmafnahmen erweitern und die Grinlandfér-
derung noch attraktiver gestalten.

Wir werden gemeinsam eine Moornutzungskonzeption
erstellen und umsetzen. Moorbdden werden wir best-
moglich schiitzen und wiederverndssen. Die dauerhafte
Umwandlung von Ackerflachen auf Moorstandorten in
wiederverndsstes Dauergrinland oder Paludikulturen wer-
den wir mit praxisorientierten Konzepten gezielt ausbauen
und attraktiv fordern. Das Land wird weiterhin verstarkt
Moorbdden fir den Naturschutz ankaufen.

Klimaresiliente Anbausysteme wie Agroforstsysteme
werden wir verstarkt erforschen und unterstiitzen. Des-
halb werden wir uns unter anderem fir eine formale
Anerkennung von Agroforstsystemen als landwirtschaft-
liches Anbausystem und fir eine rechtlich verbindliche
Definition einsetzen.

Potenzial der Agri-Photovoltaik nutzen: Das Potenzial
von Agri-Photovoltaik, gerade bei den Sonderkulturen
wie Obst- und Weinbau, muss flr eine erfolgreiche Ener-
giewende ausgeschdpft werden. Wir werden deswegen
weitere Pilotanlagen Uber verschiedenen Kulturen unter-
stitzen. Wir begriiffen zudem, dass auf Bundesebene eine
separate Ausschreibung des Segments Agri-Photovoltaik
im Rahmen des EEG geplant wird. Wir setzen uns dafir ein,
dass weiterhin 80 Prozent Agrarnutzung auf der Flache
moglich sind. Wir werden uns dafir einsetzen, dass die
landwirtschaftlich genutzte Flache pramienberechtigt
wird.

Mdrkte fUr bauerliche, regionale, gentechnikfreie
und biologische Landwirtschaft ausbauen

Grundlage der Agrarpreismisere ist die schwache Markt-
stellung der Landwirtschaft. Ihr stehen wirtschaftlich
konzentrierte Verarbeitungsbetriebe - Fleischkonzerne,
Molkereien, Mihlen usw. - sowie ein Oligopol des Lebens-
mittelhandels gegenliber. Wir unterstitzen mit Nachdruck
alle Initiativen auf Bundes- und europdischer Ebene, die
dazu dienen, die Marktstellung der Urproduktion zu ver-
bessern. Auf Landesebene gibt es nur die Méglichkeit,
durch Marktdifferenzierung héhere Preise zu erzielen.

Qualitatszeichen BW weiterentwickeln: Wir werden
ein zukunftsgerichtetes Konzept zur Marktentwicklung
erstellen, das Qualitdtszeichen BW (QZBW) entsprechend
weiterentwickeln und weiter durch Regionalkampagnen
wie zum Beispiel ,Naturlich. Von Daheim* aufwerten. Das
QZBW wird perspektivisch flr Erzeugnisse vergeben, die
unter hohen Tierwohlstandards (mindestens Stufe 3 der
Kennzeichnung ,Haltungsform” der Initiative Tierwohl
und des Lebensmitteleinzelhandels) und einer garantiert
gentechnikfreien Fltterung aus europaweitem Futterbe-
zug erzeugt wurden. Zusatzlich fihren wir ein Qualitats-
zeichen ,,Streuobst aus Baden-Wirttemberg" ein.
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Baden-Wiirttemberg - Land der Sonderkulturen: Baden-
Wirttemberg ist ein Land der Sonderkulturen. Diese sind
von Klimaverdnderungen besonders betroffen. Deshalb
haben unsere Initiativen zur Risikoausgleichsversicherung
bundesweite Bedeutung. Auf3erdem setzen wir uns beim
Bund fir den Erhalt der steuerlichen Glattung ein. Wir
flihren das bewahrte Modellprojekt hierzu fort und werden
es bei einer Beteiligung des Bundes zu einer vollstandigen
Mehrgefahrenversicherung erweitern.

Ebenso wichtig wird fir die Sonderkulturen in den trocke-
nen Sommermonaten die Méglichkeit zur Bewdsserung
sein. Im Rahmen des Masterplans Wasserversorgung wer-
den Konzepte zu Hochwasserschutz, Wassernutzung fir
die Landwirtschaft sowie Trinkwassernutzung entwickelt.

Im Weinbau werden wir biologische Schadlingsbekdmp-
fungsmethoden wie zum Beispiel flachendeckende Phe-
romon-Dispenserverfahren gegen den Traubenwickler
fordern. Auperdem werden wir uns fir die Férderung von
Recyclingspritzen und mechanische Verfahren zur Bei-
krautregulierung einsetzen.

Wassermanagement in der Landwirtschaft

Die Etablierung nachhaltiger Uberbetrieblicher Systeme
und Organisationsformen des Wassermanagements fir
die landwirtschaftliche Nutzung - unter Beachtung eines
guten 6kologischen Zustands von Oberflachengewdssern
- werden wir im Zusammenhang mit dem Masterplan Was-
ser fordern. Hierzu zéhlen auch Regenrickhaltesysteme
und die Reaktivierung ehemaliger Hochbehalter sowie die
Nutzung von Brunnen und Zisternen.

Baden-Wirttemberg bleibt
gentechnikfreie Region

Agro-Gentechnik wollen wir weder auf unseren Tellern
noch auf unseren Ackern, in unseren Wéldern oder im
Futter unserer Tiere - das gilt sowohl fir hier produzier-
te als auch fir importierte Produkte. Deshalb nutzen
wir konsequent alle landespolitischen Spielrdume, um
Baden-Wirttemberg gentechnikfrei zu halten. Neue gen-
technische Verfahren missen - wie alle anderen Tech-
nologien auch - mit Blick auf ihre Chancen, Risiken und
okologischen sowie soziodkonomischen Folgen umfassend
auf wissenschaftlicher Grundlage bewertet werden. Wir
halten bei den neuen gentechnischen Methoden am stren-
gen Zulassungsverfahren und am europdisch verankerten
Vorsorgeprinzip fest. So hat es auch der Europdische
Gerichtshof 2018 bestéatigt.

Die Zulassung und Freisetzung von Gene-Drive-Organis-
men lehnen wir grundsatzlich ab. Wir unterstitzen ein
weltweites Moratorium der Freisetzung von Gene-Drive-
Organismen. In Baden-Wirttemberg werden keine gen-
technisch verdnderten Pflanzen angebaut.

C. TIERSCHUTZ

Die Landesregierung entwickelt zu Beginn der Legislatur-
periode eine umsetzungsorientierte Tierschutzstrategie,
die alle Bereiche der Nutzung und Haltung von Tieren
umfasst: Landwirtschaft, Heimtiere und Tierversuche. Die-
se Strategie bezieht den Mapnahmenplan Tierschutz und
ein Kdlberkonzept ein, das dazu beitragt, Tiertransporte
Uber lange Strecken zu vermeiden, aupferdem einen Fahr-
plan zur Beendigung der ganzjdhrigen Anbindehaltung
von Rindern und Mapnahmen, die mdéglichst allen Tieren
den Zugang zum Freien ermdglichen.

Die Unterstitzung unserer Tierheime wollen wir weiter
gewdhrleisten. Die Mdéglichkeit der Unterstitzung bei
Wildtieren wollen wir prifen.

Tierschutz in Schlachthéfen und
beim Tiertransport sicherstellen

Um aufgetretene Missstande bei Schlachthéfen in Zukunft
zu vermeiden, wird ein Runder Tisch eingerichtet, zu dem
unter anderen die Tierschutzverbdnde, die Tierhalterin-
nen und Tierhalter und die Tierschutzbeauftragten der
Handelsketten eingeladen werden. Das Ziel ist, Schlacht-
kapazitdaten zu schaffen bzw. aufrechtzuerhalten und
nachzubessern, die eine tierschutzkonforme Schlachtung
aller Tiere aus Baden-Wirttemberg innerhalb eines Trans-
portradius von zwei Stunden ermdglichen.

Wir werden dazu unter anderem mobile Schlachteinrich-
tungen und Weide-Schlachtungen férdern. Zur konsequen-
ten Uberwachung des Tierschutzes in den Schlachthéfen
werden wir auch digitale Systeme einflihren, angepasst
an die unterschiedliche Struktur der Schlachtbetriebe.
AupBerdem missen ausreichend viel und gut geschultes
Uberwachungspersonal sowie Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter in den Schlachtstatten eingesetzt werden, die
regelmafig an Fortbildungen teilnehmen. Daflir werden
wir die Einrichtung einer Beratungs- und Schulungsstelle
unterstitzen. Wir werden einen Modellbetrieb ,tiergerech-
te Schlachtung” schaffen, der auch als Schulungsstand-
ort genutzt wird. Die aktive fachliche Unterstliitzung der
Landratsamter durch die Regierungsprasidien werden wir
sicherstellen. Auf Bundesebene setzt sich Baden-Wirt-
temberg weiterhin fur die Prif- und Zulassungspflicht fir
Betdubungsgerate ein, die in Schlachthoéfen verwendet
werden.

Eine Taskforce Tiertransporte am RP Tibingen wird
weiterhin Verstof3e insbesondere bei langen, grenziber-
schreitenden Tiertransporten aufdecken und konsequent
ahnden. Ein flachendeckendes Netz von Notversorgungs-
stellen wird sichergestellt.
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Tierversuche erheblich reduzieren

Die Zahl der Tiere in Tierversuchen und deren Belastun-
gen mussen gemeinsam mit Wissenschaft und Forschung
erheblich reduziert werden. Dazu gehort neben der
konsequenten Umsetzung des 3-R-Prinzips, dass in den
Genehmigungsverfahren retrospektive Evaluierungen
systematischer genutzt werden, insbesondere um Kom-
plikationen besser zu erfassen.

Hunde, Katzen und andere Heimtiere

In Baden-Wirttemberg wird nach niedersachsischem Vor-
bild ein theoretischer und praktischer Sachkundenachweis
sowie eine Kennzeichnungs-, Registrierungs- und Versi-
cherungspflicht fir die Hundehaltung eingeflhrt. Fiur die
Registrierung kdnnte auf bereits existierende bundesweite
Datenbanken zurlickgegriffen werden. Auf3erdem werden
wir die Rahmenbedingungen fir kommunale Katzen-
schutzverordnungen verbessern und eine Bunderatsini-
tiative fur eine Tierschutz-Heimtierverordnung auch im
Zusammenhang mit dem Internethandel starten.

Zahlreiche Menschen halten gefdhrliche Tiere, die eine
Gefahr flir die Halterin oder den Halter, aber auch fir
Dritte darstellen kdnnen. Fir eine sichere Haltung von
Gefahr- und Gifttieren in privaten Tierhaltungen werden
wir einen Sachkundenachweis fiir die Haltung, Pflege und
bedarfsgerechte Unterbringung und Versorgung dieser
Tiere einfihren.

Die Unabhangigkeit der Stabstelle der Landesbeauftrag-
ten fr Tierschutz bleibt sichergestellt.

D. VERBRAUCHERSCHUTZ

Verbraucherschutz starken und modernisieren

Wir werden den Schutz der Verbraucherinnen und Ver-
braucher auf allen Ebenen verstdrken und modernisieren.
Dazu werden wir die verbraucherpolitische Strategie des
Landes mit konkreten Ma3nahmen und Prioritdten anpas-
sen. Ziel ist unter anderem, die behdérdlichen Verbraucher-
informationen noch einfacher abrufbar zu machen. Das
Internetportal zur gesetzlichen Verbraucherinformation
wird entsprechend Uberarbeitet.

Wir werden die noch verbliebene Regelungslicke beim
wirtschaftlichen Verbraucherschutz schnell schlieffen.
Das fur den Verbraucherschutz zustandige Ministerium
legt ein Konzept dazu vor. Darlber hinaus prift das Minis-
terium die die Zustandigkeiten aller Verwaltungsebenen,
einschlieplich der Stabsstelle am RP Tibingen, hinsichtlich
des Vollzugs von tierschutzrechtlichen Vorgaben und legt
erforderlichenfalls ein Konzept vor, das den Mafnahmen-
plan Tierschutz weiterentwickelt.

Den aktuellen Herausforderungen des gesundheitlichen
Verbraucherschutzes werden wir auch mit neuen Tech-
nologien und Verfahren begegnen. Wir prifen eine Fort-
setzung der begonnenen Verstarkung im Stellenplan im
Kontroll- und Untersuchungsbereich.

Verbraucherzentrale weiter unterstiitzen: Die Arbeit
der Verbraucherzentrale werden wir weiter unterstitzen.
Dies verbinden wir mit der Erwartung, dass die Verbrau-
cherzentrale noch starker auf digitale Angebote setzt. Mit
Kampagnen zum Smart Surfing wollen wir mehr Transpa-
renz und Verbraucherinformation erreichen. Wir starken
die Verbraucherzentrale Baden-Wirttemberg durch eine
mittelfristig verbindliche Verstetigung der institutionellen
Forderung. Damit setzen wir auch eine Empfehlung des
Landesrechnungshofes (2020) um.

Fdr eine ausgewogene und
nachhaltige Erndahrung

Aufbauend auf der ,,Erndhrungsstrategie Baden-Wirttem-
berg” werden wir unsere Aktivitaten weiter verstarken.
Wir unterstlitzen die weitere Steigerung des Anteils von
regionalen und Bio-Lebensmitteln. Voranschreiten werden
wir bei den landeseigenen Kantinen und Mensen, mit dem
Ziel eines Einsatzes von regionalen Bioprodukten zu 30
bis 40 Prozent bis 2030 und im Ubrigen {iberwiegend
regionalen Produkten. Zusatzlich sollen die Landeskan-
tinen bei Ausschreibungen unter Einbindung der Marke-
tinggesellschaft BW auf das Angebot eines Bio- und eines
regionalen Gerichtes verpflichtet werden.

Bildungsarbeit in Kitas, Schulen und Familienbildungsstat-
ten ist fur die Wissensvermittiung zum Thema Erndhrung
unverzichtbar. Unser Ziel ist es, dass der Zugang zu diesen
Angeboten unkompliziert mdglich ist und passgenaue
Angebote fir alle Altersstufen und Lebenswelten zur Ver-
figung stehen.

Zur Weiterentwicklung der Erndhrungsstrategie gehért
es auferdem, die Strategie mit lokalen Aktivitdten zu
verknipfen und damit eine bessere Verankerung in der
Flache zu erreichen.

Deshalb sollen Erndhrungsrate als wichtige neue kommu-
nale Kommunikationsplattform bei der Griindung und bei
der Entwicklung von Mapnahmen finanzielle Unterstut-
zung erhalten. Das wichtige Programm Bewusste Kinder-
erndahrung (BEKI) wollen wir in alle Kindertagesstatten,
Kindergdrten und Grundschulen bringen. Hierzu werden
wir eine ,,BEKI-Zertifizierungsoffensive" starten und mit
neuen Kooperationen den Ernahrungsfiihrerschein verste-
tigen. In den Schulen ist die Vermittlung von Grundkennt-
nissen des Kochens noch nicht generell fester Bestandteil
des Lehrplans. Hier wollen wir ansetzen und wieder ver-
mehrt an das Thema Kochen heranfiihren. Projekte wie die
Naturpark-Kochschule sind uns dauerhaft ein besonderes
Anliegen.
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Das Landeszentrum fiir Ernahrung werden wir weiter aus-
bauen. Hierzu werden wir auch die im ,,Kompetenzzent-
rum Gemeinschaftsverpflegung” als Projekte begonnenen
MaBnahmen und Kooperationen hin zu mehr Bio und
Regionalitat verstetigen sowie auf weitere Zielgruppen
ausdehnen.

Die Lebensmittelverschwendung soll bis zum Jahr 2030
halbiert werden. Basierend auf dem Mainahmenplan ,,Ver-
meidung von Lebensmittelverlusten” entwickeln wir eine
entsprechende Strategie. Das Land soll bei den Kantinen
und Mensen eine Vorbildfunktion einnehmen, beispiels-
weise durch Mitnahmemd&glichkeiten oder Abgabe von
Lebensmitteln an Tafeln. Auch die Gaststatten sollen ihren
Beitrag leisten. Uber den Bundesrat wollen wir darauf hin-
wirken, dass fur den Lebensmitteleinzelhandel ein Gebot
fur die Weitergabe von Lebensmitteln geschaffen wird.

Im Bundesrat setzen wir uns fir eine Weiterentwicklung
des Nutri-Score-Systems ein und machen es zu einer
verpflichtenden Kennzeichnung fir alle verarbeiteten
Lebensmittel.

Verbraucherschutz als Teil
moderner Wirtschaftspolitik

Der Verbraucherschutz ist Teil einer modernen Wirt-
schaftspolitik, die das strukturelle Ungleichgewicht
zwischen den Konsumenten und den Herstellern von
Produkten und Dienstleistern behebt. Wir werden rasch
die aktuellen Themenfelder des wirtschaftlichen Ver-
braucherschutzes festlegen. Dazu zdhlen: die digitale
Welt (z. B. Reqgulierung von Algorithmen und Verbrau-
cherdatenschutz), Finanzdienstleistungen (nachhaltige
Geldanlagen, Provisionen bei Finanzanlagen und Ver-
sicherungen, private Altersvorsorge), Fahrgastrechte,
Rechte als Energieverbraucherin bzw. Energieverbraucher
sowie Orientierung im Label-,,Dschungel”. Im Bereich der
intelligenten Energie wollen wir Verbraucherinnen und
Verbraucher mit den Themen Verteilnetze, ,,.Smart-Grid"
und ,Smart-Metering" erreichen.

Um gemeinsam neue Konzepte und Projekte fir den Ver-
braucherschutz zu entwickeln, werden wir die Expertise
unserer Verbraucherkommission nutzen.

E. WALD UND WILDTIERE

Wald mit Zukunft: Stabile Wald-Okosysteme
starken Klimaschutz und Artenvielfalt

Unsere Walder leisten einen grofen Beitrag zum Klima-
schutz; gleichzeitig sind sie bedroht von der rasanten Kili-
maveranderung. Nur vielfdltige und naturnahe, klimaresi-
liente Walddkosysteme werden die massiven klimatischen
Veranderungen dauerhaft Gberstehen. Die Starkung und

Schaffung gerade solcher Wald-Okosysteme sind fiir die
Landesregierung deshalb ein prioritares Anliegen.

2019 haben wir in einem breit angelegten Beteiligungs-
prozess die Waldstrategie Baden-Wirttemberg entwickelt.
Wir werden sie mit Blick auf das Management resilienter
Wald6kosysteme konkretisieren und scharfen. Dabei ist
weiterhin der naturnahe Dauerwald ein wichtiges Leitbild.
Im Wald werden wir so langfristig Holzertrage sichern,
Kohlenstoff speichern und gleichzeitig den Waldumbau
hin zu 6kologisch wertvollen Mischwaldern voranbringen.
Beim Waldaufbau soll die Naturverjiingung Vorrang haben
und bei Neupflanzungen sollen maximal 25 Prozent nicht
gebietsheimische Baumarten, bevorzugt durch ,,assisted
migration”, beigemischt werden. Gebietsheimische Baum-
arten, auch forstwirtschaftlich bisher weniger bedeuten-
de, sollen verstdrkt gepflanzt werden. Die waldbaulichen
Richtlinien fir den Staatswald werden wir entlang der
obenstehenden Ziele an die neusten Erkenntnisse in
Bezug auf den Klimawandel anpassen.

Staatswald mit Vorbildfunktion: Die 6ffentliche Hand
ist in besonderem Mape dem Gemeinwohl verpflichtet.
Unser Staatswald hat eine Vorbildfunktion. In ihm zeigen
wir, dass Schutz und Nutzung, Natur- und Klimaschutz,
Holzgewinnung und Erholung zusammengehdren und mit-
einander vereinbar sind. Vor diesem Hintergrund suchen
wir auch den Schulterschluss mit den Kommunen. Wir
wollen 10 Prozent der Staatswaldfldche im Land fir Pro-
zessschutzflachen zur Verfligung stellen. Ebenso gehdort
dazu, dass der Staatswald eine herausgehobene Rolle
beim weiteren Ausbau der Windkraft spielt. Wir werden
deshalb alle windhéffigen Standorte hinsichtlich ihrer
Eignung bewerten. Bei ForstBW werden Ressourcen fir
die Vermarktungsoffensive fir Windkraftstandorte bereit-
gestellt. Auf den schon identifizierten Potenzialflachen
im Staatswald werden wir schnellstmdéglich weitere Wind-
kraftstandorte zur Vermarktung bringen.

Wir werden in einem Prozess mit Wissenschaft, Verbanden
und Institutionen aus Wald und Forst im Rahmen der wei-
teren Ausgestaltung der Waldstrategie 6kologische Min-
deststandards fir eine ,,ordnungsgemadpe Waldwirtschaft"
weiterentwickeln und im Landeswaldgesetz verankern.
Den FSC-Standard im Staatswald werden wir ebenso wie
den PEFC-Standard evaluieren.

Waldbrande sind eine sehr ernst zu nehmende Gefahr fir
unsere Walder. Forstbehdrden, Feuerwehren und Katas-
trophenschutz werden wir entsprechend ausristen und
vorbereiten, um im Katastrophenfall geristet zu sein.

Sehr gut ausgebildetes Personal ist uns wichtig. Deshalb
wird ForstBW die Ausbildung von mindestens 100 Forstwir-
tinnen und Forstwirten jahrlich sichern. Die Ausbildungs-
inhalte werden an die Herausforderungen der Zukunft
angepasst. Das Forstpersonal der Landesforstverwaltung
soll verstarkt werden, damit die Betreuung und Beratung
von privaten und kommunalen Waldbesitzern in Zeiten des
Klimawandels weiter intensiviert werden kann.
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Naturparks und Geoparks sind Tourismusmagneten.
Naturparks werden wir in ihrer wirtschaftlichen Wert-
schépfung weiter unterstiitzen, naturschutzfachlich star-
ken und besser personell und strukturell ausstatten. Wir
unterstitzen die Naturparks weiterhin bei der Aufgabe,
Bildung flir nachhaltige Entwicklung im Landlichen Raum
zu leisten.

Das Monitoring der Walder wollen wir intensivieren. Dazu
prifen wir auch die Einrichtung eines Fernerkundungs-
zentrums bei der Forstlichen Versuchsanstalt (FVA) oder
in Kooperationen.

Die Erholungs- und Heilfunktion des Waldes wollen wir
kiinftig starker nutzen. Weiter wollen wir die Waldpadago-
gikkonzeption weiterentwickeln und Beteiligungsformate
im Staatswald etablieren.

Biodiversitat im Wald sichern und entwickeln: Wir wer-
den die Gesamtkonzeption Waldnaturschutz umsetzen und
weiterentwickeln. Den Anteil der Prozessschutzflachen im
Staatswald erhdhen wir auf 10 Prozent. Darunter fallt auch
die weitere Ausweisung von 3 Prozent seiner Flache als
Bannwalder oder Kernzonen von Biosphdrengebieten und
des Nationalparks.

Bei der Umsetzung des Vertragsnaturschutzes im Kommu-
nal- und Privatwald werden wir das Tempo weiter erhdhen,
unter anderem durch eine Bewerbung des Férderpro-
gramms zur Ausweitung des Vertragsnaturschutzes. Der
Waldnaturschutz in der Flache soll sowohl bei ForstBW
als auch bei den Landkreisen auf Basis eines Konzepts
gestarkt werden. Hier wollen wir weitere Mafnahmen
erganzen wie Nutzungsverzichte, die Foérderung von
Totholzanteilen und Mapnahmen zur Verbesserung der
Wasser- und Kohlenstoffspeicherfdhigkeit der Waldbdden.

Wir werden zusatzliches Geld bereitstellen, um Biotop-
verbiinde im Wald aufzubauen und 6kologisch besonders
wertvolle Waldflachen aufzukaufen (Waldwildnisfonds).
Dafir soll ForstBW Uber den Forstgrundstock Geld zur
Verfligung gestellt bekommen. Sie sollen ForstBW ange-
gliedert werden. Wir werden eine Waldmoorschutz- bzw.
eine Moornutzungskonzeption entwickeln. Aufforstungen
im Staatswald, die Moorflachen entwdssern und scha-
digen, werden sukzessive abgenutzt. Ein Konzept zum
Wassermanagement soll fir den Staatswald geplant und
umgesetzt werden, ebenso ein Konzept zur Minimierung
von langfristigen Bodenschaden.

Wir setzen uns beim Bund fir die Etablierung eines
Forderprogramms zur qualifizierten Inwertsetzung der
Okosystem- und Klimaschutzleistungen, die Walder und
Waldbesitzerinnen und Waldbesitzer erbringen, ein.

Privatwald im Fokus: Wir wollen eine Privatwaldkon-
zeption entwickeln, die Wege aufzeigt, wie der baduer-
liche Waldbesitz tUber Forstbetriebsgemeinschaften und
grépere Zusammenschlisse seine Marktstellung verbes-
sern kann. Diese Konzeption muss je nach Region auch

Losungen fir den Kleinprivatwald entwickeln, um durch
genossenschaftliche Ansdtze auch kleine Parzellen 6ko-
nomisch bewirtschaften zu kénnen.

Holznutzung mit positiver Klimawirkung

Holz werden wir als klimafreundlichen und nachwach-
senden Rohstoff forciert auch industriell nutzen. Bei der
Holznutzung werden wir darauf achten, dass die Holzres-
sourcen regional ausreichend verfligbar sind und Walder
nicht Gbernutzt werden. Eine positive Klimawirkung
entfaltet Holz, wenn es im Holzbau oder andernorts fiir
langlebige Produkte zum Einsatz kommt und zusatzlich
recycelt wird, bevor am Ende eine energetische Nutzung
erfolgt (Kaskadennutzung).

Mit dem Waldumbau wird Laubholz deutlich an Bedeu-
tung gewinnen, dafir muss dessen stoffliche Nutzung
besser erschlossen werden. Mit dem Laubholztechnikum
verfolgen wir diesen Weg bereits und werden ihn weiter
unterstiitzen. Gleiches qilt fir die Holzbauoffensive. Wir
werden mit Investorinnen und Investoren fiir Bauwerke
der 6ffentlichen Hand Konzepte fiir zweckmapige, inno-
vative und kostengilinstige Holzbauten entwerfen und
Hemmnisse in der Landesbauordnung weiter reduzieren.
Wir wollen Wertschépfungsketten fir Holzrecycling auf-
bauen. Der Holzbau soll in den Férderprogrammen des
Landes forciert werden. Wir werden eine durchgangige
Digitalisierung der Waldproduktlinien ermdglichen.

Als Teil der Biookonomiestrategie des Landes férdern wir
bereits jetzt die Entwicklung neuer Produkte und Roh-
stoffe aus Holzfasern fir die Industrie. Das wollen wir
forcieren.

Wildtiermanagement in den Fokus ricken

Waldumbau braucht angepasstes Wildtiermanagement.
Ziel ist, dass sich die Haupt- und Nebenbaumarten im
Wesentlichen ohne Z&unung auf allen Waldfldchen erfolg-
reich verjingen. Wir werden eine Anpassung der Rehwild-
bewirtschaftung an die Bedirfnisse des Waldes voranbrin-
gen. Auf Grundlage der Expertise von Wildtierexpertinnen
und -experten und verbindlichen Vegetationsgutachten
auf Jagdbezirksebene werden wir die erforderlichen
Mafnahmen zum Management festlegen. Insbesondere
die Auswirkungen naturraumlicher Unterschiede auf die
Jagd von Wildtieren sollen erforscht werden. Wildruhe-
gebiete werden wir verstarkt ausweisen. Dies kommt auch
gefdhrdeten Arten wie dem Auerwild zugute. Erfolge im
Artenschutz bedingen einen wieder héheren Stellenwert
der Bejagung von Prddatoren. Die Zusammenhdnge wer-
den wir wissenschaftlich untersuchen.

Ein modernes Wildtiermanagement muss an aktuellen
Entwicklungen und wissenschaftlichen Erkenntnisse aus-
gerichtet werden. In diesem Zusammenhang wollen wir
auch das Schalenmodell starker in den Blick nehmen und
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insbesondere Themen wie die Aufnahme neuer Wildarten
und Voraussetzungen fiir Schutzmanagements mit allen
Akteuren diskutieren. Der Biber hat zwischenzeitlich weite
Verbreitung gefunden. Wir werden deswegen aufbauend
auf dem bestehenden Projekt zum Bibermanagement in
der Donau-Region in ganz Baden-Wirttemberg Mapnah-
men zur Reqgulierung ergreifen, wo der Bestand stabil ist.

Zur Reduzierung der hohen Schwarzwildbestande werden
wir auf regionaler Ebene unter Beteiligung aller Akteure
weiterhin modellhafte Lésungen finden und ausdehnen.
Die Modellgebiete der Allianz fir Niederwild wollen wir
ausbauen. Das Kormoran-Managementprojekt der Boden-
see-Anrainer wollen wir schnell aufs Gleis setzen.

Wildtierunfdlle werden wir durch geeignete Mafinahmen
signifikant reduzieren. Die Forstliche Versuchsanstalt
(FVA) erarbeitet derzeit ein entsprechendes Konzept. Wir
werden in enger Zusammenarbeit mit allen betroffenen
Akteuren die Chancen fir die Rickkehr des Luchses
durch ein Programm zur Bestandsstitzung verbessern.
Wir werden eine Arbeitsgruppe mit den Jagd-, Natur- und
Tierschutzverbdnden, der FVA und den Tierhaltungsver-
bdnden einberufen und streben an, ein Wolfskompetenz-
zentrum einzurichten.

Invasive Neozoen kénnen heimische Okosysteme massiv
schadigen. Auf der Basis von Fachkonzepten wie dem
Wildtierbericht werden wirkungsvolle Managementmap-
nahmen einschlieflich Bejagung durchgefiihrt und dieses
Problem begrenzt.

Ein Ausbruch der Afrikanischen Schweinepest auch in
Baden-Wirttemberg ist noch wahrscheinlicher geworden.
Deshalb wollen wir die Praventionsmapnahmen weiter
ausbauen und die Infrastruktur fir eine Seuchenbekamp-
fung starken. Wir wollen unsere Jagerinnen und Jager
dabei unterstitzen, die Vermarktung von Wildbret weiter
zu professionalisieren.

F. BIOOKONOMIE

Leitregion nachhaltige Bio6konomie

Klimaneutral zu wirtschaften, das bedeutet auf fossile
Kohlenstoffe weitestgehend zu verzichten. Stattdessen
missen wir erneuerbare Kohlenstoffe und Materialen
nutzen und diese im Kreislauf fihren. Unser Ziel ist der
Ausstieg aus der fossilen Kohlenstoffwirtschaft hin zur
regenerativen Kohlenstoffwirtschaft in den nachsten
Jahrzehnten. Die intelligente Nutzung von biogenen Roh-
und Reststoffen bietet vielfdltigen Potenziale fir innova-
tive Anwendungen mit Netto-Null-Emissionen, die schnell
umgesetzt werden kdnnen. Diese werden wir effizient aus-
schopfen. Dabei ist der Schutz der natiirlichen Ressourcen
unabdingbar fir die Sicherung der Lebensgrundlagen und
eine nachhaltige Entwicklung.

Biookonomie als Motor fiir die Rohstoffwende: Eine
nachhaltige, kreislauforientierte Biobkonomie verbindet
klimapolitische Ziele mit wirtschaftlichen Interessen von
Unternehmen und sichert deren Wettbewerbsfahigkeit in
einer klimaneutralen Zukunft. Baden-Wirttemberg hat
sich eine Spitzenposition im Bereich der bio-basierten,
kreislauforientierten Wirtschaft erarbeitet und qilt in
diesem Zukunftsfeld als Leitregion in der EU. Die Landes-
strategie nachhaltige Bio6konomie werden wir deshalb
konseguent weiterfihren und bedarfsgerecht ausstatten.

Bildungs- und Informationskampagne: Fir den Transfor-
mationsprozess in Wirtschaft und Gesellschaft in Richtung
Klimaneutralitat werden wir die Rahmenbedingungen so
gestalten, dass wirksame Anreize flr Investitionen in den
Ausbau biodkonomischer Wertschdpfungsnetze geschaf-
fen werden. Hierzu wird eine Bildungs- und Informations-
kampagne ,,nachhaltig gedacht, zukunftsfdahig gemacht"
aufgelegt.

G. TOURISMUS

Der Tourismus ist mit der Gastronomie, den Gastgebern
und tourismusnahen Dienstleistern als Querschnittbran-
che auch eine Leitékonomie fliir Baden-Wirttemberg. Sie
ist damit fir viele Menschen eine Existenzgrundlage. Aus
diesem Grund ist uns die nachhaltige und qualitatsorien-
tierte Entwicklung des Tourismus ein zentrales Anliegen.

Neustart nach der Pandemie

Die Corona-Pandemie hat die Tourismusbranche hart
getroffen und die Krise ist noch nicht Gberwunden. Wir
werden mit einem bedarfsorientierten Sonderkonjunk-
turprogramm fir alle Tourismusbereiche, insbesondere
fir nachhaltigen, ressourcenschonenden Tourismus, die
notwendige Unterstitzung sicherstellen und zu einem
gelungenen Neustart beitragen.

Qualitat als Mapstab: Die Weiterentwicklung der Quali-
tat im Tourismus sichert Standortvorteile und setzt Inno-
vationskraft frei. Von Bedeutung ist dabei nicht nur die
Qualifizierung und Weiterbildung der Beschaftigten der
Betriebe, sondern auch die zeit- und bedarfsgerechte Aus-
stattung der ganzjahrigen touristischen Angebote. Durch
die Einfihrung einheitlicher Service- und Prognoseportale
fordern und sichern wir auch Angebote fiir die Einwohne-
rinnen und Einwohner der landlichen Regionen.

Regionalitat, Nachhaltigkeit und Mobilitat

Technische Innovation ist ein zentraler Aspekt flr die
nachhaltige Entwicklung von Reisedestinationen. Wir set-
zen uns dafir ein, bestehende Mobilitatslicken zu schlie-
Ben und zusammen mit den Kommunen beim Ausbau des
offentlichen Nahverkehrs die Belange des Tourismus bes-
ser zu berlcksichtigen. Wir werden uns dafiir einsetzen,
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regionale Wertschdpfungsketten weiter auszubauen und
noch starker als bisher mit dem Tourismusbereich zu
koppeln. Heimische Spezialitdten und charakteristische
Souvenirs, aber auch individualisierte Genuss- und Wein-
touren werden wir verstarkt beim Marketing in den Blick
nehmen. Das Tourismusinfrastrukturprogramm, das
Tourismusfinanzierungsprogramm sowie das ,Schmeck
den Siden - aufer Haus"-Programm und ,Urlaub auf
dem Bauernhof" werden wir fortsetzen, und dabei auch
die Barrierefreiheit bericksichtigen. Die Starkung und
den Erhalt der Dorfgastronomie werden wir konsequent
weiterverfolgen.

Tourismus ist mehr als Reisen: Unser Ziel ist es, die
unterschiedlichen Akteure zusammen zu bringen und
dabei auch einen Mehrwert fir die Handwerksbetriebe
vor Ort, fur tourismusnahe Dienstleister, aber auch den
Einzelhandel sowie Kunst und Kultur zu erzielen. Wir
wollen das Tourismusmarketing im Land passgenau auf
die Bedlrfnisse unserer Destinationen zuschneiden und
weiterentwickeln. Unsere grofen Destinationen wollen
wir im Rahmen unserer Programme weiter starken. Klei-
neren Destinationen wollen wir weiterhin Beratungs- und
Unterstlitzungsangebote anbieten. Die Potenziale der
Digitalisierung gilt es noch starker zu nutzen. Mit der
Weiterentwicklung und Umsetzung unserer Tourismus-
konzeption werden die zentralen Tourismusbereiche in
den Blick genommen.

Genuss mit und in der Natur

Wir werden Kommunen und Destinationen bei Besucher-
lenkungsmapfnahmen unterstiitzen. Wir werden sensible
Bereiche im Wald bewahren und zugleich Menschen
ermdglichen, auch mit dem Rad den Wald zu erleben.
Mountainbikerinnen und Mountainbiker sollen die Mdglich-
keit haben, auf dafir ausgewiesenen Wegen ihren Sport
auszuliben. An einem Runden Tisch erarbeiten wir L&sun-
gen fir Nutzungskonflikte. In diesem Zuge werden wir
auch prifen, wie Umwelt und Landschaft, als wesentliche
Grundlage fir unsere Destinationen durch den effizienten
Einsatz modernster Technik bestmdglich geschont werden
kénnen.

Wir werden die Kooperation der Gropschutzgebiete und
ihre gemeinsame Vermarktung férdern. Baden-Wirttem-
berg ist Kur- und Heilbdderland. Wir wollen auch neue
Entwicklungen aktiv unterstiitzen und Kooperationen
férdern. Vor diesem Hintergrund streben wir an, gemein-
sam mit allen relevanten Akteuren Modellregionen fir die
Einrichtung von Gesundheitswdldern und insbesondere
von pradikatisierten Kur- und Heilwaldern auszuwéhlen
und Qualitatskriterien festzulegen. Wir werden zudem
eine ,,Modellregion konsequent nachhaltiger Tourismus”
konzipieren, ausweisen und férdern.

118



09. Landlicher Raum und Landwirtschaft

119



120



DAS LAND BEWEGEN:
FUR DIE MOBILITAT VON MORGEN

121



122

10. Mobilitat und

10.
DAS LAND BEWEGEN: FUR DIE
MOBILITAT VON MORGEN

Mobilitat ist die Voraussetzung fiir gesellschaftliche Teil-
habe, fir wirtschaftliche Entwicklung und Prosperitat
sowie Ausdruck personlicher Freiheit. Sie ist fir Baden-
Wirttemberg von entscheidender Bedeutung und grofem
Wert.

In den vergangenen fiinf Jahren haben wir das Land zum
Vorreiter fr nachhaltige und moderne Mobilitat gemacht.
Mit dem bw-Tarif haben wir den Schienennahverkehr giins-
tig und unkompliziert gestaltet. Wir haben klimaneutrale
Antriebe im Land vorangebracht. Indem wir die Trans-
formation der Automobilindustrie aktiv begleitet haben,
haben wir Wertschépfung, Wohlstand und Arbeitspldtze
im Land gesichert. Das Bundes- und Landesstraf3ennetz
haben wir konsequent saniert und - wo notwendig - sinn-
voll ergdnzt und den Fuf3- und Radverkehr sowie die Ver-
netzung der verschiedenen Verkehrstrager geférdert.

In den kommenden Jahren verstehen wir gemeinsam
nachhaltige Mobilitat als wesentliches Schlisselelement
fur Klimaschutz und die wirtschaftliche Zukunft unseres
Landes. Wir setzen die Klimaschutzziele der Europdischen
Union auch und gerade im Verkehrssektor in Baden-Wiirt-
temberg um und setzen den Weg zu einer neuen Mobili-
tatskultur konsequent fort. Die Herausforderungen und
Chancen des Klimaschutzlandes Baden-Wirttemberg
werden wir nutzen, indem wir Okonomie und Okologie
durch Innovation und technischen Fortschritt in Einklang
bringen.

Verlasslich und klimaschonend,
barrierefrei und bezahlbar

Wir werden eine klimafreundliche Mobilitdt und die Ver-
kehrswende weiter vorantreiben und umsetzen. Dazu
gehdren die Mobilitdtsgarantie mit 6ffentlichem Nahver-
kehr, der Mobilitdtspass und glinstige Tickets wie auch
ein attraktives Radnetz, eine leistungsfahige Strafen-
infrastruktur und die Férderung von klimafreundlichem
Autoverkehr. Stadt und Land stehen vor tiefgreifenden
Veranderungen: Digitalisierung und Corona-Pandemie
fihren zu nachhaltig verandertem Mobilitatsverhalten.
Darauf reagieren wir und vernetzen Individual- und 6ffent-
lichen Verkehr zu einer Ubergreifenden und integrierten
Mobilitat im ganzen Land.

Mobilitdt im Klimaschutzland Baden-Wirttemberg muss
attraktiv und verlasslich, klimaschonend und barriere-
frei, bezahlbar und sicher sein. Mit einem integrierten
Mobilitatskonzept und neuen Finanzierungswegen setzen
Land und Kommunen den Rahmen fir ein klimafreund-
liches Verkehrssystem, das den Interessen der Menschen
gerecht wird und nutzt.

Infrastruktur

Als Wiege von Automobil und Fahrrad wollen wir in Baden-
Wirttemberg daflir Sorge tragen, dass auch die nachsten
gropen Entwicklungen bei Mobilitat und Verkehr bei uns
im Land entstehen und produziert werden. Gemeinsam
mit Gesellschaft, Wirtschaft und Wissenschaft wollen wir
Baden-Wirttemberg zum technologieoffenen, weltweiten
Vorreiter fur klimaneutrale Antriebe, autonomes Fahren
und digitale Vernetzung machen.

Aufgrund der angespannten Haushaltssituation stehen
samtliche zusatzlichen finanzwirksamen MapBnahmen auch
in diesem Kapitel unter Haushaltsvorbehalt. Das bedeutet:
Erst wenn es wieder finanzielle Spielrdume gibt, kénnen
ausgewdhlte Mapnahmen - eventuell in Stufen - umge-
setzt werden. Ordnungspolitische und nicht finanzrelevan-
te Mapnahmen sind davon nicht berdhrt.

A. VERKEHRSINFRASTRUKTUR

Klimaschutz im Verkehr setzt ein entschlossenes Handeln
voraus, bei dem Land und Kommunen eng zusammen-
wirken missen. Dazu werden wir mit allen relevanten
Akteuren ein Landesmobilitdtskonzept entwickeln, dessen
MaPBnahmen wirtschaftlich priorisiert werden, sich nach
den Erfordernissen in Stadten und im Landlichen Raum
unterscheiden und gquantitativ die erforderliche Wirkung
erzeugen. Das Konzept schliefit einen Investitionsplan und
ein Monitoring ein.

Um klimafreundliche Energiequellen auszubauen und Ein-
griffe in die Natur moglichst gering zu halten, wollen wir
kinftig auch ungenutzte Fldchen entlang von Verkehrs-
infrastruktur in den Fokus ricken. Wir werden den Ausbau
von Photovoltaik an Freifldachen und Ladrmschutzbauwer-
ken, an Fernstraf3en, Schienenwegen, Parkplatzen, Flugha-
fen und Fluglandepldtzen vorantreiben. Dazu werden wir
eine Potenzialanalyse fir diese Flachen erstellen - auch
hinsichtlich der technischen Umsetzbarkeit. Bei allen
Verkehrsinfrastrukturmapnahmen des Landes soll so in
Zukunft die Realisierung zuséatzlicher Photovoltaikflachen
mitgedacht werden.

Wir werden ein Mobilitatsgesetz als Rahmengesetz mit
den Leitlinien einer nachhaltigen, klimafreundlichen, leis-
tungsfdhigen und verldsslichen Mobilitat verabschieden.
Wir orientieren uns an den Zielen der Mobilitdtswende der
Bundesregierung, den EU-Klimaschutzzielen im Verkehr
und an der Vision Zero zur Verkehrssicherheit.

Leistungsfahige und intakte Strapen
fur klimafreundliche Mobilitat

Die Mobilitat der Menschen und der Transport von Waren
und Giltern hangen im Flachenland Baden-Wirttemberg
von einer leistungsféhigen und intakten Strapeninfra-
struktur ab. Auch moderne Mobilitat mit autonomen Fahr-
zeugen und alternativen Antrieben ist auf eine gute und
intelligente StraBeninfrastruktur angewiesen. Gleichzeitig
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gilt es, die Auswirkungen des Strapenverkehrs entschei-
dend zu reduzieren, um Umwelt und Klima - ebenso wie
die Menschen - vor Larm und Schadstoffen effektiv zu
schitzen.

Sanierung vor Aus- und Neubau: Auch in dieser Legis-
laturperiode qgilt: ,,Sanierung vor Aus- und Neubau". Wir
setzen noch starker den Schwerpunkt auf die nachholende
Sanierung des ,Landesvermdgens Strafe"” und sichern
die Mobilitat, indem wir Strafen und Briicken, Tunnel und
Stltzmauern sanieren.

Um die Lebensqualitat der Menschen zu verbessern und
negative Umweltauswirkungen zu minimieren, sind auch
kinftig Neu- und Ausbaumapnahmen sinnvoll und notwen-
dig. Dazu zdhlen insbesondere Ortsumgehungen, wenn
damit zugleich Ortsmitten aufgewertet und umgestaltet
werden, sowie die Beseitigung von Stauschwerpunkten.
Damit starken wir nicht nur die Verkehrssicherheit und
den Gesundheitsschutz, sondern ermdéglichen auch den
Umbau der Stadt- und Dorfmitten fir eine Mobilitat der
Zukunft.

Die Umsetzungskonzeption der Landesregierung fir die
Projekte des Bundesverkehrswegeplans im Strafenbau hat
sich bewdhrt und Vertrauen geschaffen. Wir werden die
Projekte, deren Planung bis 2025 begonnen werden soll,
daher weiterhin im stetigen Austausch mit dem Bund ver-
ldsslich umsetzen. Fir die Festlegung der Reihenfolge der
weiteren Projekte werden wir die Belange des Klimaschut-
zes als weiteres Bewertungskriterium bericksichtigen. Wir
unterstitzen den Bund bei der vorgesehenen Evaluation,
bei der Klimaschutzaspekte zu berilcksichtigen sind. Die
zur Planung notwendigen personellen und finanziellen
Ressourcen stellen wir bereit. Die Strafenbauverwaltung
werden wir weiter stérken und innerhalb der bewdhrten
Strukturen optimieren. Mit einem jahrlichen Monitoring-
bericht behalten wir den Fortschritt der Umsetzung der
Projekte des Bundesverkehrswegeplans im Blick.

Klimacheck fiir kiinftige StraBenbau-Projekte: Wir wer-
den auch in den kommenden finf Jahren in erheblichem
Umfang in den Landestrafenbau investieren. Wir setzen
die Projekte um, die bis 2025 mit Planungsbeginn vor-
gesehen sind. Die weiteren Projekte im Manahmenplan
Landesstraen werden wir einem Klima-Check als zusatz-
lichem Kriterium unterziehen. Im Sinne des Landlichen
Raums spielt auch die Verbindungsfunktion eines Projekts
eine wichtige Rolle.

Auch auf kommunaler Ebene ist ein leistungsfahiges
Straf3ennetz von grofer Bedeutung. Kiinftige Strafenbau-
projekte, die eine Forderung nach dem Landesgemeinde-
verkehrsfinanzierungsgesetz (LGVFG) erhalten, werden
dem zusatzlichen Kriterium des Klima-Checks unterzogen.

Weniger Ressourcenverbrauch durch Wiederverwer-
tung: Seit mehreren Jahren erprobt die Strafenbauver-
waltung Baden-Wirttemberg verstarkt Asphaltbauweisen,
die einen wesentlich erhdhten Recyclinganteil aufweisen.

und

Infrastruktur

Ziel ist es einerseits, den Ressourcenverbrauch einzu-
dammen. Andererseits soll der durch den Vorrang der
Erhaltung vor dem Neubau entstandenen, stark gestiege-
nen, Anteil an Ausbauasphalt effektiv wieder in Strafien
verwendet werden. Wir férdern die Wiederverwertung
beim Strafenbau; dabei speziell die Aufbereitung und
umweltvertragliche Wiederverwertung von belastetem
Ausbauasphalt. Durch die schadlose Aufbereitung und
dem mdglichen Wiedereinbau des Materials sparen wir
CO, und schonen die Ressourcen der Primdrrohstoffe.

Innovatives und digitales Planen und Bauen: Ein wesent-
licher Bestandteil der Digitalisierung der Straenverkehrs-
infrastruktur ist die Anwendung von Building Information
Modeling (BIM). BIM steht fir eine komplett digitale
Arbeitsmethode beim Planen, Bauen und Betreiben von
Baumapnahmen. Unser Ziel ist eine bedarfsgerechte und
flachendeckende Implementierung von innovativen und
digitalen Arbeitsmethoden. Daher werden wir sukzessive
die Anzahl an BIM-Projekten erhéhen, um bestmdgliche
Synergieeffekte flr die Bauwirtschaft und die Verwaltung
ZU erzeugen.

Biotopverbund an Strapen: Wir werden das ,Landes-
konzept Wiedervernetzung an Straffen in Baden-Wirt-
temberg” umsetzen und fortschreiben. Wir wollen den
Biotopverbund durch Vernetzungsmapnahmen starken
und es Tieren durch bauliche und naturschutzfachliche
Hilfestellungen erleichtern, Verkehrswege zu queren. Die
Vielfalt von Tieren und Pflanzen an und zwischen Strapen
wollen wir durch Bepflanzung férdern.

Digitalisierung und Verkehrssteuerung

Digitale Dienste und Daten: Zentraler Ansatz, um
Individual- und 6ffentlichen Verkehr zu vernetzen, soll
die Mobilitatsdatenplattform MobiData BW sein. Hierzu
bauen wir sie in Fldche und Tiefe aus. Als Grindungs-
gesellschafter des bundesweiten Datenraums Mobilitat
denkt das Land Baden-Wirttemberg digitale Dienste und
Daten Uber die Landesgrenzen hinaus. Datenbestande aus
dem Land werden in den Datenraum eingebracht und fir
klimavertragliche und leistungsfahige Mobilitat genutzt.
Dies gilt insbesondere fir digitales Parkmanagement,
digitale Buchung und Fahrzeug-Sharing. Auch das Mobili-
tatsbudget als nachhaltige Alternative im betrieblichen
Mobilitatsmanagement wird erst mit der richtigen Daten-
grundlage mdéglich.

Wir wollen auch den Datenraum Mobilitat dazu nutzen,
um die Effizienz des Mobilitatssystems in Baden-Wirt-
temberg zu steigern und Felder fiir neue Geschaftsmo-
delle zu erdffnen. Daten unter Beachtung europdischer
Datenschutzstandards zu verknipfen, verstehen wir als
Grundlage fir Innovationen und neue Beschaftigungs-
madglichkeiten bei uns im Land.

Baden-Wirttemberg setzt sich weiterhin fiir eine mog-
lichst weitgehende Offenlegung von Mobilitdtsdaten ein,

123



124

10. Mobilitat

auch von privaten Anbietern wie Sharing-Diensten und
Parkraumbetreibern. Sollte hier keine bundeseinheitliche
Regelung entstehen, werden wir eine landesweite Rege-
lung prifen.

Mit der Mobilitatszentrale BW werden wir die intelligente
Verkehrssteuerung aller Verkehrsmittel und deren Ver-
netzung im Land weiter auf- und ausbauen.

Intelligente Verkehrssteuerung: Durch intelligente - auch
intermodale und zeitliche - Verkehrssteuerung wollen wir
Staus und Umweltbelastungen auf Straffen vermeiden. Um
Regio- und Expressbusse zu beschleunigen, werden wir
auch auperorts Bus- und Umweltspuren, also Spuren, die
fur mehrfachbesetzte oder klimafreundliche Fahrzeuge
freigegeben sind, einrichten. Auch Vorrangschaltungen an
Kreuzungen werden wir einsetzen. Die Strapenverkehrs-
behodrden des Landes werden die Bevorrechtigung des
Fuf-, Rad- und Linienbusverkehrs und die erforderlichen
MaBnahmen zum Abbau unverhaltnismafiger Verzégerun-
gen und Behinderungen, insbesondere an Ampelanlagen,
prifen. Damit werden wir der Leichtigkeit des Verkehrs
fUr alle Verkehrstrager, die in der Strafenverkehrsordnung
angestrebt ist, gerecht.

Bahninfrastruktur ausbauen und modernisieren

Wir wollen das Angebot des Schienenverkehrs ausbauen
und die Fahrgastzahlen verdoppeln. Dazu muss das Bahn-
netz in Baden-Wirttemberg sowohl auf den Hauptachsen
als auch in der Flache konsequent modernisiert und aus-
gebaut werden. Flankiert wird dies durch die Reaktivie-
rung und Elektrifizierung von Schienenstrecken und ein
erganzendes Angebot an Regiobussen.

Um das Ziel der Verdopplung zu erreichen, bedarf es einer
engen Abstimmung des Landes als Besteller des Schienen-
personennahverkehrs (SPNV) mit dem Bund beim Ausbau
des bundeseigenen Schienennetzes. Wir begriffen und
unterstitzen das wegweisende Konzept des Deutschland-
taktes und den Plan zur konsequenten Digitalisierung der
Leit- und Sicherungstechnik, mit der die Leistungsfahig-
keit des Netzes und die Stabilitat des Betriebs gesteigert
werden sollen. Eine Erhéhung der Investitionsmittel des
Bundes schafft die Voraussetzungen fir die Umsetzung.
Laufende Projekte wie der Ausbau der Rheintalbahn mis-
sen zudem mdglichst schnell umgesetzt werden.

Schieneninfrastruktur ausbauen und elektrifizieren:
Wir werden den kapazitats- und qualitdatsorientierten
Ausbau sowie die Elektrifizierung der Schieneninfrastruk-
tur im Land auch abseits der Magistralen vorantreiben.
Dazu werden wir die erweiterten Forderméglichkeiten
des Bundes-Gemeindeverkehrsfinanzierungsgesetzes
(Bundes-GVFG) konsequent nutzen. Ausbau- und Elektri-
fizierungsprojekte wie die Regionalstadtbahn Neckar-
Alb mit Zollernbahn bis Sigmaringen, die Regio-S-Bahn
Donau-lller, den Ringzug Schwarzwald-Baar-Heuberg 2.0,
die Hochrhein- und Bodenseegiirtelbahn wollen wir in

und
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diesem Jahrzehnt realisieren. Wo eine Elektrifizierung mit
Fahrdraht nicht wirtschaftlich oder zeitnah umsetzbar ist,
wollen wir Fahrzeuge mit alternativen Antrieben einsetzen
oder konventionelle Fahrzeuge entsprechend nachristen
und die erforderliche Tank- und Ladeinfrastruktur bereit-
stellen.

Dazu werden wir die Férderkonditionen des Landes bei der
Kofinanzierung des Bundes-GVFG im Fall von Eisenbahn-
vorhaben fur den landesbestellten Schienenverkehr weiter
verbessern. Hierzu wenden wir die anteilige Kofinanzie-
rung des Landes auf alle bei den Kommunen verbleiben-
den Kosten an und teilen das Planungskostenrisiko vor
einer Realisierung zur Halfte mit der kommunalen Seite.

Die Leistungsfdhigkeit des Schienennetzes steigern:
Um die Leistungsfdhigkeit des Schienennetzes zu steigern,
wird das Land weiterhin eine fiihrende Rolle beim Rollout
der digitalen Zugsicherungstechnik ETCS einnehmen und
Fahrzeugbeschaffungen sowie den Infrastrukturausbau
darauf ausrichten.

Wir werden das begonnene Konzept zur Reaktivierung von
Bahnstrecken ambitioniert umsetzen und die kommunalen
Initiativen dazu unterstitzen.

Das Land wird prifen, ob mit dem Aufbau einer Landes-
schienenwegegesellschaft ein Rahmen fir den effizienten
Ausbau weiterer Nebenstrecken geschaffen werden kann.

Die Nahverkehrsgesellschaft Baden-Wirttemberg wollen
wir als Service- und Kompetenzstelle fur alle Akteure beim
Ausbau des Offentlichen Verkehrs und seiner Infrastruktur
einschlieflich barrierefreiem Ausbau und einer Stations-
offensive weiter starken.

Eisenbahnknoten Stuttgart zukunftsfahig machen

Initiative ,,Eisenbahnknoten Stuttgart 2040": Wir
wollen in einem standigen Prozess den Eisenbahnknoten
Stuttgart fir die Anforderungen weiterer Angebotsstei-
gerungen in kiinftigen Jahrzehnten (z. B. auch ber einer
Verdoppelung der Fahrgastzahlen im Schienenverkehr
bis 2030 hinaus) zukunftsfahig machen. Wir vereinbaren
daher eine Initiative ,,Eisenbahnknoten Stuttgart 2040".
Dazu werden wir die aktuellen und kinftigen Chancen
nutzen, um das Bahnprojekt Stuttgart 21 noch in seiner
Umsetzungsphase weiter fortzuentwickeln. Die von uns
bereits eingeleiteten und unterstiitzten Projektverbesse-
rungen wie die grope Wendlinger Kurve, die Digitalisierung
des Bahnknotens (ETCS) sowie den Erhalt der Panorama-
bahn werden wir umsetzen.

Wir beflrworten die Umsetzung der im Zuge des Deutsch-
landtaktes vorgesehenen Bundesprojekte des beschleu-
nigten Nordzulaufs, der P-Option und des Ausbaus der
Gdubahn zwischen Stuttgart und Singen mit dem langen
Gaubahntunnel zum Flughafen. Wir setzen auf eine sehr
zeitnahe Umsetzung der Planungen und der Finanzierung
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durch den Bund im Rahmen des Bundesverkehrswege-
planes. Zu einer fir Projektdnderungen notwendigen
Anpassung des Finanzierungsvertrages zu Stuttgart 21
sind wir bereit, sofern eine gleichwertige Umsetzungs-
und Finanzierungsabsicherung ohne Zusatzkosten fir
das Land gesichert und eine schnellstmdgliche Umsetzung
gegeben ist.

Fiir weitere Kapazitaten: Wir setzen uns aktiv flr weitere
Ergdanzungen ein, die die Kapazitdten von Regionalverkehr
und S-Bahn einschlieflich verbesserter Robustheit bei
Storfallen erweitern. Dazu gehéren flr uns insbesondere
die Nahverkehrs-Ergdnzungsstation mit Zuldufen aus drei
Richtungen sowie der perspektivische Ausbau des Nord-
kreuzes mit T-Spange und eine Filderspange mit Anbin-
dung von Kirchheim (Teck).

Es gibt zusatzliche Infrastrukturelemente, die sich baulich
nur noch wahrend der Umsetzungsphase von Stuttgart
21 und der damit zusammenhdngenden Bebauung reali-
sieren lassen. Dazu gehdren die Erganzungsstation und
ihre Zuldufe. Fur diese Infrastrukturelemente werden
wir unverziglich den perspektivischen Bedarf, den ver-
kehrlichen und volkswirtschaftlichen Nutzen und die
Finanzierungswege (wie Bundes-GVFG) ermitteln sowie
eine Verstandigung mit den betroffenen Partnern Stadt
Stuttgart und Verband Region Stuttgart herstellen.

Das Land Baden-Wiirttemberg beteiligt sich an dem
Projekt Stuttgart 21 mit einem Zuschuss entsprechend
den Regelungen des Finanzierungsvertrags. Der von der
Deutschen Bahn auf eine Beteiligung an den Mehrkosten
erhobenen Klage tritt das Land entgegen und halt dabei
an dem Ziel fest, dass Uber die im Vertrag genannten
Kostenanteile in H6he von 930,6 Millionen Euro hinaus
von Seiten des Landes keine Zahlungen zu leisten sind.

Kommunale Verkehrsinfrastruktur ausbauen

Der Ausbaubedarf von kommunaler Verkehrsinfrastruktur,
von Schnittstellen/Mobilitatsknoten sowie zur Herstellung
von Barrierefreiheit ist grof3. Fir den Ausbau der kommu-
nalen OPNV-Infrastruktur wollen wir einen hohen Anteil
des aufgestockten Bundes-GVFG nach Baden-Wirttem-
berg holen. Das Land wird die Finanzmittel dazu sicher-
stellen, damit kein Bundes-GVFG-Projekt an der fehlenden
Kofinanzierung des Landes scheitert. Den Ausbau wird das
Land durch Mittel aus dem Landes-Gemeindeverkehrsfi-
nanzierungsgesetz (LGVFG) unterstitzen.

Wir behalten die Aufteilung im LGVFG zwischen Umwelt-
verbund und Straf3e von 60:40 bei und sehen dabei tber
einen Vorwegabzug aus den Gesamtmitteln des LGVFG die
Sicherung der Kofinanzierung der OPNV-Projekte nach
dem Bundes-GVFG vor. Auf diese Aufteilung wollen wir
uns mit den kommunalen Landesverbdnden verstdndigen.
Kommunale Radschnellwege sollen weiter zur Halfte aus
beiden Bereichen finanziert werden.
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Als Beitrag zur Entblirokratisierung werden wir eine
pauschalierte Zuweisung von LGVFG-Mitteln fir kleinere
Vorhaben an die Kommunen prifen.

Infrastruktur flr Radfahrerinnen
und Radfahrer voranbringen

Wir wollen bis 2030 eine Steigerung des Radverkehrsan-
teils auf 20 Prozent erreichen. Daflir werden wir unsere
Anstrengungen fortsetzen und ausweiten. Dazu gehdren
die Umsetzung des Zielzustands im RadNETZ und dessen
Fortentwicklung, die Verwirklichung von mindestens 20
Radschnellwegen bis 2030 fir den Alltagsverkehr, die fla-
chendeckende Fortfihrung der Kampagne RadKULTUR fir
Pendlerinnen und Pendler und eine Kampagne ,, Aktiv zur
Schule”. Hierflr ist der Aufbau von Planungskapazitaten
in den Regierungsprasidien erforderlich. Die Kommunen
wollen wir durch verbindlich vorgesehene Kreiskoordina-
torinnen und -koordinatoren unterstitzen und mit dem
LGVFG weiter effektiv das kommunale Radnetz fordern.
Zudem wollen wir eine Bedarfsplanung fiir Radwege an
Bundes- und Landesstrapen erstellen und dabei auch
parallel vorhandene Wege beachten.

In das Radwegenetz investieren: Wir werden die RadS-
TRATEGIE fortschreiben und konsequent umsetzen. Auch
in dieser Legislaturperiode werden wir in erheblichem
Umfang in den bedarfsgerechten Neu- und Ausbau des
Radwegenetzes investieren. Unser Ziel ist ein durch-
gdngiges, sicher befahrbares Radverkehrsnetz in Baden-
Wirttemberg. Radwege sollen, wo immer mdglich, baulich
vom Auto- und Fupverkehr getrennt werden. Sie missen
deshalb in Zukunft bei jedem StraBenprojekt mitgedacht
werden - ebenso wie Fupfwege.

Radschnellwege verbinden als schnelle und sichere Direkt-
verbindung Orte miteinander oder mit dem jeweiligen
Umland, erschliefen Stadtzentren, Arbeitsplatzschwer-
punkte und Hochschulstandorte und reduzieren so das
Verkehrsaufkommen auf stark frequentierten Pendler-
strecken. Sie zeichnen sich durch hohe Qualitatsstandards
aus. Die Trassen werden so gefiihrt, dass Radfahrerinnen
und Radfahrer auch langere Distanzen zigig mit dem Rad
zurlicklegen kdnnen.

Wir férdern nicht nur Fahrradstellpldatze und -parkhduser
an allen Bahnhofen, sondern ebenso Sammelgaragen in
bestehenden Wohngebieten, auch als Fahrradboxen am
Strafenrand.

Die Zahl der sicheren Bike-and-Ride-Stellpldtze wollen wir
verdoppeln.

Die Erstellung von Geh- und Radschulwegpldane werden wir
zur Pflicht machen.

Die Bedeutung des touristischen bzw. Sportradverkehrs
steigt. Dem wollen wir Rechnung tragen, indem wir
Radrouten ausbauen, mehr Mitnahmemaoglichkeiten im
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Busverkehr und weiterhin eine durchgangige Beschil-
derung schaffen. Fir die wachsende Gruppe der Moun-
tainbikerinnen und Mountainbiker werden wir L&sungen
finden, die den Interessen aller Nutzergruppen in der
Natur gerecht werden. Dabei setzen wir auf gegenseitige
Ricksichtnahme statt Verbote.

Fur klimafreundlichen Luft- und Schiffsverkehr

Zu einer funktionierenden Infrastruktur im Land gehort
auch der Luftverkehr. Ein wettbewerbsfdhiger Luftver-
kehrsstandort ist Grundlage des weltweiten Aufenhandels
sowie der Tourismuswirtschaft.

Initiative fiir klimafreundlicheres Fliegen: Damit wir
unsere Klimaschutzziele in diesem Bereich erreichen
kdénnen, sind besondere Anstrengungen und Innovationen
notwendig. Deshalb wird von baden-wiirttembergischem
Boden eine Initiative flr klimafreundlicheres Fliegen star-
ten. So werden wir die klimaschadlichen Auswirkungen des
Flugverkehrs mit Start oder Ziel in Baden-Wirttemberg
reduzieren. Wir werden weiterhin Projekte flir den Einsatz
von reFuels (synthetische Kraftstoffe aus erneuerbaren
Energien - renewable energy fuels) im Flugverkehr unter-
stitzen.

Mit dem Fairport-Konzept wollen wir den Manfred-Rom-
mel-Flughafen Stuttgart zum ersten klimaneutralen Flug-
hafen Deutschlands weiterentwickeln. Zur Defossilisierung
des Luftverkehrs wollen wir unsere weiteren Flughafen
und Landeplatze bei entsprechenden Pilotprojekten unter-
stitzen. Dabei setzen wir auf die Kraft neuer technologi-
scher Entwicklungen im Bereich der Luftfahrzeuge, neuer
Antriebstechnologien und reFuels. Unser Ziel ist nicht
die Verlagerung des Flugverkehrs auf andere Flughafen
auperhalb Baden-Wirttembergs, sondern die Verlagerung
von mehr Flugverbindungen auf die Schiene. Wir unter-
stiitzen daher die gemeinsamen Bemihungen von Deut-
scher Bahn und Luftverkehrswirtschaft, entsprechend
attraktive Alternativen fir Fluggdste zu schaffen.

Um regionale Luftverkehrsstandorte zu verbessern, kén-
nen in begrindeten Einzelfdllen, unter Beachtung des
europdischen Rechts, einmalige Investitionsmittel gewdhrt
werden. Wiederkehrende Finanzhilfen sehen wir nicht vor.

Giiterverkehr auf Wasserstrapen: Wir wollen den Giter-
verkehr auf den Wasserstraf3en, insbesondere auch den
Containerverkehr, starken. Wir setzen darauf, dass der
Bund die Verlangerung der Schleusen an der Bundeswas-
serstraf3e Neckar zwischen Mannheim und Plochingen fir
135 Meter lange Schiffe deutlich beschleunigt.

Wir wollen uns dafiir einsetzen, dass auf Flissen und Seen
in Baden-Wirttemberg vermehrt Schiffe und Boote mit
alternativen Antrieben verkehren.

Wir unterstitzen die Hafen im Land dabei, weitere Land-
stromanlagen zu errichten.
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Die Umschlag-Terminals zur Starkung des kombinierten
Guterverkehrs zwischen Schiene, Strafe und gegebenen-
falls Binnenschiff im Land wollen wir deutlich ausbauen.

B. MOBILITAT DER ZUKUNFT

Der klimafreundlichen Mobilitat gehoért die Zukunft -
sowohl 6kologisch als auch wirtschaftlich. Dazu werden
die Angebote sich stark verdandern, was wirtschaftliche
Chancen und neue Arbeitspldtze bedeutet. Dies betrifft
neue Mobilitdtsdienstleistungen und Fahrzeugproduktion
gleichermapen.

Mobilitdtsgarantie im Offentlichen Verkehr

Fahrgastzahlen bis 2030 verdoppeln: Ein zentraler
Baustein der Verkehrswende ist es, die Fahrgastzahlen
in allen 6ffentlichen Verkehrsmitteln bis zum Jahr 2030
im Vergleich zum Jahr 2010 zu verdoppeln. Die Landes-
regierung wird dieses Ziel auf Landesebene in den kom-
menden finf Jahren konsequent verfolgen, die Planungen
darauf ausrichten, mit Mapnahmen unterlegen und sich
mit zusatzlichen Landesmitteln an der Finanzierung der
OPNV-Offensive beteiligen.

Um das Verdopplungsziel zu erreichen, muss das Ver-
kehrsangebot in den Verdichtungsrdumen genauso wie
im Landlichen Raum konsequent und verldsslich ausge-
baut werden. Zentrale Rahmenziele wollen wir in einem
Landesnahverkehrsplan verankern.

Erreichbarkeit von friih bis spat - garantiert: Wir
werden eine Garantie fir eine verldssliche Bedienung im
offentlichen Nahverkehr umsetzen; alle Orte (geschlosse-
nen Ortschaften) in Baden-Wiirttemberg werden von finf
Uhr friih bis Mitternacht mit dem 6ffentlichen Nahverkehr
erreichbar sein. Zu den gangigen Verkehrszeiten soll im
Ballungsraum mindestens ein 15-Minuten-Takt, im Land-
lichen Raum ein 30-Minuten-Takt sichergestellt werden.
In einer ersten Stufe soll dieser Takt bis 2026 in den
Hauptverkehrszeiten des Berufsverkehrs erreicht sein, zu
den Ubrigen Zeiten jeweils mindestens ein Stundentakt im
Landlichen Raum und in den Ballungsrdumen ein 30-Minu-
ten-Takt. Der OPNV-Ausbau erhélt durch diese Standards
eine zentrale und gewichtige Bedeutung. Wir wollen diese
Mobilitdtsgarantie im Dialog mit den kommunalen Part-
nern einldsen.

Dieser ambitionierte Ausbau Idsst sich in Raumen und zu
Zeiten schwacher Verkehrsnachfrage wirtschaftlich trag-
fahig und 6kologisch sinnvoll nur mit flexiblen und nach-
fragegesteuerten On-Demand-Angeboten realisieren. Hier
helfen uns in besonderer Weise digitale Technologien. Den
On-Demand-Verkehr wollen wir auf breiter Front férdern.
Die Chancen eines automatisierten, fahrerlosen Busver-
kehrs werden wir mit Pilotprojekten unterstiitzen. Ehren-
amtlich basierte Orts- und Blrgerbusse sowie soziale
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Fahrdienste sind eine wichtige Ergdnzung im Mobilitats-
system, die wir weiterhin férdern und integrieren werden.

Schienenpersonennahverkehr weiter ausbauen und
verbessern: Eine zentrale Rolle bei der OPNV-Offensive
spielt der Ausbau des Schienenpersonennahverkehrs.
Wir werden ein Zielkonzept 2030 mit einem 15-Minuten-
Takt im Verdichtungsraum und einem 30 Minuten-Takt
in landlichen Raumen entwickeln, die infrastrukturellen
Voraussetzungen angehen und die Umsetzung bis zum
Ende des Jahrzehnts vorbereiten. Dazu werden wir uns
beim Bund flr eine entsprechend deutlich erhdhte Aus-
stattung mit Regionalisierungsmitteln einsetzen und bei
Bedarf auch mit eigenen Mitteln in Vorleistung gehen.
Die Aufgabentrdgerschaft des Landes und des Verbandes
Region Stuttgart hat sich bewahrt und wird beibehalten.
Das Land wird schrittweise seine gesetzliche Aufgabentra-
gerschaft fir den Nahverkehr auf allen Eisenbahnstrecken
wahrnehmen.

Wir wollen den Schienenverkehr in seiner Zuverldssigkeit
und Qualitat weiter verbessern und werden ein Qualitats-
konzept umsetzen, um Plnktlichkeit und Anschlusssicher-
heit sicherzustellen. Wohlbefinden und Sicherheit sind
zentrale Aspekte flir die Nutzung des Schienenverkehrs.
Beides werden wir durch ein gemeinsames Sicherheitskon-
zept des Verkehrsministeriums und des Innenministeriums
verbessern. Ein Element soll dabei der Einsatz zusatzli-
cher Sicherheitskrafte in Zligen sein.

Ein guter OPNV braucht zufriedene und motivierte Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter. Wir setzen uns fir attrak-
tive und faire Arbeitsbedingungen ein. Das erfolgreiche
Modellprojekt zur Qualifizierung Geflichteter zu Trieb-
fahrzeugflihrerinnen und -fihrern wollen wir verstetigen
und ausbauen.

Um zentrale Orte abseits der Schiene anzubinden und
Licken im Bahnnetz zu schliefen, werden wir das Férder-
programm flir Regiobusse und Schnellbusse fortfihren.

GUnstige und digitale Ticketangebote fir
die OPNV-Offensive

Fir attraktive Tarifangebote: Wir werden landesweit
attraktivere und digital verfligbare Tarifangebote im
Offentlichen Personennahverkehr fiir alle Kundengruppen
in Verblinden und im bw-Tarif prifen mit dem Ziel, landes-
weit glnstige Tickets einzufiihren, wie zum Beispiel das
,1-2-3 Ticket".

In einem ersten Schritt werden wir mit finanzieller Unter-
stltzung des Landes die Einfihrung eines attraktiven
Schiiler-, Auszubildenden-, Studierenden- und Jugend-
tickets zum Preis von 365 Euro pro Jahr mit landesweiter
Fahrtmdglichkeit anstreben.

Mobilitatspass fir Kommunen erméglichen: Zur Finan-
zierung von Angebotsausbau und glinstigen Tarifen
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soll die kommunale Ebene per Landesgesetz das Recht
erhalten, auch mit einem Mobilitdtspass Einnahmen zu
erzielen. Dadurch sollen der OPNV gestarkt und das Mobi-
litatsverhalten gedndert werden. Mit dem Mobilitatspass
wird ein persénliches OPNV-Guthaben in gleicher Hhe
verbunden, das beim Kauf von OPNV-Zeitkarten eingeldst
werden kann. Durch eine Verrechnungspflicht werden wir
sicherstellen, dass fir Pendlerinnen und Pendler dieses
Guthaben zwischen mehreren Abgabegebieten rdumlich
Ubertragbar ist und eine Doppelzahlung ausgeschlossen
wird.

Verkehrsverbiinde fortentwickeln: Die Verkehrsverbiinde
im Land wollen wir fortentwickeln und ihre OPNV-Angebo-
te mit Carsharing und innovativen Mobilitatsangeboten
vernetzen. Wir wollen die Zahl der kleinen Verkehrsverbiin-
de im Land verringern und werden den Zusammenschluss
zu leistungsfdhigen Einheiten auch finanziell unterstitzen.
Die Initiativen dafir missen vor Ort entstehen. Das Land
als Aufgabentrager des Schienenverkehrs ist dabei ein
wichtiger Partner und sieht sich in der Verantwortung, die
Verbiinde auch als Gesellschafter im Interesse der Fahr-
gaste mitzugestalten. Wir streben eine Dynamisierung der
Verbundforderung des Landes an.

Wir wollen die Menschen auch mit attraktiven Fahrpreisen
fUr Bus und Bahn begeistern und die Chancen der Digitali-
sierung fir flexible, appbasierte E-Tickets unter anderem
mit einem Best-Price-Modell nutzen und diese landesweit
verfligbar machen.

Die Corona-Pandemie stellt den OPNV vor besondere Her-
ausforderungen. Wir stehen zu unserer Verantwortung,
die Struktur der Verkehrsunternehmen zu erhalten. Der
Offentliche Verkehr muss nach der Pandemie noch leis-
tungsfahig sein. Das Land setzt sich auch im Jahr 2021 fir
einen umfassenden Bund-Lander-Rettungsschirm ein und
wird - unter Einschluss eines angemessenen Eigenanteils
der kommunalen Ebene - seinen Beitrag dazu leisten.

Im Rahmen der Verdopplung der Fahrgastzahlen des
Offentlichen Verkehrs unterstiitzen wir die Rolle von Fern-
busangeboten und ihre Verzahnung mit dem OPNV und
setzen uns fir die Verbesserung der Haltestellen-Situation
ein.

Neue Mobilitatsangebote in Stadt und Land

Moderne und vernetzte Angebote in Stadt und Land:
Wir wollen, dass in ganz Baden-Wirttemberg moderne,
vernetzte und geteilte Mobilitdtsangebote verfigbar sind.
Dazu wollen wir die Aufgabentréger des OPNV ermutigen,
die Mdglichkeiten des neuen Personenbefdrderungs-
gesetzes zu nutzen, um Ridepoolingdienste als sinnvolle
Erganzung des Angebots klimafreundlicher Mobilitat
zu etablieren. Wo dies ohne finanzielle Beteiligung von
Land und Kommunen mdglich ist, setzen wir auf eigen-
wirtschaftliche Pooling-Angebote. Besonders fir kleinere
Kommunen oder Ortsteile und in Zeiten, in denen das
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konventionelle OPNV-Angebot nicht attraktiv ist, kdnnen
die kommunalen Aufgabentrdger mit flexiblen, innovati-
ven Bedienformen ihren OPNV erweitern.

Wir wollen flr die Anbieter Anreize setzen, das Carsha-
ring-Angebot gemeinsam mit den Stadten und Gemeinden
in Baden-Wirttemberg deutlich auszubauen. Dabei soll
das Angebot lber die 200 heute angeschlossenen Orte
hinaus weiter in die Flache wachsen. Ebenso sollen mehr
Stellplatze flr Carsharing-Fahrzeuge eingerichtet werden.

Parken im o6ffentlichen Raum: Parken soll im &ffentli-
chen Raum und auf &ffentlich zuganglichen Parkplatzen
kostendeckend erfolgen. Dazu setzt die Landesregierung
die dafiir vom Bundesgesetzgeber geschaffenen Voraus-
setzungen landesrechtlich um, den Kommunen bei der
Erhebung von Parkgebiihren und insbesondere auch bei
den Bewohnerparkgebihren einen grof3eren Handlungs-
spielraum einzuraumen.

Auf Landesliegenschaften wird beim Parken das Prinzip
der Kostendeckung verbindlich eingefihrt. Kostenloses
Parken auf und in Landesliegenschaften mit mehr als
flnf Stellplatzen ist bis 2030 auf klimaneutrale Fahrzeuge
beschrankt.

Schnittstellen als Basis fur
nachhaltige Mobilitat fur alle

Wir wollen unndétiges Verkehrsaufkommen, insbesondere
Durchgangs- und Parksuchverkehre, in den Stadten und in
der Flache vermeiden. Wir schaffen zusdtzliche attraktive
Park+Ride- und Bike+Ride-Angebote sowie Fahrradpark-
hduser. Diese werden wir wie auch Bahnhofe und andere
Knotenpunkte zu Mobilitdtsstationen ausbauen und mit
Mobilitatssdulen kennzeichnen. Mit Lademadglichkeiten
fur Elektrofahrzeuge und E-Bikes sowie der Mdglichkeit
zum Umstieg auf OPNV oder moderne, digitale Sharing-
Angebote setzen wir Anreize fir einen komfortablen und
klimafreundlichen innerstadtischen Verkehr. Das gesamte
Mobilitatsangebot soll fir die Blrgerinnen und Blirger
in Mobilitdts-Apps unkompliziert zusammengefasst und
digital buchbar sein.

Das Programm ,Bahnhof der Zukunft” wollen wir im
Rahmen bestehender Finanzierungsprogramme weiter
ausbauen. Wir wollen es um eine Offensive zur Neuan-
lage von SPNV-Haltestellen erganzen. Auch Programme
zur ganzheitlichen Aufwertung von OPNV-Haltestellen zu
intermodalen Schnittstellen sollen hinzukommen.

Mit dem Baden-Wirttemberg-Institut fir Nachhaltige
Mobilitdt gibt es in unserem Land eine deutschlandweit
einmalige Einrichtung, die die Kompetenzen an den Hoch-
schulen des Landes in Lehre, Forschung und Weiterbildung
insbesondere fir Kommunen bindelt. In den kommenden
funf Jahren werden wir das Institut aufbauen und die
Finanzierung verstetigen.
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Strategiedialog Automobilwirtschaft
als Innovationsmotor der Transformation

Wir wollen Baden-Wirttemberg zum Leitanbieter nach-
haltiger Mobilitdt machen und damit das Klima schitzen,
den Wohlstand erhalten und Arbeitspldtze langfristig
sichern. Mit dem Strategiedialog Automobilwirtschaft
Baden-Wirttemberg (SDA BW) haben wir ein einmaliges
politisches Format zur Transformation des Automobil-
sektors in Baden-Wirttemberg auf den Weg gebracht.
Mit der Fortsetzung des Strategiedialogs wollen wir nun
von den wichtigen Modellprojekten zur flachendeckenden
Umsetzung der erarbeiteten Ansdtze kommen.

Antriebswende auch im Bus- und Bahnverkehr: Vor
allem auch im OPNV wollen wir die europaweit vorgege-
benen Ziele der EU-Clean-Vehicle-Directive umsetzen. Die
Férderung der Beschaffung von neuen Bussen werden wir
daher im Dialog mit den Unternehmen fir die Zukunft neu
ausrichten. Dabei werden wir neben der Férderung emis-
sionsfreier Busse die besondere Struktur des Busverkehrs
im Landlichen Raum berlcksichtigen und auch weiterhin
Busse mit konventionellen, sauberen Antrieben férdern.

Wir wollen auch im Bus- und Bahnverkehr eine Antriebs-
wende voranbringen. Dazu forcieren wir die Elektri-
fizierung der Schiene. Wo dies nicht wirtschaftlich oder
zeitnah umsetzbar ist, wollen wir klimaneutral fahrende
Schienenfahrzeuge mit Brennstoffzellen, Batterien oder
reFuels zum Einsatz bringen. Auch im Busverkehr wollen
wir Elektrobusse, Brennstoffzellenfahrzeuge und reFuels
einsetzen. Die Elektrifizierung der Busse oder die Umstel-
lung auf Wasserstoff bendtigt ebenso neue Betriebshofe
wie die Ausweitung des Busverkehrs.

Fiir einen schnellen Ausbau der Ladeinfrastruktur:
Wir unterstitzen die ambitionierten Pldane der Auto-
mobilhersteller fir die Umstellung ihrer Produktion auf
batterieelektrische PKW, indem wir im Land fir einen
schnellen Ausbau der Ladeinfrastruktur und der Netze
sorgen. Damit im Jahr 2030 jeder dritte PKW klimaneutral
unterwegs sein wird, streben wir im Land bis 2030 zwei
Millionen private und 6ffentliche Ladepunkte an.

Die Landesagentur e-mobil BW werden wir bis 2030 als
Transformationsagentur absichern.

Grundlage des Ausbaus der Ladepunkte sind der Ausbau
und die Ertlichtigung der Netze.

Landesinitiative Elektromobilitat 1V: Zum Ausbau der
Lade- und Schnellladeinfrastruktur legen wir eine Lan-
desinitiative Elektromobilitat IV auf. Ziel ist eine weitere
Verdichtung des Netzes 6ffentlicher Ladepunkte und
Schnellladesdulen im ganzen Land. Beim Ausbau setzen
wir Schwerpunkte dort, wo der Bedarf an 6ffentlichen
Ladepunkten und Schnellladesdulen besonders grof ist. In
Siedlungs- und Gewerbegebieten soll der nachste offent-
liche Ladepunkt mdglichst fupldufig erreichbar und die
nachste Schnelladesdule maximal finf Kilometer entfernt
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sein. Alle offentlichen Ladepunkte und Schnelladesadulen
sollen einheitlich zugdnglich gemacht werden. Um einen
Flickenteppich beim Zugang zu Ladesdulen und beim
Bezahlvorgang zu vermeiden, setzt sich Baden-Wirttem-
berg flr einheitliche, digitale Bezahlmd&glichkeiten ein.
Zudem wollen wir Uber eine Kombiférderung fir Elektro-
fahrzeuge mit Photovoltaikstrom einen Anreiz zum ent-
sprechenden Ausbau der erneuerbaren Energien geben.
Auch Wasserstofftankstellen fir den Lkw-Verkehr sollen
verflgbar sein.

reFuels und Wasserstoff: Eine wichtige Rolle bei der
Erreichung der Klimaschutzziele im Verkehr kdnnen
reFuels und Wasserstoff spielen. Fir einen Einsatz von
reFuels kommt der Luft-, Schiffs- und Schwerlastverkehr
in Betracht. Daneben werden Potenziale fir die PKW-
Bestandsflotte gesehen.

Um im Jahr 2030 zu einem ausreichenden Produk-
tionsanteil zu kommen, mussen zeitnah Anlagen fir
synthetische Kraftstoffe gebaut und bereits bestehende
Demonstrationsanlagen skaliert werden, damit schrittwei-
se ein grofindustrieller Maf3stab erreicht werden kann. Mit
Beteiligung der Wirtschaft werden wir unter anderem den
Aufbau einer grofen industriellen Demonstrationsanlage
fur reFuels in Karlsruhe vorantreiben. Zudem ist der wei-
tere Aufbau von Energiepartnerschaften erforderlich - mit
dem Ziel, ab 2024 griinen Wasserstoff auch im Ausland zu
produzieren und nach Deutschland zu liefern. Wir wollen
Baden-Wirttemberg zum weltweit fihrenden Anbieter
von Prozesstechnik und Anlagenbau fir die Erzeugung
von reFuels machen. Dabei werden wir ein besonderes
Augenmerk darauf legen, Wissenschaft, Forschung und
Wirtschaft miteinander zu verzahnen.

Wir werden deshalb die Roadmap reFuels und die Aktivi-
taten der Landesregierung entlang der Roadmap Wasser-
stoff weiterfiihren und verstetigen.

Autonomes Fahren: Die Umstellung auf klimafreundliche
Antriebsformen bietet, zusammen mit dem autonomen
Fahren, die Chance einer komplett neuen Verbindung und
Integration von Individualverkehr und &6ffentlichem Ver-
kehr wie auch die Chance auf mehr Verkehrssicherheit.
Schon heute muss deshalb dieser nachste Quantensprung
bei moderner Mobilitdat mitgedacht und vorbereitet wer-
den. Dies gilt sowohl bei Planung und Realisierung von
Verkehrsinfrastrukturvorhaben als auch bei der Ver-
netzung der Verkehrstrager. Deshalb werden wir Modell-
projekte fir autonomes Fahren weiter unterstitzen und
die Erfahrungen nutzen, um den Ausbau in der Fldche
voranzutreiben. Wir streben an, bundesweit Vorreiter bei
Entwicklung, Erprobung und Einfiihrung von autonomem
Fahren, insbesondere im OPNV, zu werden.

und

Infrastruktur

Klimafreundliche Anreize flr den
Liefer- und Guterverkehr setzen

Wir werden das Glterverkehrskonzept des Landes umset-
zen und fortentwickeln. Die Verlagerung auf Schiene und
Binnenschiff werden wir durch Infrastrukturférderung
von Gleisinfrastruktur, intermodalen Schnittstellen und
Umschlagterminals sowie durch Digitalisierungsprojekte
fordern. Schienenanschliisse sollten fir grofie Gewerbe-
gebiete (wieder)hergestellt und mit Umschlagplatzen fir
Lkw kombiniert werden. Eine starke Wirtschaft mit einem
hohen Exportaufkommen zeichnet die Unternehmen in
Baden-Wirttemberg aus. Waren sollen Gber weite Stre-
cken und auf der letzten Meile schnell und zuverlassig,
flexibel und umweltfreundlich beférdert werden. Bis 2030
wollen wir ein Drittel des Transportaufkommens mdoglichst
klimaneutral Gber Schiene und WasserstraBe abwickeln.
Wir setzen dabei auf moderne Anlagen, die fortschreiten-
de Digitalisierung des Guterverkehrs und zusatzliche Con-
tainerterminalkapazitaten fir den kombinierten sowie fiir
den Einzelwagenverkehr. Wir wollen unsere Mapnahmen
zur Starkung des Schienengdterverkehrs verstdrken. Dazu
gehoren insbesondere der schnelle Netzausbau, die Reak-
tivierung von Guterverkehrsstrecken und die Unterstit-
zung von Unternehmen beim Bau von Gleisanschlissen.

In Ballungsrdumen férdern wir den Aufbau klimaneutraler
Lieferketten. Von Logistik-Hubs am Stadtrand sollen elek-
trisch betriebene Lieferfahrzeuge - vom Transporter bis
zum Lastenrad - die Menschen in den Stadten beliefern.

Lkw-Maut auf Landes- und KommunalstraBen: Der
Schwerverkehr beansprucht das StraBennetz in besonde-
rer Weise und fihrt zu einem hohen Sanierungsaufwand.
Im Rahmen der Verkehrsministerkonferenz wollen wir
eine bundesweite Lkw-Maut auch auf Landes- und Kom-
munalstrafen nach Schweizer Vorbild fir Lkw mit mehr
als 7,5 Tonnen auf den Weg bringen. Sollte sich das nicht
realisieren lassen, streben wir in der zweiten Halfte der
Legislatur eine geeignete landesrechtliche Regelung an.

Soziale Verantwortung: Wir tragen fir die Infrastruktur
im (sozialen) Arbeitsumfeld der Beschaftigten im Trans-
portwesen eine erhebliche Verantwortung. Indem wir
diese Infrastruktur verbessern, steigern wir auch die
Sicherheit im StraBenverkehr und leisten einen Beitrag
zur Vision Zero. Deshalb wollen wir die mobile Beratung
von Lkw-Fernfahrerinnen und Lkw-Fernfahrern sowie
weitere Hilfsangebote an allen Autobahnraststatten und
Autohdofen unterstitzen. Besonders an mehrstreifigen
Bundesstrapen sollen die Stellplatzkapazitaten fir Lkw
bedarfsgerecht erhéht und Rastanlagen mit WC-Anlagen
ausgestattet werden.

Wir werden den Einsatz von Lang-Lkw in Baden-Wirttem-
berg weiterhin anhand transparenter Kriterien ermdégli-
chen. Dabei wollen wir aus Grinden der Verkehrssicher-
heit und des Erhalts unserer Strapeninfrastruktur die
Durchfahrt von Lang-Lkw durch Ortschaften vermeiden,
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jedoch Unternehmen den Anschluss an die freigegebenen
Bundesautobahnen ermdéglichen.

Das Land macht's vor:
Klimaschutz im Verkehrssektor

Zur Umsetzung des Ziels, Klimaschutzlands im Verkehrs-
sektor zu werden, brauchen wir zusatzliches Personal in
der Landesverwaltung.

Die Elektrifizierung der Landesflotte werden wir mit Hilfe
von Sammelausschreibungen beschleunigen. Wo eine
Umstellung auf batterieelektrische Fahrzeuge noch nicht
madglich ist, prifen wir klimafreundliche Alternativen.

Wir werden uns in der Tarifgemeinschaft der Lander dafir
einsetzen, dass das JobBikeBW auch den Tarifbeschaftig-
ten beim Land angeboten werden kann.

Verkehrssicherheit geht vor:
sichere Wege fir alle

Die Gestaltung der Verkehrsinfrastruktur und der Mobili-
tatsangebote ist wichtig fir die Lebensqualitat in Stadt
und Land. Weniger Gefahren und Gesundheitsbelastungen
sind dabei ebenso unser Ziel wie die Verfligbarkeit von
Mobilitat fur alle Bidrgerinnen und Birger.

Wir bekennen uns zur Vision Zero und wollen die Anzahl
der Verkehrstoten bis 2030 um 60 Prozent gegeniber
2010 reduzieren. Hierfir sind ambitionierte Mapnahmen
auf Landes- und Bundesebene erforderlich.

Wir wollen die Verkehrssicherheitsarbeit und die Ver-
kehrserziehung bindeln und ausbauen. Dazu werden
wir innerhalb der Landesregierung - unter gemeinsamer
Federfihrung des Verkehrs- und Innenministeriums -
einen Verkehrssicherheitspakt schmieden.

Die Fahrradausbildung an den Schulen werden wir im Rah-
men des Verkehrssicherheitsaspektes weiter ausweiten
und dabei noch mehr Wert auf einen Praxisteil legen.

Neben der Anordnung und Markierung von Radfahrstrei-
fen auPerorts sollen auch Schutzstreifen fir den Radver-
kehr verstarkt zum Einsatz kommen.

Ein Tempolimit kommt dort in Frage, wo es aus Griinden
der Verkehrssicherheit oder des Larmschutzes erforder-
lich und geboten ist.

AuBerdem ergdnzen wir das Forderprogramm des Bun-
des fir die Nachristung von Fahrzeugen mit Abbiege-
assistenzsystemen fir Lkw. Baden-Wirttemberg geht mit
gutem Beispiel voran und wird die Fahrzeuge im eigenen
Fuhrpark vollstandig mit Abbiegeassistenzsystemen nach-
risten.

und

Infrastruktur

Larmbelastung durch Verkehr begrenzen

Auch wenn in den vergangenen Jahren auf Bundes- und
Landesebene viel fir den Larmschutz getan wurde: Larm
bleibt ein wichtiges Umweltproblem unserer Gesellschaft.
Wir wollen eine flachendeckende Begrenzung der Larm-
belastung durch die Verkehrstrager auf ein vertragliches
Map erreichen. Dazu wollen wir mit allen Beteiligten in
einen gemeinsamen Dialog auf Augenhdhe eintreten. Auf
Bundesebene setzen wir uns dafir ein, die Schwellenwerte
fir gesundheitsschadliche Belastungen zu Gberprifen und
eine Pflicht zur Larmsanierung einzufiihren. Die kommu-
nale Initiative zur Reduzierung von Motorradlarm werden
wir weiterhin unterstitzen.

Wir setzen uns mit Nachdruck dafir ein, die Flugverkehrs-
belastungen durch den Flughafen Zirich in der Region
Slidbaden/Hochrhein deutlich zu reduzieren. Wir wollen
gemeinsam mit dem Bund und der Region zu einer ein-
vernehmlichen L&sung mit der Schweiz gelangen. Wir
bekennen uns dabei zu den Inhalten der ,,Stuttgarter
Erklarung”. Die Landesregierung wird sich gegentber
dem Bund insbesondere fiir eine Begrenzung der An- und
Abflliige auf maximal 80.000 pro Jahr einsetzen.

Far lebendige und verkehrsberuhigte
Innenstadte, Stadtteilzentren und Ortsmitten

Wir wollen mehr lebendige und verkehrsberuhigte Orts-
mitten in Gemeinden, Stadten, Stadtteilen und Teilorten.
Dabei spielt die Sicherheit fir den Rad- und Fupverkehr
und die Barrierefreiheit eine entscheidende Rolle. Dafir
setzen wir die Mittel zum Stadtebau, zur Entwicklung des
Landlichen Raums und des LGVFG ein.

Die FuBverkehrsforderung im Land wollen wir weiter sys-
tematisch fortfiihren und das erfolgreiche Instrument der
FuBverkehrschecks weiterfihren. Dazu werden wir eine
FuBverkehrsstrategie entwickeln, die landeseigenen Stra-
Ben Uberprifen und das Beratungsangebot fir Kommunen
ausbauen.

Unser Ziel sind fuf3- und radverkehrsfreundliche Stadte
und Gemeinden im ganzen Land.

Unser Leitbild ist die Stadt der kurzen Wege. Wir wollen
lebendige Innenstddte und Ortskerne, in denen der lokale
Handel attraktive Bedingungen findet.

Kommunen werden wir bei der Einfiihrung von autofreien
Innenstadten unterstiitzen. Mit Hilfe von Null-Emissions-
Zonen wollen wir in Wohnquartieren Lebensqualitat und
Klimaschutz zusammenbringen. Wir wollen die Lebens-
gualitdt in unseren Stadten und Gemeinden durch mehr
nachhaltige Mobilitat erhdhen.
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Saubere Luft sorgt flr bessere Lebensqualitat

Mit einem ambitionierten MaBnahmenpaket haben wir
die Luft rein und das Leben gesliinder gemacht. Diesen
Erfolg aus der vergangenen Legislaturperiode wollen wir
dauerhaft absichern.

Durch neue komfortable, digital vernetzte und klima-
freundliche Verkehrsangebote schaffen wir Anreize, um
die Luft- und damit die Lebensqualitat der Menschen
nachhaltig und deutlich zu verbessern - besonders in
Ballungsrdumen mit starker Luftverschmutzung. Dazu
gehdren der Ausbau des Fuf3- und Radverkehrs sowie des
OPNV genauso wie eine intelligente Verkehrssteuerung,
Zuflussdosierungen sowie Geschwindigkeitsbegrenzun-
gen. Weitere Mapnahmen sind die Umwidmung von Ver-
kehrsflachen beispielsweise in Bus- und Radspuren sowie
klimafreundliche Antriebsformen. Auch innovative Maf-
nahmen wie Filtersdaulen kénnen einen Beitrag flir saubere
Luft leisten.

Akteure und Verkehrsarten
noch besser vernetzen

Mobilitat zu férdern und dabei die Klimaschutzziele und
die nachhaltige Mobilitat im Blick zu behalten, stellt uns
vor groPe Herausforderungen. Durch die Beteiligung und
die Zusammenarbeit von unterschiedlichen Akteuren
bietet der Mobilitdtspakt in einer Wirtschaftsregion eine
Plattform, um tragfahige Mobilitdts- und Verkehrslésun-
gen zu erarbeiten. Wir achten dabei die Planungshoheit
der regionalen und kommunalen Planungstrdger und
gehen im Einvernehmen mit diesen in die Umsetzung.

Wesentlich ist dabei die Betrachtung aller Verkehrstrager,
also die Bereiche Offentlicher Verkehr, Autoverkehr, Rad-
und FuPBverkehr und deren Vernetzung untereinander.
Einen wichtigen Stellenwert hat dabei auch das betrieb-
liche und behdrdliche Mobilitatsmanagement.

und Infrastruktur
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11.

BAUEN NEU DENKEN:

FUR BEZAHLBAREN UND
OKOLOGISCHEN WOHNRAUM

Wohnen ist mehr als ein Dach tGber dem Kopf. Wohnen
bedeutet ein Zuhause zu haben. Ausreichender und
bezahlbarer Wohnraum in ansprechender Qualitat sind far
uns unerldsslich, denn Wohnen ist Heimat. Immer mehr
Menschen haben es inzwischen schwer, angemessenen
und fur sie bezahlbaren Wohnraum zu finden. Deshalb ist
die Schaffung ausreichend bezahlbaren Wohnraums die
soziale Frage der Gegenwart. Dieser grofen Herausfor-
derungen stellen wir uns als Landesregierung umfassend
- im geférderten wie im frei finanzierten Bereich - und
machen sie zum wichtigen Ziel unserer Arbeit in den
kommenden Jahren.

Bauen und Gebdudenutzung verursachen rund 40 Prozent
der klimaschddlichen Emissionen. Zugleich liegt darin ein
enormes Potenzial fir den Klimaschutz. Wir wollen daher
eine umfassende Bauwende einleiten, denn ohne sie wird
uns die Klimawende nicht gelingen. Deswegen werden wir
alle Férderprogramme einem Klimacheck unterziehen. In
Baden-Wirttemberg soll nicht nur das Auto der Zukunft
vom Band rollen, sondern auch das Haus der Zukunft ent-
wickelt, geplant und mit innovativen, klimaneutralen und
klimapositiven Baustoffen ,made in Baden-Wirttemberg"
gebaut werden. Die Potenziale der Digitalisierung wollen
wir dabei umfassend erschlieffen.

Baden-Wiirttemberg ist attraktiv und landschaftlich ein-
zigartig. Den Ausgleich zwischen den unterschiedlichen
Anforderungen an den Raum werden wir mit einem neu-
en Landesentwicklungsplan zukunftsfahig ausgestalten.
Damit wollen wir unter anderem Freirdume schitzen,
Wohnungs- und Gewerbebau ermdglichen und nachhal-
tige Mobilitat férdern. Dies erfordert einen umfassenden
Beteiligungsprozess, in den sich alle Menschen unseres
Landes einbringen kénnen. Dabei setzen wir auf eine ver-
trauensvolle Zusammenarbeit mit den Blirgerinnen und
Burgern, mit den Verbanden und der kommunalen Familie.

Der flachendeckende Ausbau der digitalen Infrastruktur
von Glasfaser- und 5G-Netzen stellt eine unverzichtbare
Basis flr den digitalen Wandel dar. Deswegen haben wir
uns das Ziel gesetzt, bis 2025 den flachendeckenden Aus-
bau der Gigabit-Netze zu erreichen. Damit Digitalisierung
gelingt, sind uns dabei Transparenz und Aufkldrung sehr
wichtig.

Aufgrund der angespannten Haushaltssituation stehen
samtliche zusatzlichen finanzwirksamen Mapnahmen auch
in diesem Kapitel unter Haushaltsvorbehalt. Das bedeutet:
Erst wenn es wieder finanzielle Spielrdume gibt, kénnen
ausgewdhlte Manahmen - eventuell in Stufen - umgesetzt

werden. Ordnungspolitische und nicht finanzrelevante
Mafnahmen sind davon nicht berihrt.

A. WOHNEN

Strategiedialog ,,Bezahlbares Wohnen
und innovatives Bauen”

Wir initiieren bis Jahresende unter Koordination des
Staatsministeriums und unter Einbeziehung der zustan-
digen Ministerien einen ressortibergreifenden Strate-
giedialog ,,Bezahlbares Wohnen und innovatives Bauen”
(SDB). Damit vernetzen wir alle relevanten Akteure und
Verbdnde sowie herausragende Kompetenzen aus den
Bereichen Architektur, Planung, Bauwirtschaft, Handwerk
sowie der Vertreterinnen und Vertreter der Beschaftigten
und Gewerkschaften, Verwaltung und Wissenschaft, um
Innovationsimpulse fir das Planen und Bauen von mor-
gen zu setzen. Dadurch ist zugleich gewahrleistet, dass
die Impulse der bisherigen Wohnraumallianz in das neue
Format eingehen kénnen.

Der Strategiedialog adressiert die folgenden bauwirt-
schaftlichen Herausforderungen: Schaffung bezahlbaren
Wohnraums, klimaschonendes und ressourceneffizientes
Okologisches Bauen, nachhaltige Mobilitat, Digitalisierung
der Bauwirtschaft, demografischer Wandel, Stadtentwick-
lung fiur alle. Dabei legen wir Wert auf beispielgebende
Projekte und Leuchtturmvorhaben, die auf eine breite
Anwendbarkeit in der Praxis abzielen.

Wir unterstitzen im Rahmen des Strategiedialogs eine
mdogliche Initiative aus Baden-Wirttemberg, sich im
Rahmen der Ausschreibung ,Europdisches Bauhaus" zu
bewerben - mdglicherweise gemeinsam mit einer anderen
Region.

Der Strategiedialog soll auf mindestens sieben Jahre
angelegt werden und in einer Geschaftsstelle umfassend
gebindelt und operativ begleitet werden.

Mehr bezahlbaren und nachhaltigen
Wohnraum ermdoglichen

Landeswohnraumforderung passgenau weiterentwi-
ckeln: In der letzten Legislaturperiode haben wir den
Trend gebremst, dass immer mehr Wohnungen aus der
Bindung fallen. In den ndachsten zehn Jahren werden wir
den Anteil preisglinstiger Wohnungen konsequent erho-
hen - sowohl im geférderten als auch im frei finanzierten
Bereich. Unsere Férderprogramme wollen wir dafir attrak-
tiv gestalten, gut ausstatten und beispielsweise Idngere
Bindungsfristen erreichen. Um geférderten Wohnraum im
Bestand zu unterstiitzen, wollen wir die Férderprogramme
flexibilisieren und vereinfachen. Ziel sind mehr bezahlbare
Wohnungen, die an verschiedene Bedirfnisse anpassbar
sind.
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Wir sehen zudem den Bedarf fiir eine Ausweitung der
Férderung im Hinblick auf Formen des neuen, vor allem
gemeinschaftlichen Wohnens, auf die Belegung durch
spezifische Personengruppen oder auf neue Gestaltungen
der Finanzierung. Die L-Bank ist als Staatsbank flir Baden-
Wirttemberg dabei unser strategischer und zugleich ver-
|asslicher Partner in der Landeswohnraumférderung.

Beim Wohnraumférderprogramm ist derzeit ein KfW-
55-Standard hinterlegt. Wir streben an, dass ab 2025 der
KfW-40-Standard gelten soll. Um dieses Ziel zu erreichen,
férdern wir innovative und wirtschaftlich tragfahige
Ldésungen zur Energieeinsparung und denken den Aspekt
der grauen Energie mit. Wir prifen, ob bei der L-Bank ein
Zusatzdarlehensprogramm fir Bauen mit Holz aufgelegt
werden kann.

Der Bedarf an barrierefreiem Wohnraum ist unabhéangig
von der gewlinschten Lebensform - ob in einer eigenen
Wohnung, in einer Wohngemeinschaft oder in einer beson-
deren Wohnform. Deshalb wollen wir durch Umschichtung
vorhandener Fordermittel eine Forderlinie des Landes
,barrierefreies Bauen" zur Schaffung von barrierefreiem
Wohnraum in reqguldaren Wohngebduden einfihren.

Wir wollen im Bereich der geférderten Wohnungen L&sun-
gen entwickeln, wie mit Fehlbelegungen umzugehen ist.

Gemeinwohlorientierte Akteure als Partner fiir bezahi-
bares Wohnen: Kommunale Wohnungsbaugesellschaften,
(Dach-)Genossenschaften, Mietshdusersyndikate und
andere gemeinwohlorientierte Akteure sind natlrliche
und unverzichtbare Partner fir bezahlbares Wohnen im
ganzen Land - effizient und entsprechend der Bedirfnisse
vor Ort.

Wir werden priifen, wie wir diese Akteure weiter unterstit-
zen kdnnen, etwa durch die Ausweitung des Blrgschafts-
programms fir geférderten Wohnungsbau und durch die
Einbeziehung von Erbbaurechtsgestaltungen.

Wir unterstiitzen die Griindung von kommunalen Woh-
nungsbaugesellschaften und prifen, inwieweit hierflir im
Hinblick auf das Vergaberecht Erleichterungen mdglich
sind.

Wir werden uns auf Bundesebene daflr einsetzen, eine
neue Wohngemeinnitzigkeit einzufihren, um so die
Schaffung von bezahlbarem Wohnraum durch Dritte
steuerlich zu beglnstigen.

Wohnraumoffensive BW fortsetzen - Kompetenzzen-
trum Wohnen starken: Neben der Wohnraumfoérderung
setzt die Wohnraumoffensive BW neue Impulse fir die
Schaffung von bezahlbarem Wohnraum. Hierflr beschrei-
tet sie ganz bewusst Neuland in den wichtigen Themenfel-
dern Boden, Bauen und Bewusstsein. Sie ist ein wichtiges
Instrument und soll fortgesetzt werden.

Das Kompetenzzentrum Wohnen soll darauf ausgerichtet
werden, bei allen wesentlichen Schritten auf dem Weg hin
zur Schaffung von bezahlbarem Wohnraum zielorientiert
zu beraten. Damit geben wir insbesondere den mittleren
und kleineren Stddten und Gemeinden im Land eine
Hilfestellung fir qualitatsvolle Planungen und effiziente
Umsetzungsschritte. Dabei legen wir besonderen Wert
auf innovative Beratungskonzepte und Akteursvielfalt in
der Beratung. Wir werden das Angebot der Wohnraum-
offensive BW um eine Sdule zum sparsamen Umgang mit
Flachen sowie um eine Sdule zur Entwicklung gemischter
Quartiere, in denen Wohnen und Arbeiten zusammen
gedacht werden, erweitern.

Innovationen im Planen und Bauen fiir neue Wohn-
formen: Verdnderte Wohnbediirfnisse erfordern neue
Wohnformen. Es gibt landesweit wegweisende Projekte
und ,,Wohnpioniere", die mit innovativen und inklusiven
Ansdtzen auf verdanderte Wohnbedirfnisse reagieren.
Um diesen Ansdtzen zur Breitenwirkung zu verhelfen, soll
Wohn-Innovationen mehr Raum geboten werden. Um neue
Mdoglichkeiten auszuloten und deren Umsetzung zu erpro-
ben, wollen wir Experimentierklauseln insbesondere fir
neue Wohnformen auf Landesebene verankern und deren
Einfihrung auf Bundesebene anstof3en.

Gestaltungsspielrdume fiir aktive Liegenschaftspolitik
erhohen: Der Grundsticksfonds bei der Landsiedlung
Baden-Wirttemberg ist eine wesentliche Sdule unserer
Wohnraumoffensive. Als Instrument zur Durchsetzung von
Gemeinwohlinteressen am Wohnungsmarkt fir finanz-
schwachere Kommunen werden wir ihn beibehalten und
weiterentwickeln, insbesondere im Hinblick auf die Akti-
vierung bereits bebauter Flachen.

Beim Verkauf von Landesgrundstiicken setzen wir da,
wo es sinnvoll und mdéglich ist, auf Konzeptvergaben. Mit
diesen wollen wir Quartiersentwicklung, Stadtebau und
Nachhaltigkeit qualifizieren und einen Rahmen schaffen,
in dem auch gemeinwohlorientierte Akteure eine faire
Chance auf den Erwerb von Grundsticken erhalten. Dafir
schaffen wir die rechtlichen Voraussetzungen. Wir setzen
uns dafir ein, dass auch Kommunen vermehrt zu diesem
Instrument greifen.

Uber den Grundstiicksfonds hinaus mdchten wir mit den
Kommunen Uber weitere Méglichkeiten zur Flachen- und
Grundstlicksgewinnung sprechen, auch im Zusammen-
hang mit dem Agrarstrukturverbesserungsgesetz.

Bestehenden Wohnraum besser und effektiver nutzen:
Statt nur neu zu bauen, wird das Umbauen und Moderni-
sieren immer wichtiger. Deshalb wollen wir beispielsweise
barrierefreien Wohnraum, gemeinschaftliche Wohnformen
sowie Dachausbauten und Aufstockungen leichter ermog-
lichen und dafliir birokratische Hindernisse abbauen,
genauso wie fur innovative Modelle fir Wohnraum, der
sich der individuellen Lebenssituation anpasst.
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Wir wollen prifen, welche Potenziale fir die Umwandlung
von Blroraumen zu Wohnraum daraus entstehen, dass
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer verstarkt die Mog-
lichkeit zum Home-Office nutzen, gegebenenfalls unter
Einbeziehung von Co-Working-Spaces auch im Landlichen
Raum.

Auch Wohnraummanagement kann dazu beitragen, den
bestehenden Wohnraum besser zu nutzen, beispielsweise
indem es hilft, zu grop gewordene Wohnungen wieder fir
Familien zur Verfligung zu stellen, oder indem gegen Leer-
stand vorgegangen wird.

Kommunen sollen wirksame Anreize zur Wohnraum(re)
aktivierung erhalten. Dies kann beispielsweise die Unter-
stlitzung der Wiedervermietung leerstehender Wohnun-
gen sein, die Vermittlung von lebensphasengerechtem
Wohnraum oder die tempordre Nutzung von Baulilicken
durch geeignete Pramienmodelle. Gegebenenfalls konnen
vom Kompetenzzentrum Wohnen weitere Programme
hierflr eingerichtet werden.

Wohnungslosigkeit vermeiden: Unser Ziel ist die Uberwin-
dung der Wohnungslosigkeit in Baden-Wirttemberg. Wir
werden die Empfehlungen der GISS-Studie ,,Wohnungslo-
sigkeit in Baden-Wirttemberg - Untersuchung zu Umfang,
Struktur und Hilfen fir Menschen in Wohnungsnotlagen*
im Verbund von Land, kommunalen Spitzenverbanden
und der Liga der freien Wohlfahrtspflege umsetzen. Wir
wollen Menschen, die von Obdach- und Wohnungslosigkeit
betroffen oder bedroht sind, besser mit Wohnungen ver-
sorgen. Daflir werden wir in enger Zusammenarbeit mit
den Kommunen und freien Tragern Housing-First-Modell-
projekte auflegen.

Fachkrafteoffensive fiir Berufe im Bausektor: Wir sehen
die Kapazitatsengpdsse im deutschen Bausektor mit Sor-
ge. Ein entscheidendes Problem fir die Bauwirtschaft
und Verwaltung ist der Fachkraftemangel. Wir wollen
deshalb im Rahmen der Fachkrafteallianz mit den betei-
ligten Verbdnden eine Ausbildungs-, Umschulungs- und
Studienoffensive fiir Berufe im Bausektor starten und die
Forschung im Bereich der Stadt- und Raumplanung und
der Bauwirtschaft starken.

Lebendige Quartiere als Orte
des guten Miteinanders

Gelungene Quartiere nehmen alle gesellschaftlichen Grup-
pen und deren Bedirfnisse in den Blick: Alte und Junge,
Familien und Singles - unabhangig von ihrer wirtschaft-
lichen Situation. Mit Sharing-Modellen und guten sozialen
Infrastrukturen wie dem Programm ,,Wohnen Plus" des
Baden-Wirttembergischen Genossenschaftsverbands
(BWGV) ermdglichen wir gegenseitige Unterstitzung in
lebendigen Quartieren.

Die Landesstrategie ,,Quartier 2030 - Gemeinsam.Gestal-
ten” fihren wir fort.

Das bisherige Bundesprogramm ,,Soziale Integration
im Quartier” (SIQ) ist Ende 2020 ausgelaufen. Dennoch
sollen die bisherigen Schwerpunkte des Bund-Ldander-Pro-
gramms wie zum Beispiel die Sanierung und der Ausbau
von Gemeinbedarfs- und Folgeeinrichtungen oder die
Schaffung von Orten der Integration im Quartier fortge-
flhrt werden. Eine Fortsetzung und Fortentwicklung durch
ein eigenes Landesprogramm SIQ-BW bietet ein breites
Spektrum zur Unterstlitzung der Kommunen bei der Quar-
tiersentwicklung, insbesondere auch in den Innenstadten.
Daflir setzen wir auch Mittel der Stadtebauférderung ein.

Um das Mehrgenerationenwohnen zu fordern, wollen wir
das Informations- und Beratungszentrum Mehrgeneratio-
nenhduser (IBZ) fest etablieren.

FUr ein faires Mietrecht

Wir werden uns auf Bundesebene fir ein starkes soziales
und zwischen Mieterinnen und Mietern sowie Vermiete-
rinnen und Vermietern ausgewogenes Mietrecht, auch zur
Vermeidung von Mietwucher und Missbrauch, einsetzen.

Das Land Baden-Wirttemberg wird die ihm zur Verfligung
stehenden rechtlichen Méglichkeiten nutzen, um Mieterin-
nen und Mieter zu schitzen.

Das Zweckentfremdungsverbotsgesetz werden wir nach-
justieren, sobald die rechtlichen Méglichkeiten richterlich
geklart sind, insbesondere hinsichtlich der Leerstande.

Wir werden prifen, wie ein Wohnungsaufsichtsgesetz fir
Baden-Wirttemberg aussehen kann.

Wir werden mit den Eigentimerinnen und Eigentimern
der ehemaligen LBBW-Wohnungen in Verhandlungen
treten mit dem Ziel, die Wohnungen nach Auslaufen der
Sozialcharta zum Beispiel mittels Belegungsbindungen
bezahlbar zu halten.

B. STADTEBAU

Lebendige Innenstddte und Ortskerne

Wir werden den Stddten und Gemeinden nach der Corona-
Pandemie eine neue Perspektive zur Starkung der Innen-
stadte, zur attraktiven Gestaltung der Zentren, zur Forde-
rung des Einzelhandels und zur Férderung von Kunst und
Kultur geben. Dazu werden wir zusammen mit unseren
Stadten und Gemeinden ein Neustart-Programm auflegen.

Flankierend wollen wir die Stadtebauférderung zur
Starkung der Innenstadte und Ortskerne mit einer Innen-
stadtstrategie des Landes neu ausrichten. Wir wollen
einen Fordervorrang fur Innenstddte und Ortskerne bei
der Stadtebauférderung einfiihren und die nicht-investive
Stddtebauforderung fortsetzen und verstetigen. Durch
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letztere kdnnen zum Beispiel Projekte zur Betreuung von
Kindern und Jugendlichen in der Freizeit, zur Integration
von Migrantinnen und Migranten oder zur Inklusion von
Menschen mit Behinderung geférdert werden. Dabei wer-
den wir uns an der Leipzig-Charta 2020 und dem Euro-
pean Green Deal orientieren. Unser Ziel sind Zentren, die
sicher, inklusiv, griin, smart, innovativ und nachhaltig sind.

Weitere bestehende Férderprogramme werden wir dahin-
gehend Uberprifen, wie sie gezielt den Ortsmitten helfen
kdénnen.

Mobilitat und Stadtentwicklung
zum Wohle aller verbinden

Im Sinne der ,,Stadt der kurzen Wege" sollen Stadt- und
Verkehrsplanung starker zusammengedacht und inte-
griert werden. So wollen wir Mobilitdt bedarfsgerecht
gestalten und die Lebens- und Umweltqualitat verbessern.
Mit einer klimaorientierten Verkehrs- und Stadtentwick-
lung verbessern sich die Chancen vieler Personen auf
gesellschaftliche Teilhabe durch gleichwertigen Zugang zu
Wohnen und &ffentlicher Mobilitat. Auch der Einzelhandel
profitiert davon, wenn die Aufenthaltsqualitdt in den Dorf-
und Quartiersmitten steigt.

Bis 2030 wollen wir viele zusatzliche lebendige und
verkehrsberuhigte Orts- und Quartiersmitten schaffen.
Kommunen werden in ihrem Anliegen unterstitzt, wenn
sie autofreie Innenstddte schaffen wollen. Das gilt auch
fir ortsangepasste Mobilitatskonzepte fir attraktive
(Teil-)Orte wie beispielsweise Nullemissionszonen, fur die
nachhaltige Umgestaltung des Verkehrsraums, verkehrs-
beruhigte Zonen, Shared Spaces oder Begegnungszonen.
Neben einer finanziellen Unterstitzung werden wir uns
dafir einsetzen, den rechtlichen Rahmen zu vereinfachen.
Zudem werden wir eine durchgangige Anbindung an den
OPNV sicherstellen.

Gelebte Klimaanpassung fir mehr Lebensqualitat

Aufgrund der Folgen des Klimawandels kommt den Griin-
und Wasserflachen in den Stadten im Sinne einer ,, dop-
pelten Innenentwicklung” eine immer gréfere Bedeutung
zu. Deshalb miissen verschiedene Flachennutzungen zum
Zwecke der Klimaresilienz miteinander verknlpft werden.
Daher wollen wir Stadtgrin, Parks und Grinanlagen im
Rahmen der Stdadtebauférderung berticksichtigen. Auch
fur den Rickbau Uberdimensionierter Verkehrsanlagen
und nicht mehr bendtigter Infrastruktur sowie fir die
Entsiegelung von Flachen und deren Umnutzung fir mehr
Aufenthaltsqualitdt werden wir eine Férderung anbieten
und dafiir Strafenbaumittel einsetzen. Gebdude(dacher),
Grinflachen, aber auch Strafenrdaume sollen zukunftsfa-
hig gestaltet werden, beispielsweise durch Nutzbarkeit als
Retentionsflachen. Dadurch wird die Aufenthaltsfunktion
und Klimaresilienz von Stadtquartieren erhoht. Gleiches
gilt fUr die Freihaltung von Frischluftschneisen.

Die Klimaresilienz von Stadten und Gemeinden wollen wir
in mehreren Modellkommunen erhéhen und dabei tragfa-
hige L&ésungen zur Retention, Entsiegelung, Versickerung
und Verdunstung erproben. Wir streben an, diese Map-
nahmen im Einklang mit dem Naturschutz 6kopunktefdhig
zu machen.

Larmschutz beim Planen und Bauen ist Gesundheits-
schutz. Wir wollen neben aktivem Larmschutz auch den
technischen Larmschutz starken, um Nutzungsmischung
(Wohnen und Arbeiten) zu ermdéglichen und zu starken.

Wir wollen Nachhaltigkeit in der Planung und Gestaltung
von Gewerbegebieten und Gewerbebauten starker ver-
ankern. Wir wollen, dass auch Gewerbegebiete flachen-
sparsam und mdglichst naturnah gestaltet werden und
Pflanzen und Tiere Lebensrdume auf Aufenanlagen,
Dachfldchen und an Fassaden finden.

Nachhaltig, digital, partizipativ: Smart Cities

Den Weg zu nachhaltigen, digitalen, partizipativen und
smarten Dorfern, Stadten und Regionen werden wir
von Landesseite unterstiitzen. Von Birgerdiensten und
Angeboten der Daseinsvorsorge bis zu integrierter Stadt-
planung oder der Leitung von Verkehrsstrémen mdch-
ten wir mit vernetzten Datenstromen Smart Cities und
Regions ganzheitlich betrachten. Projekte und Initiativen
zum Thema Smart City/Smart Regions und zur Erstellung
digitaler Zwillinge werden in Baden-Wirttemberg vernetzt
und befordert.

Im Bereich Smart Home und Living wollen wir Projekte
und Reallabore fir selbstbestimmtes und barrierefreies
Wohnen weiterfiihren und entwickeln.

Wir prifen mit Blick auf die Anforderungen des , Inter-
nets der Dinge"(loT), wie wir ausgewahlte Projekte zur
Einfihrung eines LoRaWAN (Low Power Wide Area Net-
work) unterstitzen kdnnen - ein eigenes, stromsparendes
Datenfunknetz, mit dem die Vernetzung im Rahmen von
batteriebetriebenen, auf kleinen Datenmengen basie-
renden loT-Anwendungen schnell, einfach und effizient
maoglich wird.

Kommunale Instrumente fir den
sparsamen Umgang mit Flachen starken

Unser Boden ist ein begrenztes Gut. Wir werden den anhal-
tend hohen Flachenverbrauch reduzieren. Unser Ziel ist
die Netto-Null beim Fldchenverbrauch. Die Sicherung von
landwirtschaftlichen Fldchen, notwendigen Grinfldchen in
Ballungsgebieten und Naturschutzfldchen ist uns wichtig.

Potenziale der Innenentwicklung ausschdopfen - Fla-
chenverbrauch reduzieren: In den Stadten Baden-Wiirt-
tembergs besteht nach wie vor grof3es Potenzial fir
(Nach-)Verdichtung und Wachstum, insbesondere auf
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bereits bebautem Stadtgebiet. Um den Bedarf an Wohn-
raum dennoch schnell und gleichzeitig flachensparend zu
decken, sollen getreu dem Grundsatz ,,Innen- vor Aufen-
entwicklung” bestehende Innenentwicklungspotenziale
vorrangig vor der Neuausweisung von Wohnbauflachen
genutzt werden. Dazu gehort die (Re-)Aktivierung von
Brach-, Konversions- und Altlastenfldchen ebenso wie eine
dem Umfeld angepasste (auch nachtragliche) verdichte-
te Bebauung (etwa durch Aufstockungen). Die Stadte
und Gemeinden sollen bei diesen Ma3nahmen rechtlich,
organisatorisch, datenbasiert und finanziell durch einen
Aktionsplan ,Flachensparen” und Fdrderprogramme
unterstitzt werden. So soll unter anderem das Foérder-
programm ,,Fldchen gewinnen durch Innenentwicklung” in
Forderspektrum (etwa im Hinblick auf Flachenrecycling),
Volumen und Antragsberechtigung wesentlich ausgebaut
werden.

Wir streben an, die quantitativen Potenziale der grofen
Wohnungsbestande der 1950er bis 1970er Jahre im
Rahmen einer Sanierungswelle nutzbar zu machen und
als gemischte, lebenswerte Quartiere fir alle weiterzu-
entwickeln. Ebenso bieten die ortsbildpragenden Einfami-
lienhausgebiete Mdglichkeiten der Nachverdichtung, der
barrierefreien Umgestaltung sowie die Unterteilung in
zwei oder mehr Wohneinheiten. Wir wollen die Kommunen
bei der proaktiven Gestaltung des dort vielerorts statt-
findenden Generationswechsels unterstitzen, um da, wo
es moglich ist, Einfamilienhausgebiete zu qualitatsvollen,
generationengerechten, lebenswerten Quartieren umzu-
gestalten.

Mit der Hilfe von Flachen-Scouts bei den Regionalverban-
den wollen wir vor allem kleinere Gemeinden bei der Akti-
vierung von Brachflachen unterstitzen. Neubaugebiete
auf der griinen Wiese sollen so vermieden werden.

Die Stadte und Gemeinden werden wir bei der Griindung
von ,Fonds fur Flachentausch* unterstitzen, im Rahmen
derer bereits bebaubare Grundstiicke gegen Anteile an
einem Wohnraumpool oder zuki{inftig umzulegende Grund-
stlicke getauscht werden kdnnen. In Modellprojekten wer-
den wir handelbare Fldachenzertifikate erproben. Zudem
sollen Stadte und Gemeinden ihre Potenziale zur Innen-
entwicklung systematisch digital erfassen (inkl. Brachen-
flachenkataster) und offenlegen. Bei der Aktualisierung
alter Bebauungspldne unterstiitzen wir sie ebenso wie bei
deren Klimacheck.

Um parallel die Akzeptanz in der Bevdlkerung fir dichte-
res Bebauen zu steigern, bedarf es einer breit angeleg-
ten Informationsoffensive, durch die positive Beispiele
flr eine angepasste verdichtete Bauweise vor allem in
Gemeinden landlicher R&ume kommuniziert werden. Die
Akademie Landlicher Raum Baden-Wirttemberg soll mit
ihren Angeboten dabei eine stdrkere Rolle spielen und
durch Workshops fir Gemeinderatinnen und Gemeinde-
rate wie flr Blrgerinnen und Blrger aktiv dazu beitragen,
die Akzeptanz fiir eine verdichtete Bauweise zu steigern.

Novellierung des Baugesetzbuchs auf Nachhaltigkeit
ausrichten: Wir werden uns auf Bundesebene dafir ein-
setzen, dass das Baugesetzbuch (BauGB) im Sinne der
Leipzig-Charta 2020 umfassend novelliert wird.

Im Rahmen der Anpassung der Baunutzungsverordnung
(BauNVO) wird sich Baden-Wirttemberg fiir die bau-
rechtliche Anerkennung von Musikclubs als Anlagen fir
kulturelle Zwecke und in diesem Zusammenhang fir die
Einfihrung des ,, Agent-of-Chance"-Prinzips aussprechen.

Wir wollen die Grundsteuer um eine Grundsteuer C auf
Bauland erweitern, um den Kommunen Steuerungsinst-
rumente fur unbebaute Grundsticke, z. B. fir Nachver-
dichtungen im Innenbereich in die Hand zu geben.

C. LANDES- UND REGIONALPLANUNG

Landesentwicklungsplan und
Landesplanungsgesetz erneuern

Der Landesentwicklungsplan aus dem Jahre 2002 gibt
weder einen Einblick in aktuelle Entwicklungstendenzen
noch richtige Antworten auf zahlreiche Fragen und Pro-
bleme unserer Zeit. Deshalb werden wir auf Basis einer
umfassenden Raumanalyse den Landesentwicklungsplan
neu aufstellen. Ziele sind dabei unter anderem, die natir-
lichen Lebensgrundlagen zu schiitzen, die Wettbewerbs-
fahigkeit des Landes als Wirtschafts- und Wohnstandort
zu sichern, die Funktion von Land- und Forstwirtschaft zu
erhalten und angemessene Gestaltungsmdglichkeiten fir
kommende Generationen zu bewahren. Bei der Fortschrei-
bung stehen die Erfordernisse der Bau-, Verkehrs- und
Energiewende, des Klimaschutzes, der Klimaanpassung,
der Eindammung des Flachenverbrauchs (ambitioniertes
Ziel: max. 2,5 Hektar pro Tag; bis 2035 Netto-Null), der
Beseitigung des Wohnraummangels und des Ausbaus der
digitalen Infrastruktur im Zentrum. Die Siedlungsentwick-
lung - auch die gewerbliche Entwicklung - werden wir an
den Entwicklungsachsen und der Eisenbahninfrastruktur
ausrichten.

Wir wollen zudem eine rechtliche Verankerung und Regio-
nalisierung eines Mindest-Flachenziels flir Windenergie-
anlagen und Photovoltaikfreiflachenanlagen in Hohe von
zwei Prozent der Landesflache.

Um fir Transparenz zu sorgen und die Akzeptanz zu erho-
hen, wollen wir ein breites Beteiligungsverfahren Gber das
formliche Verfahren hinaus durchfihren. Mit der Erarbei-
tung der Grundlagen des Landesentwicklungsplans, unter
anderem der Raumanalyse, werden wir unter Einbeziehung
der Kommunen und Regionalverbande zeitnah beginnen.
Wir suchen unter Beachtung der Ziele der Landesplanung
mit den Kommunen nach Wegen, wie der Wohnungs-,
Gewerbefldchen- und Industriefldchenbedarf in den Kom-
munen fldchenschonend gedeckt werden kann. Neben
den Aspekten des Flachensparens und Flachengewinnens



11. Bauen und Wohnen

missen die Themen des Klimawandels und der Resilienz
in der Landes[] und Regionalplanung starker verankert
werden. Die Strategien der Raumentwicklung werden wir
mit der Férderpolitik des Landes besser verknipfen.

Um die Planungsverfahren im Bereich der Raumplanung
zu vereinfachen und zu beschleunigen, werden wir parallel
zur Neuaufstellung des LEP auch das Landesplanungsge-
setz (LPIG) umfassend novellieren. Dies ist nicht nur eine
Voraussetzung fir die Fortschreibung des Landesentwick-
lungsplans, sondern tragt auch zur Verstandlichkeit des
Raumordnungsrechts bei.

Regionale Planungsebene starken

Wir werden die Regionalplanung in die Lage versetzen,
Flachen fir Freiflachenphotovoltaik zu sichern bzw. zu
steuern.

Die Regionalverbdnde sollen stdrker in die Biotopverbund-
planung auf Landesebene einbezogen werden. Es braucht
in diesem Zusammenhang eine Pflicht zur regionalen
Konkretisierung des landesweiten Konzepts zur Umset-
zung durch die Kommunen. In diesem Zusammenhang
sollte die Méglichkeit eines regionalen Kompensations-
managements jeweils mitgedacht werden. Die regionale
Ebene eignet sich namlich besonders, um in grofraumigen
Zusammenhdngen Kompensationspotenziale zu ermitteln
und zu entwickeln.

Auch werden wir die Regionalverbdnde bei Férder-
programmen kinftig starker als Antragsteller berick-
sichtigen, insbesondere wenn diese sich auf deren
Kernaufgaben beziehen, also etwa auf die Freiraum- und
Siedlungsplanung.

Wir werden die regionale Planungsebene durch Erhéhung
des Landeszuschusses orientiert am Zuschuss der kommu-
nalen Ebene starken und damit fir zusatzliche Aufgaben
angemessen ausstatten. Rolle, Befugnisse, Finanzierung
und Struktur der Regionalverbande sollen Uberprift und
im Sinne einer Starkung weiterentwickelt werden.

D. BAUEN

Auf dem Weg zum klimaneutralen Wohnen
und Bauen

Nachhaltig bauen und dkologisch sanieren: Der Bau-
sektor hat erhebliche Umwelt- und Klimaauswirkungen,
zugleich hat er enorme Potenziale, sich zu einem nachhal-
tigen Wirtschaftssektor zu entwickeln - zum Nutzen aller.
Wir wollen deshalb dem energie- und ressourceneffizien-
ten, nachhaltigen Bauen zum Durchbruch verhelfen und
regionale Wirtschaftskreisldufe starken. Eine nachhaltige
Baupolitik folgt dem Grundsatz Erhalt, Ausbau und Sanie-
rung vor Neubau.

Hierzu entwickeln wir Konzepte mit dem Ziel, den Abbruch
bestehender Gebdude zu vermeiden. Daridber hinaus
werden wir der Recyclingfdhigkeit von Bauprodukten und
Bauarten ein starkeres Gewicht zumessen und Bauen im
Bestand erleichtern. Die Durchfihrung von Lebenszyk-
lusbetrachtungen der verwendeten Bauprodukte werden
wir férdern, um Nachhaltigkeitskonzepte beim Neu- und
Umbau zu starken. Auch der Weiterentwicklung des ein-
schldgigen Rechts kommt beim ressourceneffizienten und
nachhaltigen Bauen eine grofe Bedeutung zu.

Wir werden die Entwicklung klimaneutraler Wohngebiete,
beispielsweise durch Machbarkeits- oder Konzeptstudien
unterstitzen. Auch sorgen wir fir die Umsetzung der
kommunalen Warmeplane.

Verstarkte Nutzung der Dachflachen zur PV-Strom-
erzeugung: Wir werden die Pflicht fir Photovoltaik-Anla-
gen auf neue Wohngebdude ausdehnen und in einem
zweiten Schritt bei Dachsanierungen bei Bestandsgebau-
den vorsehen. Bislang gilt sie fir Nicht-Wohngebdude. Im
Rahmen der rechtlichen Ausgestaltung der PV-Pflicht soll
auch die Solarthermie auf oder am Gebdude (innovative
Fassadenbekleidung) Bertcksichtigung finden.

Nachhaltiges Bauen mit regionalen Rohstoffen: Wir wol-
len die Holzbauoffensive nicht nur weiterfihren, sondern
starken. Das dazugehdrige Forderprogramm wird fortge-
fUhrt. Ein Holz-Fdrderzuschlag in den Férderprogrammen
wird geprift.

Bei landeseigenen Bauvorhaben und Modernisierungen
soll das Land starker als Vorbild dienen. Dazu soll die Holz-
bauquote des Landes weiter gesteigert werden.

Auch Lehm ist ein zukunftsfdhiger und klimafreundlicher
Baustoff. Wir wollen deshalb einen Innovationspreis
.Lehmbau BW" ausloben und Bauprojekte aus Lehm in
Baden-Wirttemberg pramieren und ermdéglichen.

Wir unterstitzen die Weiterentwicklung und Verbreitung
des innovativen Leicht-, Hybrid- und Massivbaus.

In einem Reallabor Klimastadt bindeln wir Hochtechnolo-
gie, Digitalisierungs- und Kl-Know-how und suchen innova-
tive Ideen fir lebenswerte, nachhaltige, klimagerechte und
bezahlbare regionale Stoffkreisldufe. Es sollen regionale
Ldsungen fir Leben, Bauen, Wohnen, Arbeiten, Mobilitat,
Schutz von Wasser, nachhaltige Energieversorgung und
Lebensmittelproduktion an einem Ort gefunden und dabei
der Quartiersansatz vorangetrieben werden.

Um dem aktuellen Rohstoffmangel entgegenzuwirken,
setzen wir uns flr die Schaffung von Verwendbarkeits-
nachweisen flir gebrauchte Bauprodukte ein. Zusatzlich
férdern wir Recycling-Beton und priifen eine Recycling-
Beton-Quote fir Neubauten des Landes.

Wir wollen in Pilotprojekten einen Gebduderessourcenaus-
weis entwickeln und ein digitales Urban-Mining-Kataster
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- ein Ressourcenkataster fiir Gebdude - in einer Pilotkom-
mune erproben und wissenschaftlich begleiten.

Nachhaltigkeit, Innovation und Vielfalt in der
Baukultur erlebbar machen

Staatspreis Baukultur weiterfiihren: Wir streben eine
hohe Baukultur in Stadt und Land an. Wir wollen den
Staatspreis Baukultur weiterfiihren und damit hochwertige
und dialogorientierte Planungs- und Baukultur leben und
erlebbar machen. Dabei setzen wir einen neuen Schwer-
punkt auf die digitale Aufbereitung und vor allem auf das
Thema Nachhaltigkeit. Auch sollen weiterhin regionale
Baukulturen geférdert und sichtbar gemacht werden.

Zentrum fiir Architektur und Ingenieurskunst auf-
bauen: Wir unterstitzen die Einrichtung eines Zentrums
fur Architektur und Ingenieurskunst (ZAl) und wollen
es mit voranbringen. Das ZAl soll ein Schaufenster, ein
Forum und ein Labor fir die Lebenswelten von morgen
sein, die vielfdltigen Kompetenzen in Baden-Wirttemberg
im Bereich der Architektur und des Bauwesens sichtbar
machen sowie ein Ort der Vernetzung, des 6ffentlichen
Diskurses und der Ko-Produktion innovativer Lésungsan-
satze im Bereich des Planens und Bauens sein.

Internationale Bauausstellungen in Baden-Wiirttem-
berg: Wir sehen die grof3en Chancen, die mit der Inter-
nationale Bauausstellung 2027 ,,Stadtregion Stuttgart” als
Reallabor fir eine zukunftsgerechte resiliente Transfor-
mation urbaner Stadtlandschaften verbunden sind. Daher
wollen wir dieses renommierte, international beachtete
experimentelle Stadt- und Regionalentwicklungsformat
fir modellhafte und Uiberregional Gbertragbare Losungen
umfassend unterstiitzen und weiter zum Erfolg fihren.

Die Erfahrungen der Internationalen Bauausstellungen
Lorrach/Basel, Heidelberg und Stuttgart wollen wir
blndeln und fir alle Kommunen in Baden-Wirttemberg
nutzbar machen.

Blrgerinnen und Birger beteiligen,
Planungsprozesse und Genehmigungen
beschleunigen

Biirgerbeteiligung in der Planung: Partizipative Ansdtze
in der Bauleitplanung wollen wir unterstitzen, insbeson-
dere durch digitale Beteiligungsprozesse.

Des Weiteren wollen wir bei der Bauleitplanung auch
bereits vor der Aufstellung von Bebauungspldnen neue
Beteiligungsformate wie zum Beispiel Blirgerforen oder
die Beteiligung zufallig ausgewdahlter Blrgerinnen und
Birger ermdglichen. Die friihzeitige, konstruktive Einbin-
dung der Biirgerschaft kann die Akzeptanz fir Entwick-
lungsmapnahmen férdern und zur Verfahrensbeschleu-
nigung beitragen. Daflir wird das Kompetenzzentrum

Wohnen einen Leitfaden fiir gelingende Biirgerbeteiligung
erstellen.

Wir treten einer vielfach aufkommenden, rein an person-
lichen Interessen orientierten Haltung (,,not in my back-
yard") entgegen und werben fir mehr Gemeinsinn und
Gemeinwohl in den Stddten und Gemeinden. Zusatzlich
werden wir prifen, welche rechtlichen Mdglichkeiten zur
effektiven Begrenzung solchen Verhaltens ergriffen wer-
den kdnnen, damit die unter Beteiligung der Bevdlkerung
entwickelten Bauleitpldne moglichst schnell umgesetzt
werden kénnen.

Verstarkte Unterstiitzung der Baurechtsbehorden: Wir
unterstitzen die Bauwilligen und die Baurechtsbehdorden,
um die Genehmigungsverfahren zu optimieren, zu digi-
talisieren und zu beschleunigen. Dazu bedarf es einer
noch starkeren Optimierung der Informationsflisse (zum
Beispiel Auslegungshinweise und Handreichungen) zwi-
schen dem zustandigen Ministerium, den nachgeordneten
Behdrden und Kommunen. Auch wollen wir die Fachkrafte-
situation bei den unteren und hdheren Baurechtsbehdrden
verbessern, beispielsweise durch die Erhéhung der Aus-
bildungskapazitdaten und der Attraktivitat der Ausbildung
zum héheren bautechnischen Verwaltungsdienst mit dem
Schwerpunkt Stadtebau und Raumordnung sowie Star-
kung der Datenanalysefdhigkeiten.

Chancen der Digitalisierung beim Planen und Bauen
nutzen: Die Digitalisierung bietet viele Chancen: Sie
kann etwa Verwaltungsprozesse beschleunigen und eine
vernetzte Planung und Bewirtschaftung von Gebduden
ermdoglichen - durch das sogenannte Building Information
Modeling (BIM). Diese Chancen wollen wir ergreifen und
streben an, im Hochbau des Landes auf BIM umzustellen.

Auch in der Baurechtsverwaltung wollen wir die Digitalisie-
rung vorantreiben. Das ,,virtuelle Bauamt" ist unser Ziel.
Der erste Schritt dazu wurde in der letzten Legislaturpe-
riode getan. Neben der Einreichung der Unterlagen muss
allerdings auch sichergestellt werden, dass die Weiter-
bearbeitung und die Erteilung der Genehmigung medien-
bruchfrei digital und landesweit einheitlich erfolgen. Zu
diesem Zweck werden wir den Baurechtsbehdérden ein
digitales Musterverfahren bis Anfang 2023 kostenfrei zur
Verfligung stellen und die rechtssichere Kommunikation
mit den Antragstellerinnen und Antragstellern inklusive
der Bekanntmachung bzw. Zustellung der baurechtlichen
Entscheidungen Uber Service-BW ermdglichen. Eben-
falls soll sichergestellt werden, dass alle Beteiligten und
einzubindenden Verwaltungen zentralen Zugriff auf alle
relevanten Daten erhalten und die Anbindung an Fachver-
fahren auf weitere Drittsysteme ermdglicht ist. Darliber
hinaus werden wir sie dabei unterstiitzen, sich fit firs BIM
zu machen.
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Interesse an Denkmalschutz wecken,
Weltkulturerbe erhalten

Mit einer Offentlichkeitsoffensive fiir Denkmale in Baden-
Wiirttemberg wollen wir Identitat stiften und Heimat
leben. Mit 6ffentlich zuganglichen Denkmalinformationen
in einem Denkmalportal schaffen wir Transparenz und
wecken Interesse. Die Denkmalférderung werden wir fort-
fihren und das Denkmalschutzgesetz modernisieren, um
zeitgemadfe und auch 6kologische Nutzungen der Denk-
male im Land noch besser zu ermdglichen. Darlber hinaus
wollen wir ein Fach- und Netzwerkzentrum zur Sanierung
von denkmalgeschiitzten Gebduden aufbauen.

Wir wollen den universellen kulturellen Wert unserer
bisher sechs UNESCO-Welterbestatten in Baden-Wirt-
temberg fir zukiinftige Generationen bewahren und den
Baden-Wirttembergerinnen und Baden-Wirttembergern
ebenso wie Gasten aus aller Welt ndherbringen. Hierzu
wird das Land gemeinsam mit den jeweiligen regionalen
Partnern geeignete Organisationsformen entwickeln.

Ein Welterbe-Férderprogramm fir die Sicherung, den
Schutz und die Vermittlung, insbesondere fir die Unter-
stltzung bei Einrichtung und Betrieb von Infozentren,
werden wir mit zusatzlichen Mitteln einrichten. Ferner
unterstiitzen wir die Bewerbung der Stadt Baden-Baden
zum Weltkulturerbe.

E. DIGITALE INFRASTRUKTUR

Wir wollen die Menschen auf dem Weg hin zu einer fla-
chendeckenden Digitalisierung mitnehmen. Transparenz
und Aufkldrung sind uns deshalb sehr wichtig.

Ultraschnelle Netze als Daseinsvorsorge

Digitale Technologien und Anwendungen sind wesentliche
Treiber fiir grundlegende Verdnderungen in allen Lebens-
bereichen. Unser Anspruch ist es, den digitalen Wandel
verantwortungsvoll und zukunftsorientiert zu gestalten.

Basis fur eine erfolgreiche Digitalisierung sind Breitband-
anschlisse und Mobilfunk. Nicht erst die Corona-Pande-
mie hat uns vor Augen gefiihrt, wie wichtig ultraschnelle
Datennetze flr unser Hightech-Land und unsere Wirt-
schaft sind. Darum werden wir die flachendeckende Ver-
sorgung mit gigabitfdhigen Netzen und Mobilfunk weiter
mit Hochdruck vorantreiben und Liicken im Mobilfunknetz
zUgig schliepen.

Wir bringen den Breitbandausbau voran
Baden-Wirttemberg steht vor der grofen Herausforde-

rung, eine im internationalen Vergleich wettbewerbsfahi-
ge digitale Infrastruktur zu schaffen.

Grundvoraussetzung dafir ist ein flaichendeckendes, glas-
faserbasiertes Breitbandnetz, das die Datenibertragungs-
raten bietet, welche beispielsweise fir Arbeit, Schule,
Hochschule, Telemedizin und 6ffentliche Dienste bendtigt
werden. Wir wollen daher einen flachendeckenden Ausbau
mit gigabitfahigen Netzen bis zum Jahr 2025 realisieren.

Finanzielle Ausstattung: Wir verstehen den Breiband-
ausbau als Aufgabe der Daseinsvorsorge und wollen mit
einer auskémmlichen Finanzierung in den kommenden
finf Jahren dafiir sorgen, dass Glasfaser lberall dort
verlegt wird, wo sie gebraucht wird. Unser Ziel ist dabei,
die bendtigten Férdermittel mehrjahrig, transparent und
zweckgebunden flr den Breitbandausbau bereitzustel-
len. Wir werden daher prifen, wie eine Finanzierung fir
einen langerfristigeren Zeitraum als bislang sichergestellt
werden kann. Dazu starken wir die Handlungs- und Leis-
tungsfahigkeit von Kommunen, kommunalen Verbinden
und Kooperationen sowie von kommunalen Stadtwerken.

Wir setzen weiterhin auf das Betreibermodell. Das Wirt-
schaftlichkeitslickenmodell setzen wir dort ein, wo es
von den Landkreisen und Kommunen bevorzugt wird.
Wir werden alle Beteiligten weiterhin bei dem Ziel unter-
stltzen, leistungsstarke Netze auszubauen. Dabei setzen
wir am Ende auf eine Gesamtférderung von 90 Prozent
der forderfdhigen Kosten. Dariiber hinaus wollen wir die
Breitbandfoérderung auf die ErschlieBung von grauen
Next-Generation-Access (NGA)-Flecken ausweiten. Eine
Férderung soll hierbei wirtschaftlich sinnvoll und gezielt
eingesetzt werden. Ein geférderter Uberbau gigabitfahi-
ger Netze mit ausreichender Kapazitat sollte vermieden
werden.

Dariber hinaus fiihren wir die reine Landesférderung fir
den Bau Uberdrtlicher Backbone-Netze weiter, die es den
Landkreisen erméglicht, inre begonnenen Backbone-Netze
fertigzustellen.

Kommunalen Breitbandausbau beschleunigen: Der Aus-
bau der Glasfaser- und Mobilfunkinfrastruktur soll nicht
durch blrokratische Hirden gebremst werden. Wir werden
daher prifen, wie Antrags- und Genehmigungsverfahren
moglichst einfach und standardisiert ausgestaltet werden
kdénnen.

Alternative Verlegemethoden: Um die Versorgung mit
zukunftsfahiger Breitbandinfrastruktur méglichst schnell
und gut, aber auch ressourcenschonend und wirtschaft-
lich zu gestalten, soll das Potenzial alternativer und
innovativer Verlegetechniken ausgeschopft werden. Wir
werden daher prifen, wie wir diese Verfahren im Rahmen
der Breitbandférderung optimal bertcksichtigen kdnnen.
Wir werden dazu innerhalb der Gigabit-Allianz geeignete
alternative Verlegemethoden verstarkt zur Anwendung
bringen.

Nachfrageorientierte Forderung priifen: Zur méglichst
wirtschaftlichen Nutzung von Fordergeldern werden wir
dariber hinaus prifen, ob durch eine nachfrageorientierte
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Férderung (,,Voucher-Férderung") die Anschlussquote in
Ausbaugebieten erhdht und der privatwirtschaftliche Aus-
bau damit gesteigert werden kann.

Komplementdrtechnologien einbeziehen: Fiir Haus-
halte in Einzellagen, in denen der Breitbandausbau mit
unverhdltnismafig hohen Kosten einhergeht, kdnnen
erganzende Technologien (beispielsweise Breitbandinter-
net via Satelliten, Richtfunk oder Mobilfunk) eine sinnvolle
und wirtschaftliche Alternative zur tiefbaugestiitzten
ErschlieBung darstellen. Wir werden daher priifen, welche
Alternativen fir abgelegene Haushalte in Einzel- oder
Randlagen, die ansonsten in den nachsten Jahren unver-
sorgt blieben, zielfihrend sind und wie solche Lésungen
gefordert werden kénnen.

Mobilfunkinfrastruktur der Zukunft

Um Stddte und Gemeinden attraktiv zu halten, missen
.weife Flecken” im Mobilfunknetz in Baden-Wirttemberg
schnellstmdéglich der Vergangenheit angehéren. Neben
dem Glasfaserausbau werden wir daher auch den Mobil-
funkstandard 5G in den Mittelpunkt unserer Anstrengun-
gen ricken. Nur damit ist unser Land zukunftsfahig auf-
gestellt. Wir werden daher ergebnisoffen prifen, welche
Mapnahmen erforderlich sind, um eine mdglichst flachen-
deckende Versorgung zu erreichen.

Die 5G-Antennenstandorte missen zwingend mit Glasfa-
serleitungen erschlossen werden. Die Bereiche Breitband-
ausbau und Mobilfunk sind aus diesem Grund untrennbar
miteinander verbunden und haben zunehmend grofie
inhaltliche Schnittmengen. Um die grofien Potenziale
fur Synergien zu bestehenden und noch auszubauenden
glasfaserbasierten Breitbandnetzen zu heben, werden
wir zuklinftig Mobilfunk und Glasfaser in einem Ressort
zusammenfihren und schlagkraftig biindeln. Die Task
Force Mobilfunk sollte kiinftig in einem Kompetenzzent-
rum fir Breitbandtechnologie und Mobilfunk aufgehen.

Mobilfunkinfrastruktur als Teil moderner Daseinsvor-
sorge: Um eine bessere Netzabdeckung zu erreichen,
muss die bestehende und zukinftige Mobilfunkinfra-
struktur effizienter genutzt werden. Jeder Anbieter muss
grundsatzlich die Mdglichkeit erhalten, Antennen- und
Leitungsinfrastruktur anderer Anbieter mitnutzen zu
konnen. Wir werden uns deshalb dafir einsetzen, dass im
Mobilfunksektor ein nationales Roaming und hilfsweise
die Verpflichtung zum lokalen Roaming durchgesetzt wird.

WLAN-Forderung: Wir werden einen Férdermechanis-
mus fir die Einrichtung von &ffentlich zugdnglichen
WLAN-Hotspots im 6ffentlichen Raum und in 6ffentlichen
Einrichtungen in unsere Férderprogramme aufnehmen.
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12.

GRENZEN UBERWINDEN:
FUR EIN EUROPAISCHES
MITEINANDER

Baden-Wirttemberg tragt Europa im Herzen. Fir uns ist
die Einigung Europas ein Gliucksfall der Geschichte und
zentral, um kommende Herausforderungen - Klimaschutz,
Digitalisierung, Globalisierung - bewaltigen zu kdnnen.
Eine aktive und konstruktive Europapolitik ist daher Teil
unserer Staatsrason und eine gute Tradition.

In den vergangenen finf Jahren haben wir uns bestandig
auf europdischer Ebene engagiert und zugleich europa-
politische Debatten ins Land geholt. Das Zusammenwach-
sen der Grenzregionen am Oberrhein, am Bodensee und
am Hochrhein sowie die Zusammenarbeit mit unseren
Partnern im Donauraum und in der EU haben wir auf vie-
len Feldern vertieft.

In diesem Sinne wollen wir unsere Europapolitik fortsetzen
und zum Gelingen der weiteren europdischen Integration
beitragen. Wir werden aktiv an einer gestarkten und
demokratischen Europdischen Union mitarbeiten, die auf
den Grundsdtzen der Subsidiaritdat und Verhdltnismapig-
keit basiert und die Blirgerndhe sowie die kommunale und
regionale Selbstverwaltung bei ihrer Gesetzgebung achtet
und férdert.

Als international verflochtenes Innovations- und Klima-
schutzland gehen wir die globalen Zukunftsherausforde-
rungen mit einer aktiven, multilateralen Zusammenarbeit
an und leisten einen ambitionierten Beitrag zur Umset-
zung der Pariser Klimaziele, der Steigerung unserer Inno-
vationsfahigkeit und der Digitalisierung sowie der Agenda
2030 der Vereinten Nationen.

Nicht nur der dramatische Klimawandel, sondern auch die
Corona-Pandemie fiihren Menschen weltweit vor Augen,
dass wir nur global und gemeinsam aus der Krise kommen
kénnen. Baden-Wirttemberg will mit seiner Entwicklungs-
politik dieser globalen Verantwortung gerecht werden.

Aufgrund der angespannten Haushaltssituation stehen
samtliche zusatzlichen finanzwirksamen Mapnahmen auch
in diesem Kapitel unter Haushaltsvorbehalt. Das bedeutet:
Erst wenn es wieder finanzielle Spielrdume gibt, kénnen
ausgewdhlte MaBnahmen - eventuell in Stufen - umge-
setzt werden. Ordnungspolitische und nicht finanzrele-
vante Mainahmen sind davon nicht berihrt.

A. EUROPAPOLITIK DES LANDES

Wir wollen die Zukunft Europas mitgestalten

Baden-Wirttemberg versteht sich traditionell als Motor
der europdischen Integration. Daher hat die Landesregie-
rung einen landesweiten Europadialog ins Leben gerufen,
mit dem wir in einem breit angelegten Beteiligungspro-
zess mit dem sogenannten Zufallsblrgerprinzip Uber die
Zukunft der Europdischen Union ins Gesprdch gegangen
sind. Die Ergebnisse dieses Dialogprozesses sind in das
Europa-Leitbild der Landesregierung eingeflossen. Das
Europa-Leitbild fasst unsere grundsatzliche Zukunfts-
vision von der Europdischen Union zusammen und ist
weiterhin eine gute Basis flr unsere Europapolitik.

Wir begripen die ,,Konferenz zur Zukunft Europas” und
unterstitzen insbesondere die darin enthaltenen Beteili-
gungsformate flr Blrgerinnen und Blrger. Wir werden uns
mit eigenen Formaten der Blirgerbeteiligung mit unseren
Nachbarn und Partnerregionen in die Ausgestaltung der
Konferenz und in darauffolgende Entwicklungsprozesse
auf EU- und Landesebene einbringen.

Wir werden den Vorsitz des Landes im EU-Ausschuss des
Bundesrates und die Plenarversammlung der Zukunfts-
konferenz nutzen, um eine aktive Rolle zu spielen und
eigene Vorschldge in die Konferenz einzubringen. Dabei
leitet uns der Auftrag der Zukunftskonferenz, Antworten
auf die Herausforderungen fir die EU zu finden.

Europa bei uns in Baden-Wiirttemberg: Die weitere euro-
pdische Einigung bedarf einer breiten gesellschaftlichen
Unterstitzung. Deshalb unterstiitzen wir auch kinftig
das baden-wirttembergische Netzwerk der Akteure der
Europaarbeit (Europdische Bewegung, Europa-Union,
Junge Europder - JEF, Euro-Institut, Europa-Zentrum
und andere). Gemeinsam wollen wir Uberlegen, wie der
europdische Gedanke im Land noch sichtbarer gemacht
werden kann. Dies soll auch im Strategieprozess des Euro-
pa-Zentrums Baden-Wirttemberg mit der Zielrichtung
eines aktualisierten Arbeits- und Organisationsauftrags
und der Beratung und Begleitung von Partnerschafts- und
Austauschaktivitdten Niederschlag finden. Kommunal-,
Vereins-, Hochschul- und Schulpartnerschaften machen
Europa erlebbar. Wir mdchten diese in Zukunft mit neuen
Inhalten und Formaten (z. B. virtuelle Vernetzungsplatt-
formen) unterstiitzen und prifen, inwieweit die Partner-
schaftsarbeit durch das Land unterstitzt werden kann.
Wir unterstiitzen weitere europdische Aktivitdaten auf
kommunaler Ebene.

In der Offentlichkeit besteht ein groBes Interesse an Infor-
mation Uber europapolitische Vorgange. Darum wollen
wir unsere europabezogene Offentlichkeitsarbeit in der
Flache ausbauen, modernisieren, digitalisieren und stra-
tegischer mit den europaaktiven Verbanden und weiteren
Partnern im Land abstimmen.
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Die Zusammenarbeit mit dem Regionalbliro der Europai-
schen Kommission und des Europdischen Parlamentes soll
auf eine neue, strategischere Grundlage gestellt werden.

Wir starken unsere Stimme in Europa: Politik und Verwal-
tung Baden-Wirttembergs sind bei den Europdischen Ins-
titutionen als verlassliche Diskussionspartner anerkannt.
Darauf wollen wir aufbauen. Die Ressorts bringen sich
kinftig noch starker und frihzeitiger in die Entschei-
dungsprozesse der europdischen Institutionen ein und
etablieren sich als nachhaltige Gesprachspartner. Fir eine
effektive Wahrnehmung der Interessen des Landes werden
wir unsere Initiativen kinftig starker biindeln.

Die vielseitigen Mdglichkeiten der Einflussnahme auf die
Europapolitik tGber den Bundesrat, den Ausschuss der
Regionen, die Landesvertretung Brissel, das Regional Hub
Netzwerk sowie Uber Beteiligung an EU-Konsultationen
werden wir intensiv nutzen. Darlber hinaus wollen wir
verstarkt in europdischen Angelegenheiten mit unseren
Partnern kooperieren.

Auf Bundesebene setzen wir uns daflr ein, dass die deut-
schen Lander in allen Phasen des Gesetzgebungsprozes-
ses und im Rat besser eingebunden sind.

Der ,dynamische Europapool” wird weiterentwickelt.
Entsendungen in EU-Institutionen werden entlang der
europapolitischen Prioritaten der Landesregierung
organisiert und die Ressorts aufgefordert, Kandidatinnen
und Kandidaten fir strategisch relevante Dienststellen
der EU zu benennen. Die Landesvertretung wird dabei
unterstitzen. Eine erfolgreiche Verwendung auferhalb
des Landes soll ein Karrierekick und kein Karriereknick
sein: Jede Entsendung muss im Rahmen einer gezielten
Personalentwicklungsplanung inklusive eines Rickkehr-
konzepts erfolgen. Die durch Entsendungen erworbenen
Kompetenzen werden durch eine sinnvolle Anschlussver-
wendung anerkannt. Der Einsatz von aus Abordnungen
zurlickkehrenden Bediensteten heben wir in der Beurtei-
lung positiv hervor.

Gemeinsam mit der Fihrungsakademie des Landes wer-
den wir fir alle Ressorts Strategien entwickeln, umin den
Personalentwicklungskonzepten der Ministerien Kennt-
nisse des EU-Rechts, der europdischen Institutionen und
von Entscheidungsabldufen systematisch festzuschreiben.
Die Europafahigkeit der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
der Landesverwaltung werden wir durch Fortbildungsmap-
nahmen, Hospitations- und Besuchsprogramme fordern.
Europakompetenz und Sprachkompetenz werden wir als
mafgebliche Beurteilungskriterien und in die Beurtei-
lungsrichtlinie aufnehmen. Europa-, Auslandserfahrung
und Sprachkenntnisse werden wir bei der Besetzung von
Abteilungsleitungen und anderen Leitungspositionen
oberster Landesbehdrden zu einem relevanten Auswahl-
kriterium machen.

Wir starken unsere Landesvertretung bei der EU: Die
Vertretung des Landes bei der EU spielt bei unserer

Europapolitik eine zentrale Rolle. Sie informiert die Lan-
desregierung frihzeitig Gber europapolitische Entwicklun-
gen und tragt mit ihren besonderen Kompetenzen zur For-
mulierung von Landespositionen bei. Sie vertritt proaktiv
die europapolitischen Interessen der Landesregierung bei
den EU-Organen. Wir werden das Profil der Landesvertre-
tung noch starker an den strategischen europapolitischen
Schwerpunktthemen des Landes ausrichten, Potenziale
aus Baden-Wirttemberg zielgerichtet einbringen sowie
Best Practices aus anderen Regionen und der EU-Ebene
sowie europapolitische Debatten ins Land tragen. Mit den
Kommunen im Land und ihren Spitzenverbanden bleiben
wir in Bezug auf relevante EU-Vorhaben in engem Aus-
tausch.

Aufgrund der steigenden Prdsenz anderer Akteure in
Brissel, der zusatzlichen europapolitischen Handlungs-
felder des Landes sowie der baulichen Erweiterung der
Landesvertretung soll die Entwicklung der personellen
und sdchlichen Ausstattung der Landesvertretung der
vergangenen Jahre auch in Zukunft bedarfsgerecht fort-
gesetzt werden. Freiwerdende Stellen sollen unverziglich
nachbesetzt werden.

Wir werden zum Musterland fiir den European Green
Deal: Wir werden Baden-Wirttemberg zum Musterland
flr den European Green Deal machen und die Legislativ-
initiativen von der Ausgestaltung der Agrarpolitik bis zur
Kreislaufwirtschaft, Umwelt-, Verkehrs- und Wirtschafts-
politik ambitioniert umsetzen. Wir begripen das Ziel
der EU der Klimaneutralitdt bis 2050 und das noch final
festzulegende Zwischenziel bis 2030. Wir setzen uns fir
eine vergleichbare Datenlage im Bereich der Klimaschutz-
mapnahmen ein.

Wir wirken im Bundesrat auf eine Revision des einseitig
auf die Nutzung der Atomenergie ausgerichteten EURA-
TOM-Vertrags hin. Wir setzen uns daflr ein, eine Erneu-
erbare-Energien-Union zu schaffen, die die umfassende
Nutzung erneuerbarer Energien férdert und koordiniert.

Mit Europa den digitalen und 6kologischen Wandel
gestalten: Der reqgulatorische Rahmen fir die &ko-
logischen und digitalen Transformationsprozesse wird
mafpgeblich auf europdischer Ebene gesetzt. Darum
werden wir unseren Aktivitaten in strategisch wichtigen
Themenfeldern des Landes wie beim Strategiedialog
Automobilwirtschaft, dem Forum Gesundheitsstandort
Baden-Wirttemberg oder der Vernetzung der KI-Exzel-
lenzzentren (ELLIS-Initiative) in viel starkerem Mafe
auf der EU-Ebene Gehor verschaffen und mit anderen
europdischen Akteuren Innovationsprojekte entwickeln.
Bei der Forschung zu Kiinstlicher Intelligenz férdern wir
den grenziberschreitenden Austausch zwischen Wissen-
schaftlerinnen und Wissenschaftlern sowie grenziiber-
schreitende Forschungsprojekte. Wir setzen uns dafir
ein, das EU-Rahmenprogramm fir Forschung und Inno-
vation ,Horizon Europe” ambitionierter auszugestalten
und unterstiitzen aktiv digitale Initiativen wie GaiaX. Eine
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europdische Digitalstrategie soll Datensicherheit, Daten-
souverdnitat und Transparenz sicherstellen.

Das erweiterte ERASMUS+-Programm nutzen wir, um den
Austausch fiur alle Schularten und Auszubildenden auszu-
bauen. Die Landesregierung wird die Lehrplane daraufhin
Uberprifen, ob sie mit dem Ziel einer starkeren Vermitt-
lung europapolitischer Inhalte angepasst werden missen.
Wir werden die Prasenz europapolitischer Themen im
Schulleben verstarken und zum Beispiel Klassenfahrten zu
europdischen Institutionen oder Statten der europdischen
Geschichte verankern. Den EU-Projekttag werden wir noch
starker nutzen.

EU-Finanzrahmen nutzen: Das Land profitiert im Rah-
men des Mehrjdhrigen Finanzrahmens 2021-2027 erneut
von den EU-Strukturfonds. Die verdnderten Forderinst-
rumente nehmen wir verstarkt in den Blick und starken
die Abstimmung der Férderstrukturen im Land. Bei der
Gestaltung der Operationellen Programme und Vergabe
von Fordermitteln setzen wir weiterhin auf das Partner-
schaftsprinzip. Eine fondsibergreifende Moglichkeit der
Projektférderung soll von den betreffenden Ressorts
projektbezogen geprift und ermdglicht werden. Bei der
Halbzeitbewertung des Mehrjdhrigen Finanzrahmens und
der Gestaltung der neuen Forderperiode bringen wir uns
anhand der Schwerpunktthemen des Landes ein.

Wir setzen uns fir die Weiterentwicklung und die Ein-
fihrung neuer EU-Eigenmittel ein und unterstitzen die
Initiativen fir eine Digitalabgabe, die Ausweitung des
Emissionshandelssystems sowie mdéglicher Einnahmen
aus einer WTO-kompatiblen Lésung zur Vermeidung von
Carbon Leakage.

Wir unterstiitzen einen méglichen Ubergang von der
Einstimmigkeit zur qualifizierten Mehrheit im Rat in der
Steuerpolitik, beispielsweise fir Manahmen zur Schlie-
Bung von Steuerschlupfléchern und zur Verbesserung der
Zusammenarbeit der Steuerbehdrden vorbehaltlich einer
Prifung der Auswirkungen auf den Landeshaushalt.

Baden-Wiirttemberg - vielfdltig und eng mit dem Ver-
einigten Konigreich verbunden: Die durch den Brexit
veranderten Beziehungen festigen wir mit einer Auslands-
reprdsentanz in London, zu der wir andere Regionen als
Partner einladen, sowie mit einer verstarkten Vernetzung
und regionaler Kooperation.

Handelsabkommen fiir den Menschen und die Umwelt
gestalten: Als Grundlage fiir unsere Bewertung und das
Abstimmungsverhalten im Bundesrat Uber bereits abge-
schlossene Abkommen dienen das Eckpunktepapier der
Landesregierung vom 17. Mdrz 2015, die seither beschlos-
senen Pariser Klimaziele und Ziele der Agenda 2030 der
Vereinten Nationen sowie die Rechtsprechung des Bundes-
verfassungsgerichts. Wir setzen uns auf EU-Ebene und im
Bund daflr ein, dass alle kiinftigen Freihandelsabkommen
Verpflichtungen zur Einhaltung der Pariser Klimaziele
und der Ziele der Agenda 2030 der Vereinten Nationen

enthalten und fir bereits abgeschlossene Abkommen eine
solche Verpflichtung verbindlich erganzt wird, und werden
das Eckpunktepapier entsprechend weiterentwickeln.

Einsatz fiir Rechtsstaatlichkeit: Der Einsatz fir die Ach-
tung der Rechtsstaatlichkeit ist elementar fir die Europa-
politik des Landes. Dies gilt auf EU-Ebene, im Rahmen der
EU-Donauraumstrategie (z. B. Giber eine Weiterentwicklung
der Donau-Justizministerkonferenz) und als Richtschnur
bei unseren bilateralen Kontakten (z. B. in den gemischten
Regierungskommissionen und im Dialog auf Regierungs-
ebene). Sollten sich die vorhandenen Instrumente der EU
zur Kontrolle der Einhaltung rechtsstaatlicher Standards
auf Dauer als unwirksam erweisen, muss Gber neue, wirk-
samere Instrumente auch in Form von Vertragsanderun-
gen nachgedacht werden.

Europa - Raum der Freiheit, der Sicherheit und des
Rechts: Der Europdische Raum der Freiheit, der Sicher-
heit und des Rechts verlangt eine grenziberschreitende
Zusammenarbeit unter anderen der Justiz- und Sicher-
heitsbehdrden. Deswegen setzen wir uns auf EU-Ebene
daflr ein, die enge Zusammenarbeit aller Polizeibehdrden
in Europa und dariber hinaus zu starken und auszubauen.
Dies gilt insbesondere fiir die Bereiche des Menschen-
handels, des organisierten und Clan-Verbrechens, des
Drogenhandels, der Cyberkriminalitat, des internationalen
Terrorismus und des Extremismus. Wir wollen erreichen,
dass den Polizeibehérden auf allen Ebenen jederzeit die
Informationen aus allen Mitgliedstaaten unter Einhaltung
der Datenschutzstandards zur Verfigung stehen, die
sie bendtigen, um in einem grenzfreien Europa aktuelle
Bedrohungen abzuwehren.

Europafdhigkeit des Katastrophenschutzes ausbauen:
Wir stdrken die Europafdhigkeit der Struktur des Katas-
trophenschutzes in Baden-Wirttemberg. In den Grenz-
regionen insbesondere zu Frankreich, Osterreich und der
Schweiz werden wir die bestehenden Konzepte regelmafig
prifen und bedarfsgerecht weiterentwickeln. Wir unter-
stlitzen die Starkung der Rolle der EU bei der Koordina-
tion von Katastrophenschutzmafnahmen. Beim Aufbau
erganzender Strukturen (Kapazitdten) auf EU-Ebene (im
Rahmen von RescEU) sollten die Erfordernisse gegensei-
tiger Solidaritat, eine méglichst blirgernahe Verantwort-
lichkeit und der Erhalt funktionierender und ehrenamtlich
getragener Strukturen im Katastrophenschutz in Einklang
gebracht werden.

Wir setzen uns auf EU-Ebene daflr ein, europdische Lie-
ferketten besser zu diversifizieren und Abhdngigkeiten
von einzelnen Produzenten oder Lieferldndern abzubauen.
Um eine schnelle Reaktionsfahigkeit in Krisenfdllen sicher-
zustellen, sollte eine Bevorratung von Medikamenten und
medizinischer Schutzausristung in der EU sichergestellt
werden. Gleichzeitig qgilt es, Forschung und Entwicklung zu
verstarken und die Rahmenbedingungen flr eine regiona-
le Produktion von sensiblen Glitern der Daseinsvorsorge
herzustellen.
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Strapburg als Europastadt starken: Straf3burg als Euro-
pastadt mit Sitz des Europdischen Parlaments, des Euro-
parats und weiterer europdischer Einrichtungen wollen
wir gemeinsam mit den Partnern im Elsass stdrken und
entsprechende grenziiberschreitende Konzepte fir die
Region StraBburg/Ortenau entwickeln.

Wir setzen uns fir die Starkung existierender Einrichtun-
gen der EU in Baden-Wirttemberg ein, der Europdischen
Schule und der Gemeinsamen Forschungsstelle in Karls-
ruhe. Die Ansiedlung neuer europdischer Einrichtungen im
Land férdern wir ressortibergreifend. Wir werben dafr,
das Konsularische Korps in Baden-Wirttemberg auszu-
bauen.

Nach der Zustimmung des Bundestags zum EU-Wahl-
rechtsakt werden wir diesem im Bundesrat zustimmen.

Grenzuberschreitende Zusammenarbeit
ausbauen

Unser Land ist eng mit seinen Nachbarn verbunden. Die
grenziberschreitenden Kooperationsrdume Oberrhein,
Hochrhein und Bodensee zdhlen zu den innovativsten
Regionen in Europa. Hier wird der Mehrwert Europas fur
die Menschen splrbar. Wir werden unsere grenziber-
schreitende Zusammenarbeit weiter vertiefen und bei
Gesetzgebungsvorhaben die Auswirkungen auf unsere
Grenzregionen starker berlcksichtigen. Dabei setzen wir
die INTERREG-Programme flr den Bodensee, Hoch- und
Oberrhein weiter um und starken sie.

Grenziiberschreitende Modellregionen im Gesund-
heitsbereich: Wir werden nach den Erfahrungen der
Corona-Pandemie grenziiberschreitende Modellregionen
im Gesundheitsbereich schaffen, in denen wir institutio-
nelle Neuerungen und eine Vorsorgeplanung aufbauen,
um auf Gesundheitskrisen und Katastrophenfdlle besser
reagieren zu kénnen. Dazu zdhlen gemeinsame Praventi-
ons- und Einddmmungsstrategien, Friihwarnsysteme, Kon-
taktnachverfolgungen, ein Nachweissystem flr Kranken-
hausbetten, Datenaustausch und ein einfacher Zugang zu
ambulanten und stationdren Leistungen. Daher wird das
Land den mit daflr ins Leben gerufenen Beistandspakt
zwischen Grand Est, Baden-Wirttemberg, Rheinland-Pfalz
und Saarland mit Leben flllen. Einen wertvollen Beitrag
leisten das EPI-Rhin-Netzwerk und das trinationale Kom-
petenzzentrum fir Gesundheitsprojekte TRISAN, die wir
weiterentwickeln werden. Wir wollen den gemeinsamen
Gesundheitsraum durch den Aufbau eines gemeinsamen
Lehrkrankenhauses am Universitatsklinikum Freiburg
grundsatzlich starken. Die noch bestehenden grenziiber-
schreitenden Hindernisse beim Rettungsdienstabkommen
von 2009 werden wir durch eine Novellierung beseitigen.

Grenziiberschreitende Bahnverbindungen: Wir treiben
den Ausbau der grenziberschreitenden Bahnverbindun-
gen Rastatt-Haguenau-Saarbriicken sowie Colmar-Frei-
burg durch den Wiederaufbau der Rheinbricke unter

Mafgabe der Machbarkeitsstudie weiter voran. Wir setzen
uns dafir ein, dass die Bundesregierung eine EU-Finanz-
férderung fir ,,Missing Links" beim grenziberschreiten-
den Schienenverkehr beschleunigt. Dazu unterstitzen wir
die Planungen fir die Bahnverbindung Strafburg-Flugha-
fen Frankfurt. Wir setzen uns ferner fir die Anbindung des
Landes ans europdische Nachtzugnetz ein. Wir werden die
grenziberschreitende Verknlipfung der Verkehrstrager
durch eine zweisprachige App mit Ticketbuchung foérdern
(Offentlicher Nahverkehr, Carsharing, Bikesharing etc.).

Zukunftsprozess Fessenheim: Mit dem Zukunftsprozess
Fessenheim zur Nachnutzung des Gebiets des ehemaligen
Atomkraftwerks soll ein Leuchtturmprojekt der deutsch-
franzdsischen Zusammenarbeit in der Energiewende ent-
stehen. Mit der Schaffung eines deutsch-franzdsischen
Wirtschafts- und Innovationsparks wollen wir gemeinsam
mit unseren franzésischen Freunden Projekte umsetzen,
insbesondere in den Bereichen alternative Energiequellen,
nachhaltige Mobilitdtssysteme und auf griinem Wasser-
stoff basierende Kraftstoffe. Wir setzen uns dafir ein, dass
die Landesregierung bei der Entscheidung Gber die Mittel-
verwendung des EU-Wiederaufbaufonds einbezogen wird.

Digitales Rathaus fiir grenziiberschreitende Dienstleis-
tungen: Wir wollen das ,digitale Rathaus fir grenziber-
schreitende Dienstleistungen” als One-Stop-Agency am
Oberrhein entwickeln. Dazu wollen wir die bestehenden
Angebote und Aktivitdten flr die Blrgerinnen und Blirger
des INFOBEST-Netzwerks mit einer neuen digitalen Ser-
vice-Plattform verbessern. Dabei sollen die vier INFOBE-
STEN, die als staatliche Beratungsstellen wertvolle Arbeit
leisten, weiter gestarkt werden.

Grenziiberschreitende Lésungen fiir den Tourismus am
Oberrhein und am Bodensee-Hochrhein werden wir unter-
stitzen und Tourismus als Thema der grenziberschreiten-
den Zusammenarbeit mit gréperem Gewicht etablieren.

Vive la WIR - Frankreich ist unser Partner: Mit der
Partnerschaftskonzeption Baden-Wirttemberg & Frank-
reich ,Vive la WIR" haben wir eine nachhaltige Strategie
mit unseren franzésischen Partnern entwickelt, um ambi-
tionierte Projekte in allen Lebensbereichen gemeinsam
voranzubringen, so etwa den Mikroprojektefonds, die
Zusammenarbeit im Gesundheitsbereich, die neue Ser-
vice- und Online-Plattform fir die deutsch-franzdsische
und grenziberschreitende Zusammenarbeit sowie den
jahrlichen Kongress flr Stadtepartnerschaften. Unser
Netzwerk im Bereich der Kinstlichen Intelligenz (insbe-
sondere Cyber Valley/ELLIS) wollen wir weiter ausbauen.

Vertrag von Aachen aktiv umsetzen: Wir wollen den
Vertrag von Aachen mit seiner Vorhabenliste aktiv mit
umsetzen, um das Potenzial der Grenzraume sozial, 6ko-
logisch, wirtschaftlich und kulturell mit unseren Partnern
in Frankreich auszuschépfen. Im Sinne des Vertrages
werden wir uns dafiir einsetzen, dass unter Achtung der
jeweiligen verfassungsrechtlichen Regeln der beiden Staa-
ten die Gebietskdrperschaften der Grenzregionen sowie
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der grenziberschreitenden Einheiten wie Eurodistrikte mit
angemessenen Kompetenzen, zweckgerichteten Mitteln
und beschleunigten Verfahren ausgestattet werden. So
wollen wir Hindernisse bei der Umsetzung grenziber-
schreitender Vorhaben lberwinden, zum Beispiel durch
die Novellierung des Mondorfer Abkommens Uber die
Zusammenarbeit der Polizei- und Zollbehdrden, die Ein-
fihrung einer gemeinsamen Luftreinhalteplakette und
durch die Zusammenarbeit im 6ffentlichen Nahverkehr.
Sofern kein anderes Instrument dies ermdglicht, sollen
explizit angepasste Rechts- und Verwaltungsvorschrif-
ten einschliepflich Ausnahmeregelungen vorgesehen
werden. Gemeinsame L&sungsansatze anhand konkreter
Problemstellungen werden wir im deutsch-franzésischen
Ausschuss fir grenziberschreitende Zusammenarbeit
erarbeiten. Wir werden den Ausschuss auf héchster Ebene
begleiten.

European Campus weiterentwickeln: Wir entwickeln
den European Campus (EUCOR) am Oberrhein zu einer
echten grenziberschreitenden Europdischen Universitat
weiter, starken die Internationale Bodenseehochschule
und fliihren ein grenziiberschreitendes Semesterticket ein.
Dariber hinaus unterstiitzen wir generell die Beteiligung
unserer Hochschulen an europdischen Universitatsver-
blinden.

Die Foérderung und die Pflege eines gemeinsamen
Geschichtsbewusstseins im Bereich der Bildung ist fir die
deutsch-franzdsische Partnerschaft in einem friedlichen
Europa essenziell. Wir setzen uns fiir die Verwendung
eines gemeinsamen deutsch-franzdsischen Geschichts-
buchs an den Schulen ein. Auch der Erwerb franzdsischer
Sprachkenntnisse als Sprache der Nachbarinnen und
Nachbarn hat fir uns in allen Bildungsbereichen - von
der Schule bis zur beruflichen Ausbildung - eine grofie
Bedeutung. Die grenziberschreitende berufliche Ausbil-
dung wollen wir starken.

Unsere Nachbarn - Partnerschaft mit der Schweiz:
Mit unseren Nachbarn in der Schweiz fihlen wir uns eng
verbunden. Die Schweiz-Strategie der Landesregierung
schreiben wir gemeinsam mit unseren Nachbarn fort. Fir
die Sicherung des bilateralen Wegs und einer dynamischen
Weiterentwicklung der Beziehungen unterstitzen wir die
Schaffung eines neuen institutionellen Gesamtrahmens
zwischen der EU und der Schweiz.

Wir setzen uns weiterhin dafiir ein, die Flugverkehrs-
belastungen durch den Flughafen Zirich in der Region
Studbaden/Hochrhein deutlich zu reduzieren, und arbeiten
gemeinsam mit dem Bund und der Region an einer einver-
nehmlichen Losung gemeinsam mit der Schweiz.

Wir werden die Endlagersuche in der Schweiz auch zukiinf-
tig intensiv begleiten und setzen uns dafir ein, dass die
Beteiligung und die Interessen der baden-wirttembergi-
schen Grenzregion gewahrt bleiben. Der sicherheitstech-
nisch beste Standort muss ohne Vorfestlegungen gewahlt
werden. Bei der Suche missen Biirgerinnen und Birger

sowie Kdrperschaften in Deutschland gleichberechtigt
beteiligt werden.

Die Landesregierung wird sich bei der Bundesregierung
dafir einsetzen, dass ein digitaler Ausfuhrschein in Form
einer App geschaffen wird, um die Mehrwertsteuererstat-
tung an der Schweizer Grenze zu digitalisieren. Dies ware
eine Entlastung fir den Zoll und wirde den grenziiber-
schreitenden Einkaufsverkehr wesentlich vereinfachen.

Wir werden prifen, inwieweit die Weiterentwicklung des
grenziberschreitenden ,Wasserstoff Valley Hochrhein*
und die Grindung eines , Ultraeffizienzzentrums fir H2"
als deren zentrales Element unterstitzt werden kann, bei-
spielsweise Uber den EU-Wiederaufbaufonds. Ziel ist es,
die vorhanden Kompetenzen und Erfahrungen fir diese
Schlisseltechnologie in der Region Hochrhein grenziiber-
schreitend zu bindeln.

Bodenseeregion weiterentwickeln: Die Bodenseeregion
soll sich zu einem CO,-neutralen Kultur-, Natur- und Wirt-
schaftsstandort weiterentwickeln. Wir wollen dabei klima-
freundliche, grenziiberschreitende Verkehrskonzepte rund
um den See entwickeln und forcieren. Das Land wird sich
weiterhin aktivim Rahmen der Internationalen Bodensee-
konferenz (IBK) in die Gestaltung der Zusammenarbeit in
der Grenzregion einbringen.

Der Alpenraum verfligt Uber eine hohe Dichte an inno-
vations- und wirtschaftsstarken Regionen. Die Landes-
regierung wird ihr Engagement in der EUSALP-Strategie
fortsetzen.

Vier Motoren fiir Europa modernisieren: Die Koopera-
tion mit unseren Partnern der ,Vier Motoren fiir Europa”
wollen wir modernisieren - hin zu einer starkeren Offnung
fur weitere Akteure aus Wirtschaft und Kultur, fur die
regionalen Parlamente sowie fir die Zivilgesellschaft und
mehr Blrgerndhe.

Donauraumstrategie fortsetzen: Die Landesregierung
setzt ihr Engagement in der EU-Donauraumstrategie fort
- entsprechend der Nachhaltigkeitsstrategie des Landes
in den Schwerpunkten Wettbewerbsfahigkeit der kleinen
und mittleren Unternehmen (KMU) und dariber hinaus
insbesondere in den Bereichen Bildung und Ausbildung,
Jugend, Digitalisierung, Umwelt, Energie, Mobilitat, For-
schung und Kultur, Zivilgesellschaft, Sicherheit, Korrup-
tionsbekdampfung und Rechtsstaatlichkeit.

Die Mittelvergabe und Auswahl der Kooperationspartner
unterziehen wir einem Demokratie- und Menschenrechte-
Check. Damit wollen wir sicherstellen, dass keine Akteure
Gelder erhalten, die Demokratie, Rechtsstaatlichkeit oder
Menschenrechte in Frage stellen oder unterminieren.
Mit Projekten wie dem Participation Day starken wir die
Zivilgesellschaft und damit auch die demokratischen
Strukturen in den Donauldndern. Unser Engagement
bei der Andrdssy-Universitadt in Budapest zur Starkung
der Freiheit der akademischen Ausbildung - und damit



12. Europa und Internationales

der liberalen Zivilgesellschaft - setzen wir fort. Auch die
Gleichberechtigung der Geschlechter ist ein wichtiges
Anliegen. Wir werden weiterhin Projekte fir Sinti und
Roma in Sidosteuropa unterstitzen.

Die Landesregierung setzt sich fir eine glaubwiirdige EU-
Beitrittsperspektive fiir die Staaten des Westbalkan ein. Im
Rahmen der EU-Donauraumstrategie und der Gemischten
Regierungskommissionen werden wir die Zusammenarbeit
auf vielen Politikfeldern fortfiihren und mit neuen Impul-
sen voranbringen. Die vollstdndige Erflllung der Beitritts-
kriterien bleibt jedoch Voraussetzung fir einen Beitritt.

B. INTERNATIONALES UND
ENTWICKLUNGSPOLITIK

Internationale Netzwerke und
Partnerschaften ausbauen

Mit unseren Technologiepartnerschaften wollen wir die
nachhaltige und digitale Transformation voranbringen.
Unser Engagement im Klimaschutzbindnis Under2Coa-
lition wollen wir fortfihren und die Kooperation in der
International Zero-Emission Vehicle Alliance (ZEV Alli-
ance) weiter ausbauen. Wir richten die bestehenden Lan-
despartnerschaften auf die Schwerpunkte Klimaschutz,
Innovation, Wissenschaftskooperation und Digitalisierung
neu aus. Wir starken die Ausrichtung von bw-i in den
Bereichen nachhaltige Wirtschaft, Wissenschaft, Klima-
schutz und Digitalisierung und treiben den laufenden
Strategieprozess weiter voran.

Transatlantische Zusammenarbeit erneuern: Die trans-
atlantischen Partnerschaften unseres Landes wollen wir
erneuern und intensivieren. Die Landespartnerschaften
mit Kalifornien und Ontario zur Gestaltung eines nach-
haltigen, digitalen Wandels wollen wir ausbauen und
vertiefen. Wir fiihren das Engagement des Landes beim
Deutsch-Amerikanischen Zentrum in Stuttgart und der
Deutsch-Amerikanischen Institute in Tlibingen, Heidelberg
und Freiburg fort.

Partnerschaft zu Asien weiterentwickeln: Mit Blick auf
die hohe Dynamik in Asien wollen wir die bestehenden
Partnerschaften mit China, Japan und Indien weiter-
entwickeln. Wir wollen die Expertise tGber Asien im Land
verbessern und hierzu die Netzwerke aus Wissenschaft,
Wirtschaft, Gesellschaft und Kultur ausbauen. Zudem
streben wir an, gemeinsam mit Expertinnen und Experten,
Interessentrdgern und der Zivilgesellschaft eine Ostasien-
Strategie des Landes zu entwickeln.

Globale Verantwortung: Baden-Wirttemberg verbindet
eine langjahrige Kooperation mit Israel und den palasti-
nensischen Gebieten, besonders in der beruflichen Aus-
und Weiterbildung. Diese Partnerschaften werden wir
fortfihren und weiterentwickeln. Globale Verantwortung
heifft fir uns auch, humanitare Hilfe und Solidaritat in

Notsituationen zu leben und nachzuhalten. In der nord-
irakischen Provinz Dohuk wollen wir unser Engagement
weiterfihren.

Unsere internationalen Partnerschaften richten wir auf
der Grundlage der Chancen und Risiken flr unsere Wirt-
schaft, der Einhaltung der Menschenrechte sowie hoher
Standards im Bereich Klimaschutz und Umwelt aus.

Baden-Wirttemberg unterhalt in verschiedenen Landern
wie den USA, China, Indien, Japan, und Israel Auslands-
reprasentanzen. Dieses Netz wollen wir - wo erforderlich
- weiter ausbauen und fir eine verbesserte strategische
Steuerung bei bw-i bindeln.

Entwicklungspolitische Akteure und
Zusammenarbeit im Land starken

Entwicklungspolitik ist fir uns Querschnittsaufgabe und
wesentlicher Bestandteil einer an Nachhaltigkeit ausge-
richteten Landespolitik. Grundlage unserer Entwicklungs-
politik ist die Verpflichtung, die Nachhaltigkeitsziele der
Agenda 2030 und das Pariser Klimaabkommen global
umzusetzen. In unseren bestehenden Partnerschaften mit
Landern des globalen Stidens und in Baden-Wirttemberg
Ubernehmen wir als Klimaschutzland globale Verantwor-
tung fir nachhaltige Entwicklung und Klimagerechtigkeit.

Auf Grundlage der Entwicklungspolitischen Leitlinien des
Landes wollen wir die Projektférderung, Beratungstatig-
keit, Bildungsarbeit, Mitsprache und Vernetzung der rund
1.500 Akteure (Schulen, NGOs, Kirchen, Vereine, Hoch-
schulen, Kommunen, Stiftungen, Unternehmen etc.) in
Baden-Wirttemberg gewahrleisten und nach Mdglichkeit
ausbauen. Um eine substanzielle Starkung unseres Enga-
gements zu erreichen, zielen wir darauf ab, den Dialog mit
der Wirtschaft auszuweiten und neue Kooperationsansat-
ze zu intensiveren und damit eine starkere Hebelwirkung
zu erreichen.

Das Beteiligungsprojekt ,Welt:Blrger gefragt” und die
Zusammenarbeit mit dem Rat fir Entwicklungszusammen-
arbeit werden wir fortsetzen und starken. Dieses Engage-
ment werden wir mit der Arbeit des Rats der Klimaweisen
verknipfen, um eine internationale ,,Kopierfahigkeit” von
Ldsungen zu gewdhrleisten, die dazu beitragt, dass Klima-
schutz ,made in BW" zum Exportschlager auch im glo-
balen Siden werden kann. Auch zum Strategiedialog zur
Zukunft der Landwirtschaft (Gesellschaftsvertrag) prifen
wir mit Fairtrade, eine globale Komponente beizutragen.

Wir wollen die Arbeit des Partnerschaftszentrums der
Stiftung Entwicklungszusammenarbeit (SEZ) Uber die
BWirkt-Forderlinien fir Graswurzelprojekte starken, um
einen Mehrwert fir die beteiligten Partner vor Ort zu
schaffen. Dabei wollen wir prifen, wie wir diese Férder-
linien starker als bisher an Klimaschutz und Digitalisierung
ausrichten kdnnen. Zudem werden wir die SEZ mit ihren
Formaten entwicklungspolitischer Bewusstseinsbildung
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im Inland und der Ausrichtung der Messe FAIR HANDELN
sichern und weiterentwickeln.

Wir finanzieren zusammen mit dem Bund das Eine-Welt-
Promotoren-Programm als wichtige Ressource fir die
zivilgesellschaftlichen Organisationen und die entwick-
lungspolitische Bewusstseinsbildung im Land.

Im Rahmen des EU-geforderten MINDCHANGER-Projekts
mit der Zielgruppe , Junges Engagement" schaffen wir
einen Fonds zur Férderung von innovativen Projekten zum
Klimaschutz, zum internationalen Zusammenhalt und zur
globalen Nachhaltigkeit.

Kommunale Entwicklungspolitik: Das Handlungskonzept
Kommunale Entwicklungspolitik wollen wir intensivieren
zur landesweiten Vernetzung kommunaler Entwicklungs-
zusammenarbeit und gemeinsam mit den Gemeinden,
Stadten den Landkreisen im Schulterschluss mit dem
Bund umsetzen. Dabei streben wir eine internationale
Komponente des Reallabors Klimastadt an.

Bildung fiir nachhaltige Entwicklung: Ein wichtiger
Baustein der Nachhaltigkeitsstrategie des Landes ist die
Bildung fir nachhaltige Entwicklung (BNE). Die Veranke-
rung von BNE soll mit Vielfalt und Diversitat einen wich-
tigen Beitrag zum Landesaktionsplan gegen Rassismus
und Diskriminierung leisten. Dabei soll auch die kritische
Auseinandersetzung mit unserer und der europdischen
Kolonialvergangenheit berlicksichtigt werden.

Afrika im Blick

Unser Konzept , Afrika im Blick” wollen wir gemeinsam mit
unseren Partnern in Afrika entlang unserer Schwerpunkte
Klimawandel, Innovation, Digitalisierung und gesellschaft-
lichen Zusammenhalt Schritt fir Schritt umsetzen.

Die in der Konzeption angeregte, regionale und themati-
sche Fokussierung auf Burundi und seine Nachbarlander
sowie auf landespolitische Kompetenzen wie Aus- und
Weiterbildung ergdnzt um Klimaschutz und Digitalisierung
wollen wir mit Leben fillen. Der Haushaltsrahmen muss
verstetigt werden und sollte mafvoll ausgebaut werden.
Den an der Hochschule Kehl eingerichteten Masterstu-
diengang im Bereich der Governance der Entwicklungs-
zusammenarbeit begleiten wir positiv.

Gemeinsam mit unseren Partnern der Wirtschaft aus
Baden-Wirttemberg und Nordafrika prifen wir eine Ener-
giepartnerschaft im Bereich griner Wasserstoff. Damit
nutzen wir erneuerbare Energien dort, wo das Potenzial
am gropten ist.

Partnerschaft des Landes mit Burundi
weiterfihren

Wir gewdhrleisten die Arbeit des Kompetenzzentrums
der Stiftung Entwicklungszusammenarbeit (SEZ), ins-
besondere auch seinen Einsatz in Burundi. Wir erhalten
die Forderlinie fir Partnerschaftsprojekte im Rahmen
der Graswurzelpartnerschaft. Das Agro-Forst-Cluster, bei
dem Klimaschutz mit wirtschaftlicher Entwicklung ver-
bunden wird, wollen wir als effiziente und nachhaltige
Form der Zusammenarbeit verstetigen. Daflir wollen wir
eine Verwendung von Mitteln aus der Klimaschutzstiftung
bzw. der CO,- Kompensation von Ministerien prifen. In
Abstimmung mit den burundischen Partnern wollen wir
weitere Cluster aufbauen, etwa in den Bereichen Wissen-
schaft, Gesundheit und dem globalen Einsatz gegen die
Corona-Pandemie.

Nachhaltige Beschaffung und Lieferketten
unterstitzen

Global verantwortlich zu wirtschaften, ist ein zentrales
Element unserer Entwicklungspolitik. Wir wollen daher
alle Spielrdume der reformierten Verwaltungsvorschrift
Beschaffung der 6ffentlichen Hand fir eine faire, sozial-
Okologische Beschaffung ausschdpfen, perspektivisch wei-
terentwickeln und dabei auch Mittelstand und Start-ups im
Blick haben. Die Verantwortlichen im Beschaffungswesen
auf Landes- und kommunaler Ebene wollen wir durch
Schulungsangebote dafiir fit machen und dabei ein Vor-
bild fir Unternehmen sein.

Wir wollen Pioniere nachhaltiger Beschaffung und nach-
haltiger Lieferketten starken, insbesondere im Kreise
der Landesunternehmen und Unternehmen mit Landes-
beteiligung. Mittelstandische Unternehmen, die in ihren
internationalen Liefer- und Wertschépfungsketten men-
schenrechtliche, soziale und umweltbezogene Standards
sicherstellen méchten, wollen wir durch passgenaue
Angebote unterstiitzen.

Im Bund und auf EU-Ebene setzen wir uns fir ein ambi-
tioniertes, unbilrokratisches und rechtsklares Liefer-
kettengesetz auf der Basis der Nachhaltigkeitsziele der
Agenda 2030 der Vereinten Nationen ein, das verbindlich
menschenrechtliche Sorgfaltspflichten verankert. Zentral
ist flir uns dabei eine europaweit einheitliche Losung.
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13.
FUR EINEN LEBENDIGEN
FODERALISMUS

Wir setzen uns weiter fiir einen lebendigen Féderalismus
in Deutschland ein. Denn wir sind lberzeugt, dass sich die
Herausforderungen des Klimawandels, der Transformation
der Wirtschaft und der Digitalisierung in allen Lebensbe-
reichen wesentlich besser [6sen lassen, wenn wir die Vor-
teile des foderalen Systems ausspielen. Auch die Folgen
der Pandemie kdnnen wir so effizienter bekdampfen. Mit
flexiblen Strukturen, die nah an den Biirgerinnen und
Blrgern und anpassungsfdhiger als zentrale hierarchische
Systeme sind, wollen wir den Wandel gestalten.

Fir eine dritte Féderalismuskommission
unter Einbeziehung der Landtage

Daflir missen wir das Zusammenspiel von Bund und Lan-
dern neu und tiefgreifend justieren. Wir setzen uns fir
eine dritte Foderalismuskommission unter Einbeziehung
der Landtage ein. Ihre Aufgabe muss es sein, die intrans-
parenten Verflechtungen der Verantwortlichkeiten bzw.
die Aufgaben-, Einnahmen- und Ausgabenverteilung zwi-
schen den foderalen Ebenen aufzuldsen. Es missen aber
auch die legislativen und vor allem die administrativen
Prozesse analysiert, reformiert und vor allem beschleunigt
werden. Bund und Lander missen ihre Verwaltungen dazu
befdhigen, rascher zu handeln und Experimentierrdume
zu erdffnen. Sie mussen aber auch bereit sein, die Ver-
antwortungen daflr zu tragen. Die Corona-Pandemie hat
Schwachstellen und Handlungsfelder deutlich vor Augen
gefihrt.

Starkung und Ausweitung
der Ladnderkompetenzen

Wir wollen uns flr eine Starkung und Ausweitung der
Landerkompetenzen und damit auch der Landerparla-
mente einsetzen. Was sich vorwiegend 6rtlich oder im
engen regionalen Umkreis auswirkt, soll wieder in Lan-
deskompetenz gegeben werden. Es geht aber vor allem
darum, die Zustdndigkeiten der verschiedenen Ebenen
klar zu adressieren, politische Entscheidungen und deren
administrative Umsetzung transparent zu machen, aktiv
zu kommunizieren und diese Verantwortung dann auch
fur alle Blrgerinnen und Blrger sichtbar zu tragen. Wir
wollen eine neue Kultur des Féderalismus als wesentlichen
Bestandteil der politischen Kultur in Deutschland etablie-
ren. Blrgerinnen und Birger missen die Vorzlige in ihrem
Alltag bemerken.

Aufgabengerechte Finanzierung der Lander:
Das Geld muss der Aufgabe folgen,
nicht umgekehrt

Die aufgabengerechte Finanzierung der Lander sehen wir
als Kernelement des Foderalismus. Der vom Grundgesetz
daflir gewahlte Wegq ist nach Artikel 106 Absatz 3 ein
origindrer Anspruch der Lander auf einen aufgabenge-
rechten Anteil am Steueraufkommen, insbesondere an den
aufkommensstarken Gemeinschaftssteuern. Wenn neue
Aufgaben entstehen, deren Bewdltigung in der Kompetenz
der Lander liegt, oder gesetzliche Standards insbesondere
in der Sozialpolitik qualitativ durch Bundesgesetz subs-
tanziell erweitert werden, missen Gemeinschaftssteuern
entsprechend neu ausgerichtet werden. Das Geld muss
hier der Aufgabe folgen, nicht umgekehrt.

Mindestmaf} an Steuerautonomie der Lander

Ein Mindestmaf an Steuerautonomie der Lander sehen wir
als den richtigen Weg. Wir werden uns dafiir einsetzen, die
Gesetzgebungszustandigkeit fir diejenigen Steuern, die
den Landern bzw. Kommunen vollstdndig zustehen, auch
vollstdndig auf die Lander zu Ubertragen. Flankierend soll
den Landern ein ausreichender Spielraum eréffnet wer-
den, auch die H6he der Steuereinnahmen durch Zuschldage
bei den aufkommensstarken Gemeinschaftssteuern (ins-
besondere den Einkommens- und Kérperschaftssteuern)
zumindest teilweise in eigener Verantwortung bestimmen
zu kdnnen.

Lander missen auf Ebene des
Bundes wieder prasenter werden

Aber auch auf der Ebene des Bundes missen die Lander
wieder prasenter werden und ihre gesamtstaatliche Ver-
antwortung wahrnehmen. Sei es Uber die Initiativen im
Bundesrat, durch die aktive Mitwirkung an der Entstehung
von Gesetzen oder der Teilhabe an den parlamentarischen
Debatten: Sie haben die Chance, ihre Blirgerndhe, ihre
Kompetenzen und ihre Verantwortung konstruktiv einzu-
bringen und so dieses Land mitzugestalten.
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14.
ZUSAMMENARBEIT
IN DER KOALITION

Baden-Wirttemberg mit starker Stimme im Bund

Wir werden Baden-Wirttemberg auch starker auf Bundes-
ebene in Stellung bringen und Debatten aktiv anstofen
und mitbestimmen.

Bundesrat:
transparent, lebendig, effizient und digital

Dem Bundesrat kommt als Herzstiick des féderalen Bun-
desstaates flr die Mitwirkung der Lander an der Gesetz-
gebung des Bundes die zentrale Rolle zu. Wir setzen uns
gemeinsam daflr ein, dass der Bundesrat transparenter,
lebendiger, effizienter und digitaler wird, um die Starken
und Vorziige des Foderalismus sichtbar zu machen. Zum
Beispiel wollen wir eine verfassungsrechtlich verankerte
Frist fir die Behandlung von Bundesratsinitiativen im
Deutschen Bundestag gemeinsam voranbringen. Bei der
Besetzung von Gremien Uber den Bundesrat wollen wir die
politischen Mehrheitsverhdltnisse abbilden.

Aktive Mitwirkung des Landes
an der Gesetzgebung des Bundes

Baden-Wirttemberg wird aktiv und konstruktiv an der
Gesetzgebung des Bundes mitwirken. Das Abstimmungs-
verhalten im Bundesrat wird im gegenseitigen Einverneh-
men der Koalitionspartner festgelegt. Gerade auch bei
Abstimmungen im Bundesrat wollen wir in der Regel eine
Positionierung des Landes herbeifiihren. Enthaltungen
soll es nur noch in Ausnahmefallen geben.

- Die Interessen des Landes haben Vorrang. Wortlaut und
Geist dieser Koalitionsvereinbarung sind dabei als Grund-
lage der vereinbarten Politik zu berlcksichtigen.

« Es werden nur solche Fragen als strittig gestellt, die nach
Auffassung eines Koalitionspartners von grundsatzlicher
Bedeutung sind.

«Im Sinne eines konstruktiven foderalen Gestaltungsan-
spruchs muss eine Enthaltung des Landes in politisch
bedeutsamen Fragen die Ausnahme darstellen. Initiati-
ven der EU-Kommission sowie von Bund und Landern
in den zentralen und von beiden Koalitionspartnern
gemeinsam identifizierten Themenfeldern dieser Koali-
tionsvereinbarung, namentlich in den Bereichen Klima-
schutz, Dekarbonisierung, Innovation und Digitalisierung,
werden im Zweifel von Baden-Wirttemberg unterstitzt,
sofern dem nicht gewichtige anderslautende Griinde
entgegenstehen.

Zur besseren Koordinierung und Vorbereitung des
Abstimmungsverhaltens des Landes im Bundesrat erfolgt
ein fortlaufender, besonderer Austausch zwischen den
Koalitionspartnern auf politischer Ebene.

Dabei sind auch die Chancen der Konsensfindung auf
dem Verhandlungsweg zwischen Bund und Ldndern sowie
durch Anrufung des Vermittlungsausschusses zu berick-
sichtigen.

Zusammenarbeit der Fraktionen

Die Koalitionspartner werden im Landtag und in seinen
Ausschissen nicht mit wechselnden Mehrheiten abstim-
men. Dies gilt auch fir Fragen, die nicht Gegenstand
der vereinbarten Politik sind, und fur Petitionen. Davon
ausgenommen sind Gewissensentscheidungen und Ange-
legenheiten der Abgeordneten, die hier nicht gesondert
geregelt sind.

Gesetzentwiirfe, Antrdge mit Beschlussteil und Ande-
rungsantrage zu Gesetzentwirfen und besagten Antrdgen
werden grundsatzlich gemeinsam von den Koalitionsfrak-
tionen eingebracht.

Themen fir Aktuelle Debatten sowie Regierungsbefra-
gungen werden dem Koalitionspartner rechtzeitig vor
Einbringung zur Kenntnis gegeben.

Zur Abstimmung Uber die parlamentarische Zusammen-
arbeit findet zwischen beiden Fraktionen ein enger und
regelmapiger Informationsaustausch statt. Vor den Sit-
zungen der Ausschiisse des Landtags findet grundsatzlich
eine gemeinsame Sitzung der beiden Arbeitskreise statt.
An der jeweiligen Sitzung der gemeinsamen Arbeitskreise
nehmen die Regierungsmitglieder teil. Hier werden eben-
falls Planungen des jeweiligen Ressorts vorgestellt.

Koalitionsausschuss

Die Koalitionspartner bilden einen Koalitionsausschuss. Je
Seite gehdéren ihm sieben Mitglieder aus Partei, Fraktion
und Regierung an. Der Koalitionsausschuss berdt Angele-
genheiten von grundsatzlicher Bedeutung, die zwischen
den Koalitionspartnern abgestimmt werden missen. Er
tritt regelmapig oder auf Antrag eines Koalitionspartners
zusammen.
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Struktur der Landesregierung

Die Koalitionsparteien vereinbaren folgende Struktur der
Landesregierung. BUNDNIS 90/DIE GRUNEN stellen den
Ministerprasidenten mit dem Staatsministerium inklusive
des Bevollmdchtigten des Landes Baden-Wirttemberg
beim Bund und der Zustandigkeit fir Europa, benennt eine
Staatsratin oder einen Staatsrat und stellt die Leitung
folgender Ministerien:

+ Ministerium fir Finanzen

+ Ministerium far Kultus

+ Ministerium fir Umwelt

* Ministerium fir Wissenschaft und Kunst
+ Ministerium fir Soziales

+ Ministerium fir Verkehr

Die CDU stellt den stellvertretenden Ministerprasidenten
und die Leitung folgender Ministerien:

+ Ministerium des Innern

+ Ministerium fir Wirtschaft

+ Ministerium fir Landlichen Raum

+ Ministerium der Justiz

+ Ministerium fir Landesentwicklung und Wohnen

Die genaue Ressortierung wird im Rahmen der Regie-
rungsbildung festgelegt.
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